REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - CUG
DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA

(costituito con Determinazione del Segretario genale del Consiglio regionale n.
528/RG del 23 giugno 2015)
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Art. 1
Oggetto del regolamento e finalita del Comitato Umio di Garanzia

1. Il presente regolamento disciplina l'attivitd @emitato Unico di Garanzia (di seguito: CUG) per
le pari opportunita, la valorizzazione del benesgdirchi lavora e contro le discriminazioni, del
Consiglio regionale della Calabria (di seguito: éntistituito con determinazione del Segretario
generale n. 528 del 23 giugno 2015 ai sensi dedtdo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n.165 (come modificato dall’articolo 21 della leggenovembre 2010 n. 183) e della Direttiva
emanata dal Ministro per la Pubblica Amministraeian I'lnnovazione e dal Ministro per le Pari
Opportunita del 4 marzo 2011, pubblicata nella @t#azUfficiale n. 134 dell’l1l giugno 2011 (di
seguito: Direttiva).

2. I CUG contribuisce all'ottimizzazione della gdudtivita del lavoro all’interno dell’Ente,
migliorando I'efficienza delle prestazioni collegatlla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di paripoptunita, di benessere organizzativo e dal cotaras
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenmarale o psichica per i lavoratori.

3. Il CUG esplica le proprie attivita nei confrordi tutto il personale dipendente e dirigente
dell’Ente.

Art. 2
Composizione e sede

1. I CUG ha composizione paritetica ed e formato amponenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sdegii articoli 40 e 43 del d. Igs. 165/2001, e da u
pari numero di rappresentanti dell’Ente, nonché&lti@ttanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i gener

2. | rappresentanti dell’Ente sono nominati dal r8&gio generale sulla base di una procedura di
interpello rivolta a tutto il personale, a seguilioverifica dei requisiti di competenza e attitualin
previsti dalla Direttiva.

3. La partecipazione alle attivita del CUG e alditgratuito in quanto I'attivita svolta in qualith
componente del CUG viene considerata dall’Entettagdli effetti di legge, attivita di servizio, ahe

ai fini della quantificazione dei carichi di lavoro

4. L'attivita del CUG si svolge ordinariamente duteal’orario di servizio.

5. Al termine delle riunioni puo essere rilasciapposito attestato di presenza.

6. Il CUG elegge tra i suoi componenti effettivi mbmina sindacale il Vice presidente, il quale

sostituisce il Presidente in caso di sua assemn@edimento.



7. Il Presidente individua tra i componenti un ®gto, il quale provvede al supporto necessario al
funzionamento del CUG, cura l'invio delle convocaizie del materiale relativo agli argomenti delle
riunioni, tiene l'archivio del CUG e trasmette ikrbale di ogni seduta. In caso di assenza o
impedimento del Segretario, il Presidente individnasostituto.

8. Il CUG ha sede a Reggio Calabria presso il Ral&@ampanella e si riunisce nei locali messi a
disposizione dall'Ente.

9. Il CUG, al quale e garantita piena autonomialgevle proprie funzioni in raccordo con I'Ente.

Art. 3
Durata in carica

1.1 CUG dura in carica quattro anni, decorrentiladaata del provvedimento di homina dei suoi
componenti, e continua a svolgere le proprie fumzioo alla costituzione del nuovo organismo.
2. Tutti gli incarichi possono essere rinnovati wwda volta. | componenti nominati nel corso del

guadriennio cessano comunque dall'incarico alldeseadel mandato del CUG.

Art.4
Compiti del Presidente

1. Il Presidente rappresenta il CUG, ne convocaesigde le riunioni, stabilendone l'ordine del
giorno anche sulla base delle indicazioni dei comepdi, cura I'esecuzione delle deliberazioni da
esso adottate e ne coordina i lavori.

2. Il Presidente provvede affinché l'attivita delUG si svolga in raccordo con la Consigliera
nazionale di parita, 'Osservatorio sulla contratiae decentrata e buone prassi per lI'organizzazion
del lavoro, I'Ufficio nazionale antidiscriminazioniazziali, 'OIV del Consiglio regionale, le
Consigliere regionali e provinciali di parita, l@@missione regionale pari opportunita e i CUG delle

altre amministrazioni regionali.

Art. 5
Convocazioni

1. Il CUG si riunisce in convocazione ordinariapdrma, trimestralmente.
2. Il Presidente puo convocare il CUG in via stdiwairia qualora debba deliberare con urgenza nelle
materie di sua competenza e ogniqualvolta siae#tbida almeno un terzo dei suoi componenti

effettivi.



3. La convocazione ordinaria viene effettuata pmstg elettronica almeno cinque giorni prima della
data prescelta per la riunione; la convocaziongosgtinaria viene effettuata con le stesse modalita
almeno due giorni prima della data prescelta.

4. La convocazione deve contenere lindicaziond'oddine del giorno e la documentazione

necessaria per la trattazione degli argomenti tlardgére.

Art. 6
Svolgimento delle sedute e deliberazioni

1. Alle sedute del CUG partecipano i componengtéffi.

2. | componenti impossibilitati a partecipare alleioni devono darne tempestiva comunicazione al
presidente ed al componente supplente.

3. Per la validita delle sedute del CUG é necesdarpresenza di almeno due componenti aventi
diritto al voto.

4. Il CUG puo validamente deliberare quando sisqmie la meta piu uno dei componenti aventi
diritto di voto.

5. Ha diritto al voto ciascun componente effettiopin caso di sua assenza, il rispettivo companent
supplente.

6. In caso di contestazione sulla legittimaziompadecipare alla riunione decide il Presidente.

7. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzaatepalesi espressi dai presenti. In caso di garit
prevale il voto del Presidente.

8. Le riunioni del CUG devono essere verbalizzditeverbale e firmato dal Presidente e dal
Segretario.

9.. | componenti possono far risultare a verbalere dichiarazioni.

10. | verbali delle sedute vengono inviati anche@nponenti supplenti al fine di favorire il loro
costante aggiornamento sui temi trattati.

11. Le deliberazioni approvate sono inoltrate ar8&rio generale.

Art. 7
Decadenza e dimissioni dei componenti.

1. | componenti decadono dalle loro funzioni in acal cessazione del rapporto di lavoro. |
componenti designati dalle organizzazioni sindackdcadono, altresi, qualora venga meno la
rappresentativita della rispettiva sigla sindacdlecomponenti inoltre decadono, qualora, pur

regolarmente convocati, si assentino senza gicetifimotivo per tre sedute consecutive. Ulteriore



ipotesi di decadenza € la sussistenza di gravivmciiie rendano inopportuna la partecipazione al
CUG.

2. La decadenza viene dichiarata dal Segretari@rgén il quale provvede alla sostituzione del
componente decaduto.

3. Le dimissioni di un componente del CUG devornsess presentate per iscritto al Presidente, che
ne da comunicazione al Segretario generale ed uwslemnte all’organizzazione sindacale di
appartenenza per consentirne la sostituzione.

4. Il CUG prende atto delle dimissioni nella priseduta successiva alla data di trasmissione della
lettera di dimissioni.

5. Il Presidente comunica, in forma scritta, legpi® dimissioni al CUG e al Segretario generale.

6. Nelle more della sostituzione del componenteadeto o dimissionario,le relative funzioni
vengono svolte dal componente supplente.

7. In caso di decadenza o dimissioni, il Presidengdtiva affinché la nomina del nuovo componente

venga effettuata entro un breve termine.

Art. 8
Commissioni e gruppi di lavoro

1. Nello svolgimento della sua attivita il CUG poerare in commissioni o gruppi di lavoro, ai quali
possono partecipare i componenti supplenti.

2. Il CUG, su richiesta del Presidente o dei conemtin puo deliberare la partecipazione alla sedute,
senza diritto di voto, di soggetti esterni.

3. Il Presidente, sentito il CUG, pu0 designare tamponenti un responsabile per singoli settori o
competenze del CUG stesso. Il responsabile sveldanzioni di relatore sulle questioni rientranti
nel settore assegnato e a tal fine cura l'attipigparatoria ed istruttoria, riferisce al CUG enfata

proposte di deliberazione.

Art. 9
Compiti del CUG

1. Il CUG esercita i compiti ad esso spettantiesiss dell’articolo 57, comma 03, del d.lgs.165/2001
introdotto dall’articolo 21 della legge 183/201(jedla Direttiva.

2. I CUG ha, in particolare, compiti propositiwi:s

a) predisposizione di piani di azioni positive, pavorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra

uomini e donne;



b) promozione e potenziamento di ogni iniziativeetla ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consemtidifflusione della cultura delle pari opportunita;

c) temi che rientrano nella propria competenzanadella contrattazione integrativa;

d) iniziative volte ad attuare le direttive comuamié per I'affermazione sul lavoro della pari digni
delle persone nonché azioni positive al riguardo;

e) analisi e programmazione di genere che consiégi esigenze delle donne e quelle degli uomini
(es. bilancio di genere);

f) diffusione delle conoscenze ed esperienze, nordihaltri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari oppmita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione danConsigliera di parita del territorio di
riferimento;

g) azioni atte a favorire condizioni di benessak®fativo;

h) azioni positive, interventi e progetti, qualdagini di clima, codici etici e di condotta, idoreei
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazianiviolenze sessuali, morali o psicologiche o
mobbing nell’ente.

3. Il CUG ha altresi compiti consultivi, formulangareri su:

a) progetti di riorganizzazione dell’Ente;

b) piani di formazione del personale;

c) orari di lavoro, forme di flessibilita lavorasive interventi di conciliazione;

d) criteri di valutazione del personale,

e) contrattazione integrativa sui temi che rierdragalle proprie competenze.

4. Le modalita di consultazione del CUG vengonanitef dall’ Ente.

5. I CUG ha infine compiti di verifica su:

a) risultati delle azioni positive, dei progettilelle buone pratiche in materia di pari opportynita

b) esiti delle azioni di promozione del benessegamizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
c) esiti delle azioni di contrasto alle violenzeralpbe psicologiche nei luoghi di lavoro e mobbing;

d) assenza di ogni forma di discriminazione, dirett indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origgh@ca, alla disabilita, alla religione o alla lusy
nell'accesso, nel trattamento e nelle condiziotabro, nella formazione professionale, promozione
negli avanzamenti di carriera, nella sicurezzdastdro.

6. Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pgpportunita ed il rispetto della dignita della pera
nel contesto lavorativo, attraverso la proposté,acganismi competenti, di piani formativi per tiut
lavoratori e tutte le lavoratrici, anche attraverso continuo aggiornamento per tutte le figure

dirigenziali.



7. 1l CUG puo disporre, anche su richiesta, I'aighie di soggetti sia interni che esterni all’Ente.

Art.10
Relazione annuale

1. I CUG redige, entro il 31 marzo di ogni annmaurelazione sulla situazione del personale
dellEnte attinente allanno precedente, riguardarfattuazione dei principi di parita, pari
opportunita, benessere organizzativo e di contralito discriminazioni e alle violenze morali e
psicologiche nei luoghi di lavoro e mobbing.

2. La relazione e trasmessa all'Ufficio di presickere al Segretario generale e viene pubblicata sul

sito istituzionale del Consiglio regionale

Art.11
Rapporti tra il CUG e 'Ente

1. I rapporti tra il CUG e 'Ente sono improntati ana costante ed efficace collaborazione.

2. Il Segretario provvede ad aggiornare periodicamEapposita area dedicata alle attivita svolte s
sito web del Consiglio regionale della Calabria.

3. I CUG puo richiedere dati, documenti e informoak inerenti alle materie di competenza, nel
rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

4. Il CUG mette a disposizione le informazioni gfwogetti utili agli organismi e uffici del Condig
regionale, che possono formulare proposte e reabzinterventi nelle materie di competenza del
CUG stesso.

5. Il CUG collabora, in particolare, con il Datattelavoro, il Responsabile della prevenzione della
corruzione, il Responsabile del servizio di prevene e protezione, i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza e il medico competente.

6. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Clyizavvale di tutti gli strumenti che I'Ente medte
disposizione idonei al suo funzionamento. Per emntiniziative che richiedano impegno
finanziario, 'Ente valuta la compatibilita dell'ijpegno stesso con le risorse di bilancio.

7. 1l CUG puo disporre di eventuali contributi messlisposizione dall'Unione Europea e dallo Stato
o da altri soggetti pubblici e privati. L'acquisine e I'utilizzo di tali fondi avviene nel rispetielle
procedure previste dallEnte.

8. Il CUG promuove I'aggiornamento dei suoi comptnattraverso il piano di formazione dellEnte

e compatibilmente con le risorse a disposizione.



Art. 12
Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

1. Le informazioni ed i documenti assunti dal CU& ecorso dei suoi lavori devono essere utilizzati
nel rispetto delle norme contenute nel Codice pgorbtezione dei dati personali di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. In particoldrepmponenti del CUG sono tenuti alla riservatezza
circa fatti o notizie di cui siano venuti a conaze a causa 0 comunque in relazione alla qualita di
componente.

2. Alle richieste di accesso agli atti del CUG la@ocumentazione ad esso pervenuta si applicano le
norme in materia di accesso ai documenti amminigirdi cui alla legge n. 241/1990 e successive
modifiche. Sulle richieste di accesso si deterniiRaesidente, sentiti i componenti del CUG.

3. Non é consentito I'accesso alle segnalazioriegrate dai dipendenti.

Art. 13
Pubblicazione e modificazioni del Regolamento

1. Il presente Regolamento € pubblicato sul sitb wgtuzionale dell’Ente.
2. Le modificazioni al presente Regolamento sonor@mte dalla maggioranza dei due terzi dei
componenti del CUG e sono pubblicate sul sito wétuzionale dell’Ente.

Art. 14
Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel peessggolamento, si rinvia alla normativa vigente

in materia.



