Consiglio Regionale della Calabria
Segretariato Generale

INTERPELLO INTERNO PER | DIPENDENTI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA AL FINE DI
MANIFESTARE L’ INTERESSE A FORME DI “ LAVORO AGILE”

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO:

CHE il Dipartimento per le pari opportunita e il Dipartimento della funzione pubblica hanno
stipulato una convenzione avente ad oggetto I'attuazione del progetto “Lavoro agile per il futuro

della PA - Pratiche conciliative vita — lavoro”;

CHE le nuove forme di lavoro agile lasciano alle organizzazioni e alle persone maggiore autonomia

nel definire le modalita di lavoro a fronte di una maggiore focalizzazione sui risultati;

CHE, in particolare, lo smartworking & una modalita di lavoro basata su un’ampia flessibilita che
mette nelle migliori condizioni di attivita le lavoratrici e i lavoratori, dal punto di vista del luogo,
degli strumenti e dell’organizzazione, consentendo prestazioni lavorative in parte svolte all'interno

dell’Ente e in parte all’esterno, nei limiti della durata massima dell’orario di lavoro;

CHE attraverso lo smartworking i lavoratori e le lavoratrici, utilizzando gli strumenti informatici
eventualmente messi a disposizione dal datore di lavoro, possono perseguire il risultato

prestazionale prefissato riuscendo a conciliare esigenze di vita e di lavoro;

CONSIDERATO CHE il Dipartimento per le pari opportunita ha pubblicato un avviso pubblico,

disponibile al seguente link  http://www.pariopportunita.gov.it/media/3071/avviso-

manifestazione-di-interesse-lavoro-agile 1.pdf, al fine di raccogliere le manifestazioni di interesse

delle pubbliche amministrazioni che intendono candidarsi a partecipare al progetto sopracitato,

individuando per quindici amministrazioni un supporto personalizzato, anche attraverso incontri



ad hoc e attivita dedicate, e per le restanti un ausilio consistente in una piattaforma interattiva

nella quale verra garantito lo scambio di informazioni, esperienze e documentazione;

CHE il suddetto awviso del Dipartimento per le pari opportunita richiede alle pubbliche
amministrazioni, nel candidarsi, di individuare la/ le strutture dove sperimentare il lavoro agile e il
personale potenzialmente interessato (che dovra essere superiore o uguale al 10 per cento del
totale del personale dipendente della stessa P.A);

INVITA

i dipendenti del Consiglio regionale della Calabria, interessati ad eventuali forme di cosiddetto “
lavoro agile”, smartworking, a manifestare il proprio interesse inviando, entro il 07 giugno 2017,

una mail allindirizzo segretariato.generale@consrc.it indicando nell’oggetto "interpello

smartworking” e specificando nome, cognome, categoria, profilo Settore- Struttura di attuale
assegnazione.

Si precisa che la suddetta manifestazione di interesse non ha alcun carattere vincolante né per
I’Amministrazione né per il dipendente in quanto il presente interpello ha meramente un fine
esplorativo diretto a verificare il personale potenzialmente interessato e a valutare un’eventuale
adesione dell’Amministrazione al progetto del Dipartimento per le pari opportunita.

Il responsabile del procedimento & I’Avv. Simona Sicuro.

IL SEG 10/GENERALE
Dott. Mautizi olo



