
Formato europeo per 
il Curriculum Vitae 

Informazioni Personali 

Nome e cognome DOMENICO CAPUTO 

Esperienza professionale 

          Date Gennaio 2022 – Giugno 2025    

Nome del datore di lavoro Consiglio regionale della Calabria – Reggio Calabria 

Tipo di impiego Consulente esperto ex Legge Regionale 8 Giugno 1996, N.13, comma 3 

        Date 22 Ottobre 2014 – in corso

Nome del datore di lavoro Domenico Caputo 

Tipo di impiego Avvocato - Titolare Studio Legale – Libero Professionista 

Principali attività e responsabilità Diritto penale e civile, diritto bancario, diritto fallimentare, diritto dell’Unione Europea. 
Attività di redazione di atti giudiziari e stragiudiziari; stesura pareri legali; consulenza 
ed assistenza legale per privati, aziende ed enti; quotidiana ed importante attività di 
patrocinio legale nelle cause di competenza del Giudice di Pace, Tribunale, Corte 
d’Appello ed altre Autorità Superiori. 

       Date Gennaio 2008 – Ottobre 2014 

Collaborazione presso Studio legale Avv. Rossana Cribari 

Cosenza 

       Date Ottobre 2007 – Gennaio 2008 

Collaborazione presso Studio legale Avv. Giancarlo Tenuta 

Cosenza 

  Istruzione e formazione  

         Date 22 Ottobre 2014 
Iscrizione presso l’Ordine degli Avvocati di Cosenza 



          Date 26 Ottobre 2007 

Laurea in Giurisprudenza  

Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro 
  Principali materie e competenze professionali   Diritto penale, diritto processuale penale, diritto civile, diritto processuale civile, diritto 

bancario, diritto fallimentare, diritto dell’Unione Europea. 

Date 1997 

Nome e tipo di istituto Liceo Scientifico G.B. Scorza - Cosenza 

      di istruzione e/o formazione 

Conoscenze linguistiche 

MADRELINGUA 

 ALTRE LINGUE 

       Capacità di lettura      

Capacità di scrittura 
Capacità di parlare 

ITALIANO

 INGLESE  

   Buona 
    Buona 

 Buona 

Capacità e competenze 

tecniche 

Con computer, tipi specifici di 
attrezzature, macchinari, ecc.

Interessi e Hobbies 

Patente 

      Cosenza, 20 Dicembre 2024 

Ottimo uso dei sistemi operativi Windows, Internet Browser e pacchetto Office. 

Capacità di lavorare in gruppo maturata sin dalle prime esperienze professionali. 

Il contatto con le diverse realtà sociali mi ha permesso di sviluppare un’ottima capacità 
di adattamento alle diverse metodologie ed ambiti di lavoro, alle diverse figure con cui mi 
sono rapportato e potenziare, di conseguenza, le mie capacità relazionali, supportate, 
queste, da uno spiccato e vivo spirito di collaborazione. 

Capacità di gestire rapporti col pubblico, acquisita soprattutto nel corso della mia 
professione. Capacità di lavorare per obiettivi, gestire la realizzazione di progetti a 
scadenza, di coordinare le diverse professionalità impegnate in un progetto. 

Capacità analitica, attitudine allo studio, all’eloquio. 

Nuoto agonistico, sport in genere, musica, arte, lettura, cinema e botanica 

Licenza B rilasciata dall’M.T.C. di Cosenza 

Domenico Caputo 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e Art. 13 GDPR 679/16. 
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la ropria p r ona e espon ab 'lità ai sensi degli artt. 46 e 4 7 del D. P. R. n. 445/2000 e consape ole 
e zion· nali r·chiamate dall'art. 76 in caso d' false e mendaci dichiarazion1i: 

I i u • i tenza d
. 

ìtuazioni anche potenziali, di conf itto d i teresse ei confronti del Consig,lio 
regio.· a e de la Calabria, ai sensi de-l'art. 53 comma 14 del O. lgs n. 165/2001:; 

- d. non rese tare altre cause d'inc,onferibilrtà e/o incompatibilità a svolgere prestazioni d
. 

con : lenza/collaborazione nel ·'i teresse dell' nte·
- • acce tare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

d1 aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolame.n ·o reca te codice d
com ortam,en o dei dipendenti pubblici) e de Codice di Comportamen ·O dei dipendenti del Consigl·o
eg� on aie della Calabria e de le norme negli stessi conte·n ute . 

SI IMPEGNA INOLTRE 

a prevenire qua siasi ipotes· di conflitto d'interessi derivante dallo volgi mento delle proprie atti a 
1profes ion.ali; 
a om nicare tempes ivamente eventuali variazioni del contenuto della resente dichiarazio ,,e 
ren ere nel caso, una nuova dichiarazione. 

I/ a so. oscri o/a, preso atto e e, ai sensi ell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 le dichiarazion· me daci. la 
falsi a negli atti e I' so di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono p niti ai sensi de. codice pen,ale e 
delle leggi special· in ;materia, sotto la propria responsabilita., dichiara che le informazioni • apra riportate o o 
compie e, esa s ive e co•rr·spondenti al vero. Ai e si ell art. 38, com ·a 3 de OP n. 45/2000 si allega alla 
pre e e ic . iaraztone, ca.pia otosta ica di n proprio documento in corso di validita. 

Luogo e d.ata 
Firma ......... . 

_, :, T A • . TO DA _IP RS·ONALI 

Il o oscri o a orizza ·1 trat amen: o de.' dat· personaii in conformità con quanto p evisto dal D. gs. 30 g· 1ugno 
2003 . 196. così come i t•egrato dalle modi iche introdotte dal D. L s. n. 101 el 10/08/2018.. a i dat· a. no 
ra ati, anche con strumenti informatici, esclus·vamen e per le finalita pe le quali la pre n. - autor·zzaz1one 
ie e resa e che inol e, ali da i potranno ess re utilizzati ai fini d I ispe o degli o b' ig i i e i al D. g . 

33/2013 ( rasparenza) 

Luogo e data 
Firma ... 

Domenico Caputo

Domenico Caputo
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Domenico Caputo



ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI  
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE 

 (ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 38 del 2 luglio 2025 con la quale è stato è 
stato conferito l’incarico di consulente esperto, come previsto dalla L.r. 08 giugno 1996 
n. 13, comma 3, cui fa riferimento il contratto di lavoro rep. n. 2881 del 04.08.2025, 
all’avv. Domenico Caputo;

VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede 
che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 

VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse 
dell’avv. Domenico Caputo; 

ATTESTA 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla base delle dichiarazioni ricevute.

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria. 

Reggio Calabria, 11 settembre 2025 

 IL DIRIGENTE 
       (Avv. Maurizio Alessandro Praticò) 
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