
F O R M AT O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I TA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ANTONIO TANCREDI

Nazionalità

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Principali mansioni e

responsabilità

Italiana

In corso
Studio di consulenza commerciale, societaria, finanziaria 
Cosenza – Via R. Misasi 129
Specializzato in:

-procedure  concorsuali  in  qualità  di  curatore  e  liquidatore
giudiziale,commissario  giudiziale  in  concordati  preventivi,  custode-
amministratore  giudiziario  di  beni  sequestrati  per  conto  del  Tribunale  di
Cosenza,consulenze tecniche economico-contabili;
-studio, analisi e valutazione di progetti di sviluppo socio-economico; finanza
agevolata  ed  innovativa  a  favore  delle  imprese  con  relativa
implementazione,analisi,valutazione,  gestione,  monitoraggio  e
rendicontazione degli interventi finanziati (FSE,FESR,POR,PON)  in un’ottica di
sviluppo territoriale e di miglioramento della competitività dell’intero sistema
economico.

• Date 30 Settembre 2024 – in corso
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

Comune di Mandatoriccio

Professionale
Revisore Unico

• Date 04 Luglio 2023 –  in corso
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ACI SERVIZI COSENZA SRL - VIA  A. MORO 27 - 87100 COSENZA

Professionale
Amministratore Unico
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• Date 07 Aprile 2023 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ACI CALABRIA GESTIONE SERVIZI SRL - VIA CUTRO 13 - 88900 CROTONE 

Professionale
Amministratore Unico

• Date 30 Giugno 2022 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Consorzio Meridionale Trasporti S.c.a.r.l.

• Tipo di impiego Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Presidente Collegio Sindacale

• Date 27 Giugno 2022 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
SACAL GROUND HANDLING SOCIETA' PER AZIONI

• Tipo di impiego Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro Effettivo Collegio Sindacale

• Date 01 Gennaio – 30 Giugno 2021
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Principali mansioni e

responsabilità

• Date

Finance Solutions S.R.L.
Cosenza – Via Panebianco 293
Collaborazione nell’attività di rendicontazione e monitoraggio nell’ambito del  
Progetto Pon Sia denominato “AV3-2016-CAL_22” 

30 Dicembre 2019 – 12 Maggio 2021

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e

responsabilità

ACI CALABRIA GESTIONE SERVIZI SRL - VIA CUTRO 13 - 88900 CROTONE 

Professionale
Amministratore Unico

• Date 21 Febbraio 2019 –  09 Maggio 2022
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ACI SERVIZI COSENZA SRL - VIA  A. MORO 27 - 87100 COSENZA

Professionale
Amministratore Unico

• Date 19 Giugno 2018 – 18 Aprile 2019
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ACI SERVICE COSENZA SRL - VIA  A. MORO 27 - 87100  COSENZA

Professionale
Amministratore Unico
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• Date (da – a) Ottobre 2017 – Dicembre 2018
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
A.M.A.CO. Spa C.da Torrevecchia, snc  87100 Cosenza (CS)

• Tipo di impiego Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Tipo di impiego

Membro Effettivo Collegio Sindacale

Gennaio 2010 – Maggio 2014
Ente  di  Formazione  Associazione  Minerva  Via  Berlinguer,  snc   87064 
Corigliano Calabro (CS)
Collaborazione occasionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente dei modulo di “Contrattualistica” -  “Controllo di  gestione”  - 
“Elementi di contabilità e organizzazione aziendale” - “Mercato del 
lavoro -Politiche attive” - “Rendicontazione” nell’ambito di vari Progetti 
Finanziati con il FSE.

• Date (da – a) Luglio 2011 – Gennaio 2012
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Fincalabra Spa

• Tipo di impiego Consulente
• Principali mansioni e

responsabilità
Analista economico-finanziario – Valutatore di progetti di investimento (Por – 
FESR) 

• Date (da – a) 2011 – 2012
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Università degli Studi E-Campus – Facoltà di Lettere

• Tipo di impiego Consulente
• Principali mansioni e

responsabilità
Cultore  della  materia  in  elementi  di  diritto  privato  -  Corso  in  Design  e 
Discipline della Moda

• Date (da – a) Dicembre 2010 – Dicembre 2014
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Regione Calabria

• Tipo di impiego Consulente
• Principali mansioni e

responsabilità
Componente del Nucleo Tecnico della Cooperazione e Relazioni Internazionali 

• Date (da – a) Dicembre 2010 – Giugno 2011
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Projectlife Via Germania, 3  87036 Rende (CS)

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente dei moduli di “Elementi di economia e mercato del lavoro” - “ 
nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione in attuazione dell’accordo 
in conferenza stato regioni del 29 aprile 2010 - piano annuale di formazione 
2010/2011 - interventi formativi di primo anno - prot. n. 52/b 
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• Date (da – a) Settembre 2010 – Novembre 2010
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Associazione Minerva Via Berlinguer, snc  87064 Corigliano Calabro (CS)

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di rendicontazione finale h 37 nell’ambito dei “Progetti di Formazione 
Aziendale  attuati  nell’ambito  del  POR  Calabria  2007/2013  –  Asse  I°  - 
Adattabilità – Obiettivo A – D.D.G. n. 6837 del 03/06/2008 – Codice progetto: 
368 – Sprovieri srl”

• Date (da – a) Dicembre 2009 – Giugno 2011
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Comune di Rende

• Tipo di impiego Consulente
• Principali mansioni e

responsabilità
Componente del Nucleo di Valutazione e controllo interno 

• Date 2011
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Università della Calabria Arcavacata di Rende (CS)

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale
• Principali mansioni e

responsabilità
Tutor  d’aula  nel  Master  in  "Business  Intelligence  Manager"  Progetto  in 
Economia e Gestione della Conoscenza

• Date Marzo – Novembre 2008
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Consorzio e-Laborando, Via Reno 30 – Roma

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale
• Principali mansioni e

responsabilità
Docente  aula  meccanici  Amaco  dei  moduli  “Elementi  di  contabilità  e 
organizzazione aziendale” -   nell’ambito del  POR Calabria 2000-2006 – 
Asse  III  Risorse  Umane  –  FSE  Misura  3.9  “Formazione  continua”-  Auriga 
formazione  continua  per  personale  dei  trasporti  –  Convenzione  del 
30/06/2008 Rep. N. 116/2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 2002
• Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista

• Date 12 Aprile 2000
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Procura della Repubblica del Tribunale di Cosenza

• Qualifica conseguita Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione
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• Date 07 MAGGIO 1999
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Unical, Università della Calabria, Arcavacata di Rende (CS)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Diritto pubblico, diritto privato, diritto amministrativo, statistica, economia, 
storia contemporanea, storia moderna, filosofia del diritto

• Qualifica conseguita Laurea in Economia Aziendale (V.O.) con una tesi dal titolo “ORIGINI E 
SUPERAMENTO DELLE CRISI D'IMPRESA: ANALISI DI UN CASO REALE”

• Date Luglio 1993 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Scientifico “Enrico Fermi”  87100 Cosenza

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica

MASTER

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Master II° livello in Management Pubblico organizzato dallo S.D.I.P.A. ( Scuola 
di Direzione per le Imprese della Pubblica Amministrazione)

• Qualifica conseguita

ATTESTATI

Attestato di frequenza

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Progetto Vendosud di Mondimpresa sull'internazionalizzazione delle imprese 
locali cofinanziato dal FSE e dal Ministero del Lavoro

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Progetto FIM sezione 3.3.3. sulla Formazione/Assistenza allo sviluppo di un 
piano di internazionalizzazione

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di specializzazione accreditato dal Ministero della Giustizia per 
Conciliatori Professionisti

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aggiornamento continuo su Finanza agevolata ed innovativa a favore delle 
imprese con relativa implementazione,analisi,valutazione, gestione, 
monitoraggio e rendicontazione degli interventi finanziati 
(FSE,FESR,POR,PON)  in un’ottica di sviluppo territoriale e di miglioramento 
della competitività dell’intero sistema economico

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
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MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione
orale

Buono

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione
orale

Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui  
è essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc.

SPICCATA ATTITUDINE A SVILUPPARE CONTATTI INTERPERSONALI, VERSATILITÀ A SVOLGERE DIVERSE 
MANSIONI

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone,  
progetti, bilanci; sul posto di  

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc.

SPICCATE CAPACITÀ AD INTERAGIRE CON LE PERSONE,  ANCHE CON QUELLE DISABILI,  SPECIALI E 
CON PROBLEMATICHE  DI VARIO TIPO

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature  
specifiche, macchinari, ecc.

OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI, DI OPERATIVITÀ E DI PROGRAMMAZIONE. BUONA 
CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DOS,  WINDOWS,  EXCEL,  INTERNET.  CONOSCENZA DEI SEGUENTI 
APPLICATIVI DI  CONTABILITA’: GEMMA – PROFIS – SUITE IPSOA – JOB.

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE

Competenze non 
precedentemente indicate.

DIMOSTRATE BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE
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PATENTE O PATENTI B – Automunito

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PROFESSIONALI

Curatore di procedure fallimentari
Commissario Giudiziale in procedure di concordato preventivo
Amministratore e custode giudiziario di beni sequestrati
C.T.U. in vertenze di lavoro, valutazione di aziende ed anatocismi bancari
Delegato delle operazioni di vendita immobiliare e custode in procedure di
esecuzioni immobiliari
Redazione  di  business  planning  per  le  aziende  beneficiarie  di  interventi
agevolativi comunitari, nazionali e regionali
Agevolazioni  e  strumenti  per  lo  sviluppo  territoriale;  studio,  analisi  e
valutazione  di  progetti  di  sviluppo socio-economico;  finanza  agevolata  ed
innovativa  a  favore  delle imprese con relativa 
implementazione,analisi,valutazione, gestione, monitoraggio e 
rendicontazione degli interventi finanziati (FSE,FESR,POR,PON)  in un’ottica di 
sviluppo territoriale e di miglioramento della competitività dell’intero sistema 
economico

  ISCRIZIONE AD ALBI 
PROFESSIONALI

Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cosenza, al nr. 588/A del 
19/05/2003
Iscrizione all'Albo dei Revisori Contabili al n. 130835 con DM del 06/10/2003 
Gazz. Uff. n. 81 del 17/10/2003
Iscrizione al Tribunale di Cosenza in qualità di  C.T.U. al n. 3498
Iscrizione all'Albo degli Amministratori Giudiziari al n. 1381 del Ministero di 
Giustizia
Coadiutore dell'ANBSC
Iscrizione Albo Esperti Composizione Negoziata della Crisi d'Impresa

AUTORIZZAZIONE Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445
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ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSE

Il sottoscritto dott. Antonio Tancredi in riferimento all’incarico di componente esperto del 

comitato speciale ex legge regionale 8 giugno 1996, n. 13, comma 1, costituito con deliberazione 

dell’ufficio di presidenza n. 16 del 29 marzo 2023 

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 in caso di false e mendaci dichiarazioni:

- l’insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  d’interesse  nei  confronti  del
Consiglio regionale della Calabria, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/2001;

- di non presentare altre cause d’inconferibilità e/o incompatibilità a svolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Ente;

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;
- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Consiglio regionale della Calabria e delle norme negli stessi contenute.

SI IMPEGNA INOLTRE

- a prevenire qualsiasi ipotesi di conflitto d’interessi derivante dallo svolgimento delle proprie
attività professionali;

- a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente
dichiarazione a rendere nel caso, una nuova dichiarazione.

Il  sottoscritto,  preso  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  46 e  47 del  DPR n.  445/2000,  le 
dichiarazioni  mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria 
responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e 
corrispondenti al vero. Ai sensi dell’art.  38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla 
presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento in corso di validità.

Luogo e data Cosenza 27.01.2025

1

   Antonio Tancredi

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali in conformità con quanto previsto dal D. lgs. 
30 giugno 2003 n.  196.  così  come integrato  dalle  modifiche  introdotte  dal  D.  Lgs.  n.  101 del 
10/08/2018.Tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali la presente autorizzazione viene resa e che inoltre, tali dati potranno essere utilizzati ai 
fini del rispetto degli obblighi di cui al D. lgs. N. 33/2013 (trasparenza)

Luogo e data Cosenza 10.05.2023

   Antonio Tancredi

TRATTAMENTO DATI PERSONALI



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE

IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE O

ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALI
AI SENSI DELL’ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013 (1)

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto dott. Antonio Tancredi, in relazione all’incarico di componente esperto del comitato 

speciale ex legge regionale 8 giugno 1996, n. 13, comma 1, costituito con deliberazione  dell’ufficio di 

presidenza n. 16 del 29 marzo 2023 

conferito al sottoscritto dal Consiglio regionale della Calabria, sotto la propria responsabilità, 

consapevole di quanto previsto dall’art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti e dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e 

falsità negli atti (2)

DICHIARA

1. ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs.33/2013

SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE

     di    non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione; 

X di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

Soggetto
conferente (3)

Descrizione
dell’incarico o del

rapporto in atto

Periodo di
svolgimento
dell’incarico

(data di inizio e fine
incarico)

Sacal GH Spa Componente Collegio 
Sindacale

In corso

Co.Me.Tra Scarl Presidente Collegio 
Sindacale

In corso



SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE

.   d☐ i non svolgere attività professionale;

. X  di svolgere la seguente attività professionale 

Dottore Commercialista

DICHIARA INOLTRE

- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la

presente  dichiarazione  sarà  pubblicata  sul  sito  web  del  Consiglio  regionale  della  Calabria

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale della Calabria ogni variazione

dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione.

            data 

      27.01.2025 Antonio Tancredi



_____________________________________________________________

(1)  Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza:
(comma così modificato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016)
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o
lo svolgimento di attività professionali;
d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo per i quali è previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato,
nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53,
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica
consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui al presente comma.
(comma così modificato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016)
3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilità del dirigente che
l'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il
risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.
4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico.
5. (comma abrogato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016).

(2)  Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e della
vigente normativa in materia.

(3) Sono soggetti conferenti: le autorità amministrative indipendenti, gli enti pubblici economici. le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 comma
2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, le società partecipate in via diretta o indiretta dalle predette
amministrazioni ("Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato. ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni del/o Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità
montane e loro consorzi e associazioni. le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolar,. le camere di commercio, industria, artigianato 
e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del 
Servizio sanitario nazionale. l'Agenzia per lo rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto 
legislativo 30 luglio 1999, 300. (Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad 
applicarsi anche al CONI)”



ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI  
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE 

 (ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 
 
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 98 del 27 dicembre 2024 con la quale è stato è 
stato conferito l’incarico di consulente esperto, come previsto dalla L.r. 08 giugno 1996 n. 13, 
comma 1, cui fa riferimento il contratto di lavoro rep. n. 2773 del 23.01.2025 al dott. Antonio 
Tancredi; 
 
VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che 
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 
 
VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse 
del dott. Antonio Tancredi; 
 

ATTESTA 
 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla base delle dichiarazioni ricevute. 
 
La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria. 
 
Reggio Calabria, 03 febbraio 2025 
 
 
                IL DIRIGENTE 
                      (Avv. Maurizio Alessandro Praticò) 
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