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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

• Date (da -a)
•Nome e indirit.z o del datore di lavoro

• Tipo di azienda o setto

1 • Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da -a)
•Nome e indiri�zo del datore di lavoro

•! Tipo di azienda o settore 
� • Tipo di impiego 

• Principali �ansioni e responsabilità

j 
•Date(da-a)

•Nome e indirizzo del datore di lavoro
' Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -a)
•Nome e indi�

.
'1izzo del datore di lavoro
� Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
• Principali! mansioni e responsabilità

MOLICA SAVERIO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

2022 (Aprile) ad oggi 
Comune di Catanzaro - via Jannoni Catanzaro 
Pubblica amministrazione - Ente locale 
Dirigente a tempo indeterminato 
Coordinatore dell'Area Amministrativa e Servizi ai Cittadini - Dirigente dell'Avvocatura
Comunale, con incarichi ad interim di Dirigente del Settore Cultura e Turismo e dal 23.8.2023
del Settore Pubblica Istruzione, Sport, Politiche Giovanili; 

2016 (Marzo) al 2022 (Aprile) 
Comune di Catanzaro - via Jannoni Catanzaro 
Pubblica amministrazione - Ente locale 
Dirigente a tempo indeterminato 
Coordinatore dell'Area Amministrativa e Servizi ai Cittadini - Dirigente dell'Avvocatura 
Comunale, con incarico ad interim di Dirigente del Settore Politiche Sociali 

2012 (Giugno) a 2016 (Marzo) 
Comune di Catanzaro - via Jannoni, Catanzaro 
Pubblica amministrazione - Ente locale 
Dirigente a tempo indeterminato 
Direttore dell'Area Amministrativa Legale e Avvocatura Comunale, con incarico ad interim
di Dirigente del Settore Pubblica Istruzione, Cultura, Sport e Biblioteca (fino al 31.3.2016) e del
Settore Attività Produttive ed Economiche (fino al 16.11.2014). 

2012- 2012 (Gennaio /Maggio) 
Comune di Catanzaro - via Jannoni, Catanzaro 
Pubblica amministrazione - Ente locale 
Dirigente a tempo indeterminato 
Direttore Operativo dell'Ente, con incarico ad interim del Settore Avvocatura Comunale, del
Settore Attività Produttive ed Economiche e del Settore Pubblica Istruzione, Cultura, Sport e
Biblioteca. 
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MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

I • Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura

• Capacifà di espressione orale

CAPACITÀ E C�MPETENZE RELAZIONALI 

QAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ i COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI 

• 2001 • 2002: Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Sez.
Catanzaro- NOMINA ACOMMISSARIO AD ACTA per l'adozione di
provvedimenti amministrativi a seguito di decisione giurisdizionale in vari enti
pubblici

• Ha pubblicato su tematiche di carattere economico e sociale del
Mezzogiorno quale opinionista nelle pagine riservate ai commenti:

La Gazzetta del Sud - Messina
Il Quotidiano della Calabria - Castrolibero (CS)

Il Giornale di Calabria - Catanzaro
Il Corriere della Calabria - Catanzaro

ITALIANO 

FRANCESE 
Buono 
Buono 
Buono 

L'attività ed il ruolo lavorativo hanno consentito di acquisire e sviluppare concrete esperienze sul 
fenomeno comunicativo e nei rapporti interpersonali. Autonomia nel lavoro, con capacità di 
definire priorità ed assumendo responsabilità in virtù dell'esperienza acquisita tramite le diverse 
attività professionali sopra elencate nelle quali è sempre stato richiesto di gestire con autonomia 
le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni interne e con 
il pubblico nelle diverse esperienze lavorative nelle P.A. e professionali in cui la puntualità nella 
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze è un requisito minimo. 

CONOSCENZE DEL COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE ACQUISITE IN 
AMBITO PROFESSIONALE 

CONOSCENZA DELL'USO DEL COMPUTER CON i diversi applicativi del WINDOWS XP pacchetto 
Office, in particolar modo Excel e Access, di Word, Power Point e Internet Explorer. 

Automobilistica B - conseguita prima del 1985 

Il sottoscritto Molica laverio consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni dell'art.384 C.P. e dell'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
45/2000. Dichiaro eh� le informazioni inserite nel mio curriculum corrispondono a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n, 196 e del GD

r
R (Regolamento UE 2016/679). 

Catanzaro, li �9.12.2023 
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Avv. Saverio Molica



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO 
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE 

IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE O 

ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALI 
AI SENSI DELL’ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013 (1) 

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000) 
 
 

Il/La sottoscritto Molica Saverio in relazione all’incarico di componente del Comitato Speciale ex 

art. unico, comma 1, della legge regionale 8.6.1996 n. 13, conferito al sottoscritto dal Consiglio 

regionale della Calabria, giusta delibera n. 81 del 22.12.2024, sotto la propria responsabilità, 

consapevole di quanto previsto dall’art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti e dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e 

falsità negli atti (2) 

 

DICHIARA 

1. ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs.33/2013 

 

SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE 

 

    di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione;  

X    di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 
 

Soggetto 
conferente (3) 

Descrizione 
dell’incarico o del 

rapporto in atto 

Periodo di 
svolgimento 
dell’incarico 

(data di inizio e fine 
incarico) 

Comune di Pianopoli Nucleo di Valutazione  11.4.2022 
Comune di Feroleto Antico Nucleo di Valutazione 11.4.2022 
Comune di Serrastretta Nucleo di Valutazione 11.4.2022 
Comune di san Pietro 
Apostolo 

Nucleo di Valutazione 7.10.2023 

Comune di Magisano Nucleo di Valutazione 11.6.2023 
 
 



SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

. X  di non svolgere attività professionale; 

. ☐  d i svolgere la seguente attività professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione 

Ente/società/Studio) 

 

 

 

DICHIARA INOLTRE 

- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa; 

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la 

presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web del Consiglio regionale della Calabria 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale della Calabria ogni variazione 

dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione. 

 

 

 

 data 12.2.2024            f.to. Saverio Molica 

________________     ___________________________________ 
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ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSE 
 
 
Il sottoscritto Molica Saverio in riferimento all’incarico di componente del Comitato Speciale ex art. unico, 
comma 1, della legge regionale 8.6.1996 n. 13, giusta deliberazione n. 81 del  22.12.2023 – Ufficio di 
Presidenza – del Consiglio Regionale della Calabria  

 
DICHIARA 

 
Sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 in caso di false e mendaci dichiarazioni: 
 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse nei confronti del Consiglio 
regionale della Calabria, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/2001; 

- di non presentare altre cause d’inconferibilità e/o incompatibilità a svolgere prestazioni di 
consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Ente; 

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico; 
- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio 
regionale della Calabria e delle norme negli stessi contenute. 

 
SI IMPEGNA INOLTRE 

 
- a prevenire qualsiasi ipotesi di conflitto d’interessi derivante dallo svolgimento delle proprie attività 

professionali; 
- a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione a 

rendere nel caso, una nuova dichiarazione. 
 
Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono 
complete, esaustive e corrispondenti al vero. Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla 
presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento in corso di validità. 
   
Luogo e data 12.2.2024. 
         F.to Saverio Molica 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali in conformità con quanto previsto dal D. lgs. 30 giugno 
2003 n. 196. così come integrato dalle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018.Tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente autorizzazione 
viene resa e che inoltre, tali dati potranno essere utilizzati ai fini del rispetto degli obblighi di cui al D. lgs. N. 
33/2013 (trasparenza) 
 
Luogo e data 12.2.2024 

                    F.to Saverio Molica                          
 



ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI  
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE 

 (ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 
 
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 81 del 22 dicembre 2023 con la quale è stato è 
stato conferito l’incarico di consulente esperto, come previsto dalla L.r. 08 giugno 1996 n. 13, 
comma 3, cui fa riferimento il contratto di lavoro rep. n. 2541 del 29.01.2023, all’avv. Saverio 
Molica; 
 
VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che 
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 
 
VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse 
dell’avv. Saverio Molica; 
 

ATTESTA 
 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla base delle dichiarazioni ricevute. 
 
La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria. 
 
Reggio Calabria, 19 febbraio 2024. 
 
 
           IL DIRIGENTE 
                       (Dott. Luigi Danilo Latella) 
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