
R_ CALABR IAAA0ABE IRGP2026 I PROT. N. 0011925 113/05/2026 - Allegato Utente 1 (A0l) 

+ + =-
REGIONE CALABRIA 

Il Presidente 
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Ep.c. 

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Salvatore Cirillo 

Al Consigliere 
Sig. Vincenzo Bruno 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n.71/13/\ "Grave carenza di personale presso la Casa 
della Salute di Chiaravalle Centrale e rischio di riduzione dei servizi territoriali" - Proponente 
Cons. Bruno. Trasmissione risposta. 

Con riferimento all' interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette per gli adempimenti 

di competenza, la risposta della Direzione Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sanitari 

prot.373778 del 7 maggio e.a .. 

D'ordine del Presidente 
Luciano Vigna 

AII.Ol 

Cittadella Regionale" Pal. Jole Santelli" Viale Europa - 88100 Catanzaro 



Il Dirigente Generale 
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Capo di Gabinetto 
del Presidente della Giunta Regionale 
capogabinetto.ac@regione.calabria.it 

e p.c. 

Presidente Giunta Regionale 
presidentegiunta.ac@regione.calabria.it 

Segretariato Generale della Giunta Regionale 
segretariato.ac@regione.calabria.it 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 71/13"' "Grave carenza di personale presso la Casa 
della Salute di Chiaravalle Centrale e rischio di riduzione dei servizi territoriali". 

Al fine di fornire utili elementi di risposta su quanto richiesto con l'interrogazione di cui all'oggetto, 
presentata dal Consigliere Regionale Bruno, vista la relazione prodotta dall'Azienda Sanitaria 
Provinciale di Catanzaro, acquisita al prot. 337586 del 24/04/2026, in atti, si rappresenta quanto di 
seguito. 

L'Azienda ha evidenziato preliminarmente che la "Casa della Salute di Chiaravalle è, da sempre, un 
centro di riferimento per l'assistenza territoriale distrettuale, fornendo prestazioni sanitarie ad un 
ampio bacino d'utenza dell'area Basso Jonio, anche di provenienza extra aziendale". 
Relativamente ai quesiti dell'interrogazione: 

I.quali siano le motivazioni per cui, a fronte dei pensionamenti e dei trasferimenti registrati negli 
ultimi anni, non si sia proceduto alla sostituzione del personale mancante presso la Casa della 
Salute di Chiaravalle Centrale; 

2.se sia previsto, e con quali tempi, un piano di rafforzamento dell'organico della struttura al fine 
di garantire il corretto funzionamento dei servizi sanitari territoriali 

nel sottolineare che la carenza di personale non ha mai compromesso la fruizione dei servizi, è stato 
riferito che presso la Casa della Salute di Chiaravalle "si sono registrati n 3 pensionamenti nel 2024 ( 
due ausiliari ed un coadiutore), e 4 nel 2025 (due infermieri, un medico responsabile CdS, ed 1 
cuoco)". 

A tal riguardo si rappresenta che con DCA n. 217 del 29/04/2025 si è definito e concluso il Passaggio 
della funzione afferente alla struttura complessa "Gestione Risorse Umane - Gestione delle Procedure 
di reclutamento" dalle Aziende del SSR all'Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria 
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- Azienda Zero, con conseguente accentramento, in capo ad Azienda Zero, delle procedure di mobilità, 
delle procedure selettive a tempo indeterminato e delle procedure selettive a tempo determinato ed ex 
art. 15 septies D. Lgs. 502/1992 e per Direttori di Struttura. Nell'allegato Regolamento per la gestione 
delle procedure selettive e di mobilità è altresì stabilito che, con il passaggio delle funzioni, le singole 
aziende segnalano le priorità assunzionali sui fabbisogni autorizzati che saranno complessivamente 
valutate da Azienda Zero per centralizzare e gestire tutte le fasi del procedimento, compreso l'onere di 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, sulla Gazzetta Ufficiale e sul portale di 
reclutamento in P A. 
A seguito del passaggio della funzione relativa alla gestione delle procedure di reclutamento, Azienda 
Zero, acquisiti i fabbisogni dalle Aziende del SSR, ha approvato e già indetto numerosi avvisi volti al 
reclutamento di professionisti sanitari, tra cui medici, infermieri, operatori socio sanitari. 

Per quanto riguarda il piano di rafforzamento dell'organico "è in fase di definizione l'assegnazione di 
un Dirigente Medico - disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base la cui assunzione è in 
itinere, che si occuperà degli aspetti organizzativi dei servizi erogati; tali fimzioni sono attualmente 
vicariate dal Direttore del DSS di Soverato, la quale ha assegnato un dirigente Medico, al fine di 
sovraintendere, momentaneamente, alle attività igienico amministrative della Casa della Salute ." 

Ancora, relativamente al terzo quesito dell'interrogante, "quali iniziative urgenti si intendano adottare 
per evitare una progressiva riduzione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie erogate dalla Casa 
della Salute" l 'ASP, nella citata relazione, ha rappresentato di aver adottato le seguenti misure: 

"Radiologia: sono stati acquistati, installati e già in funzione due nuovi apparecchi di Radiologia 
(MOC e telecomandato RX) 

Servizio di accoglienza, informazione e trasporto sangue: l'aggiunta di un autista per il trasporto fa 
sì che detto servizio si svolga regolarmente e senza problemi. 

Ambulatorio infermieristico: l'affermazione che risulterebbe non operativo non corrisponde alla 
realtà dei fatti, in quanto lo stesso è, ad oggi, fimzionante." 

Personale attualmente in servizio: 

PROFILO UNITA' 

Dirigente Medico discipline Chirurgia, 6 
Pneumologia, Fisiatria 

Infermieri 17 

oss 7 

Fisioterapisti 7 

Logopedisti 1 

Tecnico di Radiologia 1 
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Assistenti sociali 

Personale ex Equipe 

Personale Amministrativo 

Personale di supporto 

Totale 
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2 

1 

7 

2 

51 

L 'ASP precisa altresì che nella Casa di Salute di Chiaravalle insiste anche il Punto di Primo intervento 

con la presenza di altre due unità di Personale Medico e quattro unità di personale infermieristico. 

"Specialistica ambulatoriale.· la struttura garantisce attualmente complessivamente 81 ore settimanali 
di specialistica ambulatoriale attraverso 9 specialisti operanti in varie branche. Ulteriori 17 ore 8 
(Gastroenterologia e Neurologia) sono in attesa di assegnazione/pubblicazione a seguito di recenti 
cessazioni. Si riporta di seguito la tabella analitica aggiornata degli specialisti in servizio: 

BRANCA Ore settimanali 

Audiologia 4 

Endocrinologia 6 

Geratria 6 

Urologia 5 

Or! 6 

Dermatologia 12 

Radiologia 18 

Fisiatria 6 

Oculistica 18 

Totale 81 

Di Prossima Attivazione 

Gastroenterologia 5 

Neurologia 12 

Totale in attesa 17 

In ordine al quarto quesito "se si ritenga necessario procedere alla nomina stabile di un dirigente 
medico responsabile dell'organizzazione dei servizi" l 'ASP di Catanzaro, nel riportarsi a quanto 

rappresentato al punto 2, ribadisce che " la questione della presenza stabile di un Dirigente medico 
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con funzioni di coordinamento e organizzazione dei servizi è stata presa in carico. L'assegnazione è in 
fase di definizione con un profilo in disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base." 

Infine in ordine al quinti ed ultimo quesito "quali interventi si intendano programmare per rafforzare 
il ruolo della Casa della Salute di Chiaravalle Centrale nella rete del�'assistenza territoriale, in 
coerenza con gli obiettivi di potenziamento delle cure primarie e di integrazione socio-sanitaria 
previsti dalla programmazione nazionale e regionale", è stato riferito che "La Casa della Salute di 
Chiaravalle Centrale è oggetto di un intervento di demolizione e ricostruzione in corso, finanziato per 
un importo complessivo di€ 8.100.000,00 (fondi PAC 2007/2013, confasizzazione ai sensi della DGR 
n 689/2023; fase 2 a valere su PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027). Sotto il profilo amministrativo­
contabile, alla data del 21 aprile 2026 il contratto risulta pervenuto al quinto stato di avanzamento 
lavori, con liquidazioni complessive per SAL e adeguamenti prezzi pari a€ 1.441.571,86. 

L'insieme degli interventi - edilizi (demolizione e ricostruzione con finanziamento di € 8, 1 mln), 
strumentali (nuove apparecchiature radiologiche e MOC) e organizzativi (assegnazioni di personale 
in sostituzione del tournover, nomina Dirigente Medico) - testimonia la volontà aziendale di 
rafforzare il ruolo della Casa della Salute di Chiaravalle Centrale quale presidio strategico per 
l'assistenza territoriale, in coerenza con gli obiettivi di potenziamento delle cure primarie e di 
integrazione socio-sanitaria previsti dalla programmazione nazionale regionale." 

Distinti saluti 

Il fimzionario 

A vv. Anna Liconti 

Anna Liconti 
06.05.2026 
11:02:43 
GMT+02:00 

La Responsabile del Procedimento 
avv. Teresa Celestino 

Teresa Celestino 
07.05.2026 13:10:26 
GMT+02:00 

Il Dirigente generale 

dott. Ernesto Esposito 

ERNESTO 
ESPOSITO 
07.05.2026 
14:33:56 
GMT+02:00 
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