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REGIONE CALABRIA 
Il Capo Gabinetto 

Ep.c. 

Amm: Regione Calabria 
Aoo:REGCAL 
Protocollo nr. 381744 del28/05/2025 

111 11111111 1111'-llljJI,IIIIIIIIUIIIIIIIII 

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

Ai Consiglieri 
Dott. Davide Tavemise 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n.350/12" "Mancato rispetto dell'Accordo Quadro del 
14 marzo 2022 relativo al trattamento economico del personale ex LSU/LPU stabilizzato" -
Proponente il Consigliere Tavernise. 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, e in rettifica della nota 

prot.377852 del 27 maggio u.s, si trasmette la nota di risposta dell'Assessore al Lavoro completa 

di relazione tecnica prot.360086 del 21 maggio 2025, per gli adempimenti di competenza. 

All.3 

Cittadella Regionale" Pal. Jole Santelli" Viale Europa- 88100 Catanzaro 
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Capo di Gabinetto Giunta Regionale 

Oggetto: Risposta sctitta aH' Intenogazione Consiliare n.350'' 12 

In riscontro �Jl' intenogazione a risposta scritta riportata in oggetto, si trasmette, facendola 

prop1ia, la relazione a finna del Direttore Generale del Dipartimento Lavoro e Formazione 

Professionale 

Cordiali Saluti 

L'Assessore alle Politiche per il Lavoro, Fonnazione Professionale, 

Turismo, Tutela d eU' Ambiente, Its e Alta Formazione 



Regione Calabria 
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• Prot. N. 373184 del 26/05/2025 ++ 

Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro 

Direzione Generale 

e p.c. 

Presidente della Giunta Regionale 

Assessore per le Politiche del lavoro e Formazione 

Professionale 

Oggetto: Riscontro Interrogazione a risposta scritta n. 350/121\ "Mancato rispetto dell'Accordo Quadro del 

14 marzo 2022 relativo al trattamento economico del personale ex LSU/LPU stabilizzato" -Trasmissione 

relaztone prot.n. 360086 del 21.05.2025. 

Si trasmette, la relazione prot .n. 360086 del 21.05.025, redatta dal Dirigente del Settore 2 

"Precariato e crisi di impresa" del Dipartimento Lavoro, relativa all'interrogazione scritta n. 350/12", 

in merito alla quale si esprime piena condivisione sui contenuti e sulle valutazioni formulate. 

Il Dirigente Generale 
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Hegione Calabria 

Dipartimento lavoro 

Precariato ,9 ::�isi d'impresa 

Regione Calabria 
+ + Aoo REGCAL 

Prot. N. 360086 del 2110512· 

.A.IIa Direzi::me Geneia!e 

Ogget�<:>: lnterrogazion.� a rispost3 scritca n. 350/�.21\ "Mancato rispetto dell' Acco;-do QLraclro del 14 marzo 

2022 relativo al �rattamen'to economico de! �ersonaie ex LSU/L91J stabi!i7.za'i:o'' 

Nell'interrogazione in oggetto, avanBt3 ai sensi deil'arL 121 del Regolamento interno al Consiglio Regione 

Calabria, iì Consigliere Capogruppo del iV\ov!mento 5 Stelle ha intenogato H Presidente àe!lc Giunta regionale 

pe;· sapete: 

1) Qu::tli siano le motivazioni che hant;o portato 21ila rléuzìor.e èei fondi destinati al personale e:' 

LSU/LPU, in contrasto con gli impegni 35sunti ne!i'Acco:do Quadro del l�. marzo 2022; 
2) Se la Giunta regionale int�ncla rivedere tale ciecisione e ripristina;-e le risorse previ5te per garantire 

!'inc;emento deli'o•a;-io di !avoro dei dipendenti ancora in servizio; 
3) Quali mi;ure int:?nda adoUare per assiwrare una r-etribl..JZione dignitos<, e t.ma pensione adeguata z.i 

!a'Joratori ex LSU/LPU, considerando anche il ricor.oscirnento dei contributi previclenzi:ili per gli anni 
di serviz!o prestati ,: 

4} Se la Regione intend<: attivare strumenti. di mobili(à intercomunale p€r una pi(l equa dìsicribLlZione 

del personale , in particolare nei comuni in difficol·i:à economica e con carenza di organico; 

5) O.uali siai'lo ie tempistiche previste p•.:r !'avvio èi un confronto con ie org:mizzazioni sindacali e gli enti 

locali a! fine :li tiOvare soiuzioni strutturali e sostenibi!i 2lla piOblematica in oggetto. 

In effetti, in data lt�/03/2022, è stato siglato l'accorcio in oggetto, con il quale il Vicepresic!ente ed Assessore 

al Lavoro, il Dirigente Generale del Dipal-�imento Lavoro e !e rapp;·esentanze sindacali per la CG!L, CISL e UJL 
hanno convenu·\o: 

• ch·e "le risorse ogg-etto del pr�sente Accordo Quadro, che saranno trasferii: agli Enti uti!izzotori, sona 

da intendersi aggiuni:ive a qtJel/e già trasferite, per ogni singolo iavoratore . ! trasferimenti sono 

fina!izzal'i a!!'eff�ttivo aumento dei livelli retriburivi e, quìndC ai!'incremei?to dell'attuale orario 

lavorativo di ogni lavoratot'e, sulla base del con!'ributo pro-capite"; 
"' che "Il fondo regionale, per come storicizzato, a partire dal 2022 produrrà un contributo pro-copit� 

agli Enti utilizzatori avente natul'a dinamica in conseguenza delle economie che si registreranno a 

segt!ito delle fuoriuscite, cl! quolsfasi nature;, e saranno così redistribuii'e sulle platea residua del 

bacino"; 

che "Le risorse tmsf?rite agli enti utilizzai'ori sono destinate ail'fncremen{o dell'orar io lavorativo già 

osservato c/c; ogni singolo iavorai:ore fino al tetto massimo previsto dai/e vigenti disposizioni di legge, 

opportunameni·e rendiconi'ate per l'intera sommo de! cr..>r1tributo cmm10. l contributi oggetto del 

preseMe accordo, sia nella quotç nazionale che regioaole, vengono i'rr:Jsferiti agli End pro-capii"e in 
re/(Jzione all'assunzione del singolo lavoratore, pertanto, seguiranno k1 vita /ovorotiva dello stesso, 

anche in coso di trosferimt:nto trC/ Enti''; 

Cittadell<l R�fllon�le "Jole $antelli'', Viale Europa -Loc. Ge;maneto- !18100 Catanl?H'O 
PEC .. : : _-.. .:.;,.·,- , .:.�. '·' ···:· ·,:· , •... :· .. . , .:; ... .. ·:·_ .0. · .: ' 

. .  •. · ·�- ' ·  
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Regione Calabria 

+ + Aoo REGCAL 
Prot. N. 360086 del 21/05/2{ 

Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro 

Precariato e crisi d·'impresa • "La neces-ità di apportare modifiche all'art. 3 dell'Avviso Pubbiico approvato con Decreto 

Dirigenziale n. 1341? dei 19/11/2018, riguardante i criteri di assegnazione delle risorse storicizzate 

per effetto delia L.R n. 29/2019, al fine di formulare ii nuovo piano di riparto, tenuto conto de!ie 

risorse riconosciute dallo Legge 25/02/2022 n. 15 a titolo di incentivo per le assunzioni a tempo 

indeterminato dei lavoratori di pubblica utiiità pari ad € 9.296,22, per come di seguito indicoto: 

LSU 

N. j 
LAVORAT l 

ORI 

2.062 

INCENTIVO 

REGIONALE PER 

SINGOLO 

LAVORATORE 

€. 8. 703, 78 l r----- -r--------+------1 �PU 2.159 €. 8.703, 78 l 

iNCENTIVO j 
MJNISTERJALE 

I
l 

PER SINGOLO 

LAVORATORE 

€ 9.296,22 

f 9.296,22 

l 
l 

TOTALE INCENTIVO REGIONALE 

CONTRIBUTO 

ANNUO PER 

SINGOLO 

LAVORATORE i 
18.000,00 l 
18.000,00 l 

'f.. 36.738.655,38 

TOTALE QUOTA 
ANNUA REGIONE 

CALABRIA 

Al riguardo, si e videnzia 3nzitutto che gli accordi sindacali, pur avendo rilevanza politico-sindacale e potendo 

orientare l'attività 3mministrativa, non producono effetti giuridici vinco l anti verso l'amministrazione se non 

vengono recepiti con atto amministrativo formale, come una Delibera di Giunta Regionale o un atto 

provvedimentale di natura dirigenziale. 

Tanto, per una serie di ragioni insite nello Stato di diritto, di cui i seguenti punti rappresentano un elenco 

meramente esemplificativo e non esaustivo: 

l. Princip io di lega lità e tip icità dell'azione amministrativa (art. 97 Cost. e L. 241/1990): 

la pubblica amministrazione può agire solo nelle forme e nei limiti previsti dalla legge. Un a ccordo 

sindacale, non previsto dalla legge come fonte tipica di produzione di effetti giuridici, non può 

vincolare l'amministrazione senza un 3tto forma le di recepimento. 

2. Imputabilità dell'atto alla Pubbìica Amministrazione: 

perché un atto possa produrre effetti giuridici, deve essere riconducibile a un organo competente e 

adottato con le forme legittime. Un accordo sindacale, firmato anche da rapp resentanti 

dell'amministrazione .. non è di per sé sufficiente a determi nare una manifestazione di vo lontà 

amministrativa giuridicamente efficace, se non seguito da un atto deliberativo. 

3. Tutela dell'interesse pubblico e responsa bilità amministrativa: 

il recepimento forma le garantisce che l'accordo sia stato valutato alla luce deila legittimità, de !ia 

copertura finanziaria e della compatibilità con l'interesse pubblico, elementi che non possono essere 

presunti in un accordo non recepito. 

In sintesi, senza recepimento in un atto formale, l' 3ccordo siglato resta sul piano politico o programmatico, 

ma non ha efficacia vinco lante né può prod urre effetti diretti nei confronti dei destinat3ri o 

dell'organizzazione amministrativa. 

Per qLJanto concerne la riduzione ciel fondo regionale dell'occupazione, destinato al sostegno dei lavoratori 
socialmente ut i li e di pubblica utilità, lo ste5so è stato operato dalla Gi1.1nta Regionale nel rispetto dei limiti 

normativi e procedurali. 

Ciononostante, rispetto agli obiettivi del sop racitato accordo, lo scrivente Dipartimento: 

Cittc della RegioMie "Jol� Santelli'', Viale Europa- Loc. Germaneto- 82100 Catamarc 

?EC .. • .;..._ -·� •• _...... • • • � ' �· .!... • 
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Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro 

Regione Calabria 
·i- + Aoo RE-GCAL 

Prot. N. 360086 del 21/05/2 

.a) con D.D. n. 3183 de! 24/03/2022, avante ad oggetto "RIPARTO DEi.LE RISORSE l1.EGIONAL! PER LE 

STAB!UZZAZIOMI, iii/ED/ANTE CONTRATTO A TEMPO INDETERIVliNA TO, PROCEDURE EX LEGE 30 
DICEMBRE 2018 N. 1L)5, DE! Là.VORATOR! SOCiALMENTE UTii.! E Di QUELLi !iVPEGNATI iN ATTIViTÀ 

Cl PUBBLiCA UT!UT,� DELLA REGIONE C4LABRIA. APPROVAZIONE AVViSO PUBBLICO PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE !STANZE D! AMMISSIONE AL F!NANZ!Ai'vlENTO REG!ONALE. PRENOTAZIONE 
!iV!PEGNO ANNO 20'22", dato atto deil'interven·!o d-::lla L 25 febbraio 2022, n 15, di conversione in 

legge ciel decreto legge 30 dicembi'e 2021, n. 228 e, in particolar�, de il' art. l comma 27- secondo cui 
"alfe ::rmministrazioni pubbliche della Regio:�e Co!abria che hanno ass:.:nto a tempo indeterminato i 

lo�,.cmto.-:· i;-::pegnati in attività eli pubblica vtiìitò di cui ogli ar'ticoii 2 de! decreto fegisiativo .1• 

d!::em1:1ì'e :1.39!, n. :168, e 2 del decr.�to iegisloi'ivo 7 CJgasto 1997, n. 280 .. o �he procedono alla loro 
·::�·s;.mz!one a tem:'JO indeterminato, ai sensi de!i'ar'ticolo 1, comma 445, del!a legge 30 dicernbre 2018, 

n. 145, con ie modalità sempiificote di cui o!!'a;ticclo 1, comma 495, della legge 2 Copia informatica 

conjorm� oi sensi dell'a.-t. 23-bis dei CADe s.m. 27 r:licembre .2019, n. 160, è ,·!conosciuto a decorrere 

dcril'c:nno 2C2 2 il c�ntributo di cui all'articolo 7, comrna 1, del ciecr:ta fegisiativo 28 febbraio 200G, n. 

81" ·e tenuto conto proprio del suddetto .!\ccotdo quadro, è stato approvato !'Avviso pubbtico di 
ripartizior:e delle risorse ;·egionali destinate .:d incentivare le assunzioni a tempo indeterminato dei 
lavorato,·i di cui all'art. 2, comma 1, del decreto legislativo r<. 81 d2\ 2000, e eli quelli impegnati in 
attività di ;JUbblio utiiit3 di wi all'art. 2 del decreto legi sla tivo 1• dicembre 1997, n. 1997, n. 458, e 

all'art. 2 de! decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, il quale, al fine di "sostenere ii costo del lavoro 

del!::? amministrazioni pubbliche della Calabria che hanno stabilizzato con contrc;tto di iavoto a tempo 

pieno e ir;de'terminat�" e di "gamntire a tutte ie amministrctzioni pubbiiche delia Calabria, 

i'cpportur:itò �li integrare l'orario di lavoro, dei contratti eli lavoro a tempo parziale c. ci. part-time, per 

!e stabilin:azioni efjettuat: con un contratto di lavoro ridotto rispetto a quello previsto dai/a fegge o 

dalla ccnt;·attoziom? collettiva per i lavoratori et ternpo pieno", Ììa soppia:1tato ii precedente Awis.:>, 

pt:bblkato con D.D. n. 13412 del 19/H/2018 e successive modifiche, equiparando i! tra'ttamento • 

economico de! lavorato;i socialmente utiii e di quelli di pubblica ut:t!tà e CQ;"Jsentendo l'aumerr!o 
del!'orarlo iavorativo coperto dail'incenl:ivo, sebbene il medesimo sia pre,1isto espressamente 

"indipend-entemente dall'orario di lavoro se a tempo pieno o parziale dei/' assunzione cui si f"ijerisce"; 

b) rispetto all'attivazione del!a mobilità intracomunale ha avviato una serie di inte!ocuzioni con il 

Ministero del Lavoro e delle Politich.: Sociali, i! i'Vlinistaro dell'Economia e dell-e Finanze e il 
DipartimeiltO j:unzione Pubblica della 0residenza del Consiglio dei Ministri, onde peiVenìre 
all'indiviòuazìolle deile modalità di gestione del rapporto di izvoro che consentano l'operatività degli 
istituti di cui ai Capo li! del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 compatibilmente con l'erogazione 

dell'incentivo, al momento impedita, sì da sostenere le esigenze di CorY1uni e lavoratori. 

la Funzionaria 

Il 

Cltt;aqell'l Regtanale "Jole Santelli", Viale Eun)pa- Loc. Gennaneto- GSlQO Catam:a1·o 




