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Il Capo Gabinetto '
1 N

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale
Dott. Filippo Mancuso

Ep.c. Ai Consiglieri
Dott. Davide Tavernise

Segretariato Generale
Settore Atti del Presidente
e Rapporti con il Consiglio Regionale

LORO SEDI

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n.350/12” “Mancato rispetto dell’ Accordo Quadro del
14 marzo 2022 relativo al trattamento economico del personale ex LSU/LPU stabilizzato™ —
Proponente il Consigliere Tavernise.

Con riferimento all’interrogazione consiliare in oggetto, e in rettifica della nota
prot.377852 del 27 maggio u.s, si trasmette la nota di risposta dell”Assessore al Lavoro completa

di relazione tecnica prot.360086 del 21 maggio 2025, per gli adempimenti di competenza.

All3

Cittadella Regionale” Pal. jole Santelli” Viale Europa — 88108 Catanzaro



Capo di Gabinetto Giunta Regionale

Oggetto: Risposta scritta all’ [nterrogazione Consiliare n.350"12

In riscontro all’ interrogazione a risposta scritta riportata in oggette, si trasmette, facendola

propria, la relazione a firma del Birettore Generaie del Dipartimento Lavoro e Formazione

Cordiall Salutt

L’ Assessore alle Pohtiche per il Lavoro, Formazione Professionale,

Turismo, Tutels dell”’ Ambiente, its e Alta Formazione
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro

Direzione Generaie

Presidente delfa Giunta Regionale

Vicepresidente della Giunta Regionale

Assessore per le Politiche dellLavoro e Formazione
Professionale

ep.C
Capo di Gabinetto Presidente della Giunta Regionale

Oggetto: Riscontro Interrogazione a risposta scritta n. 350/12" “Mancato rispetto dell Accordo Quadro del
14 marzo 2022 refativo al trattamento economico del personale ex LSU/LPU stabilizzato” — Trasmissione
relazione prot.n. 360086 det 21.05.2025.

Si trasmette, la relazione prot.n. 360086 del 21.05.025, redatta dal Dirigente del Settore 2

“Precariato e crisi di impresa” de! Dipartimento Lavoro, relativa al'interrogazione scritta n. 350/12",

in merito alla quale si esprime piena condivisione sui contenuti e sulle valutazioni formulate.

§§ Dirigente Generale
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hegione Calabriz

Digartimenio Lavorn

Precariate 2 orisi dimprasa

Aita Direzicne Gencrale

Cggetio: Interrogazions 3 rispesta scritea n. 3507127 “Mancato rispatio dalf Accordo Quadro del 12 maric

Nelinterrogazions in oggefio, avanzata ai sansi
S
-

deil'art. 121 del Regolaments internc al Consiglio Regione
pogiupso del Movimenio 5

5 Stefle ha intaivogato i Presidenta galla Glunta regicnaie

i} Cuali dlane le motivazioni che hanno portaio 2ila ficuzione ¢3i fondi destinati al personaiz o3

LSU/LPU, in conirasto con gli impagnri assunti neli'Accerdo Quadra del 34 marzo 2022,

2} Seia Giunta regionale intanda rivedere tale gacisione & ripristinare Iz risorse Jrevisie per garaniire
Fincremento deli'orario 4 favoro dei dipendanti ancora in servizio;

3} Cwali mizur2 intenda adotiare per assicurare una retribuzion? digaitoss e una pensione adleguata ai
favoreiori 2x LSU/LPU, considerande anchz il ricoroscimente dei conivibuti pravidanziali per gli anni
dis=rvizio prestarti,

4) Sela Regione intends attivare strumenii di mokilizd intarcomunale per una it equa distribuzione
dal personale, in particciare nei comuni in difficolid economica & con carenza di 0rganico;

S} Guali siano le tempisiiche prevista pay favvio di un confronto conie organizzazioni sindacali 2 gl enti
tocall al fine di trovare sciuzioni strutiurali e sostendhili 2ila problematica in oggeito.

i effety, in data 14/03/2022, ¢ stato siglatc I'accordo in oggetto, con i guale il Vicagrasidlente ad Assessors
al Lavoro, il Tirigenie Generale del Dipartimento Lavoro ¢ le radpresentanze sindacali per I3 TG, CiSLe LiL
hanne convenuio:

*  che "fz2risorse aggetio del presente Accordo Quadro, che saranno frasierits agii Snti utilizzaiori, sono
da intendersi aggiuniive a quelie i trasfarite, par ogni singolo favoroiore. ! trasferimantl s0a¢

faslizzati of'effettivo aumente dei jivelli retributivi e, quindi, aitincremento deli'atiuole orario
igvoretivo di cgni levorotore, sullo basz2 del contribliio pro-caaiie”;

» che "if fondo regionale, per come storicizzato, & partire dot 2022 produitd un conEributo pro-copice
agif Enti vtifizzarorni avente natura dingmica in conseguenza defle econcmis che si ragistraranne ¢
segufio delle fuoriuscite, i qualsiasi nuiure, e saronno cost redistributie sulle piotza residun del
bacing™;

» che "Lz risorse trasferite agli enti vtilizzotori sono destincte ailincremenio dell'erario fovarativo gid
0ss2rvato da ogni singolo favaraiore fino ol tetio massimo previsio dalie vigenti disposizion! di l2gg2,
opgortunamente rendiconicte per l'intera somma del coatributo onauc. ! contribuii nggetto del
oreseni2 accordo, sia nelia quotd nazicnale che regionaie, vengono Lrasferiti gl £nii pro-copiie in
ralazicne all'assunzione dai singoio lavoratore, gertanio, seguiranac 1a vitg favorativa delio stesso,

-

anche in caso gi trasferimanto tra a1l

Cittadaila Raglonale “Jola Santealii”, Viale Europa - Loc. Garmanato ~ S810C Catanzaro
PEC AL Liiaed Dhvadmiypifl el seTeay | e b

Prot. M. 350083 del 21/05/2
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Regione Calabriz

Dipartimento Lavorg

Procariato 2 crisi d’'imprssa

*» "ig necessita Oi apportare modifiche ali'art. 3 dell'’Avwvisc Pubbiico approvato con Decieto
Dirigenziale n. 13412 def 13/11/2018, riguardant2 i criteri di assegnozione delle risorse storicizzate
per effetto della L.R. n. 29/2019, al fine di formulare ii nuovc giano di riparto, tenuto conto delie
risorse riconosciute dalla Legge 25/02/2022 n. 15 a titolo di incentivo per le assunzioni o tempo
indetarminato dei lavoratori di pubbiica utilita pari ad € 3.256,22, per come di seguito indicato:

N. INCENTIVO INCENTIVO CONTRIBUTO TOTALE QUOTA
LAVORAT REGIONALE PER MINISTERIALE ANNUO PER ANNUA REGIONE
ORI SINGOLO PER SINGOLO SINGOLO CALABRIA
LAVORATORE LAVORATORE LAVORATORE
L5y 2.062 £ .8.703,78 £ 9.296,22 13.000,00 1794715436
LU 2.159 £.8.703,78 € 9.296,22 18.000,00 18.791.451,02

TOTALE INCENTIVO REGIONALE €. 36.738.655,38

Al riguardo, si evidenzia anzitutto che gli accordi sindacali, pur avendc rilevanza politico-sindacaie ¢ potando
orientare l'attiviia amministrativa, non producono 2ffetti giuridici vincolanti verso 'amministrazion=s sz non
vengono recepiti con atto amministrativo formale, ccme una Delibera di Giunta Ragicnale ¢ un atto
provvedimeantals di natura dirigenziale.

Tante, per una serie di ragioni insite nello Stato di diritto, di cui i seguenti punti rappresantano un zlenco
meramente esemplificativo e non 2saustivo:

1. Principio dilegalita 2 tipicita d=li’azione amministrativa (art. 97 Cost. 2 L. 241/1990):
|3 pubblica amministrazione pu¢ agire solo nelie forme 2 nei limiti previsti dalla legge. Un accordo
sindacale, non pravisto dalla legge come fonte tipica di nroduzione di effetti giuridici, non pud
vincolars Yamministrazione senza un atio formale di recepimanto.
2. Imputabilita dell’atto alla Pubbiica Amministrazicne:
perché un atto possa produrre effetti giuridici, deve essers riconducibile 2 un organo competente 2
adottato con l2 forme legittime. Un accordo sindacale, firmato anche da rappresentanti
deil'amministrazione, non & di par sé sufficiente a determinare una manifestazione di volonta
amministrativa giuridicamente efficace, s2 non seguito da un atto deliberativo.
3. Tutela dell’interasse pubblico e responsabilita amministrativa:
il recepimento formale garantisce che I'accordo sia stato vzlutato alla luce della legittimita, dalia
ccpertura finanziaria 2 della compatibilita con I'interessa pubblico, elementi che non possono essere
prasunti in un accordo non recegito.
In sintasi, sanza recapimento in un atto formale, I'accordo siglato resia sul pianc politice o programmatico,
ma non ha efficacia vincolante né pud produrre 2ffetti diretti nei confronti dei destinatari o
dell'organizzazione amministrativa.
Per quanto concerne |a riduziona del fondo regionale dell’occiipazione, destinato al sostegno dei lavoratori

socialmente utili e di pubblica utilita, 1o stesso & stato operato dalla Giunta Regionale nel rispatto dei limiti
normativi e procedurali.

Ciononrostante, rispetto agli obiettivi del sopracitato accordo, lo scrivente Dipartimanta:

Cittadella Ragionala “Jola Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto -~ 88100 Catanzaro
PEC oy ws 2 o gt i



(=)

Reglone Calabria
- + Aoco REGCAL
-+ + Prot. M. 35003¢ del 21/G5{2

Precariato e crisi dimpresa

con D.D. 0. 3183 el 24/03/2022, avante ad oggatic “RIPARTG DEILE RISCRSE REGICNALS PER
STABINIZZAZIONS, MEDIANTE CONTRATTC A TEMPD IMDETERMINATO, PROCEDU I

DICEMBRE 2018 N. 145, DEI LAVORATORI SOCIALMNENTE UTIL! £ 21 QUELL IVIPEGNATI iIN ATTIVITA
Dt PUB3LICE UTHITA DFLLIA RFGIONE CALABRIA. APPROVAZICNE AWVISC PUBBLICG PER LA
PRESFATAZIONE DELLE ISTANZE DI AMIMVISSIONE AL FINANZIAMENTO REGIONALE, PRENOTAZIONEZ
IMBEGMNO AMNQ 20227, dato atto deilinterventc dalia L. 25 febbraic 262

2, n. 15, di conveisiens in
lezge del decreto legge 30 dicembia 2621, n. 228 2, in pam clave, deif’ert. 1 comma 27 - secondo cui
“ails amministrozioni pubdiiche deila Regione Calabric che hanno assunio a tem '”doaa mingte |

impegnati In atiivitd di paddlica utiifitd di cui ogh orticail 2 del :f ecreto ifegisiativo 1°

1585 n 468, e 2 det decrzio legisiaiive 7 agosto 1997, 1. 230. 0 che proced ’fon’* allo loro
wsunzione @ tempo indeleriminato, oi sensi deli'orticoio 3, comma 445, dziln legge 30 dicembre 2018,
. 145, con le modalita solnpn-‘fcoi'e i cui alfiarticolo 2, commc 4395, Selia iegge 2 Copla informaiicq

conformez ai sznsi delliart, 23-bis dei CAD 2 s.m. 27 dicemare 2018, n. 163, 2 /conasciuto o decorr
gail’anne 2022 i contributo di cui all'aviicolo 7, comma 1, dei decre “/eg:;.m‘- 2 febbraio 400
81" - 2 t2nuio conto proprio del suddeito Accordo guadro, & stato appm\;atc FAvyiso pubouca cii
ripartizione delle risorse regionali destinata zd incentivare le assunzien mpo inceterminate dei
lavoraror di cui ali'a. 2, comma 1, del desreto legislative . 81 dsi ZOOO, e <li guelli impegnati in
attivita di puotlics wiiita di cui al'art. 2 dei decreto lagislativo 1° dicembre 31697, n. 1987, n. 458, ¢
all'art. 2 dal decreto legisiativo 7 agesto 1997, n. 280, il quale, 2l fine di "sostensere if costo del lavoro
dellz ﬁmmiﬁ.f'srf/}zif.n oubiiiche della Catabric che honno sigbilizzato con contratic di faworo a tempo
Dieng e inde: 27 e di “garontire o Luite ie ammipistrozicnl subdiiche delic Colabris,
: arz Poreric #f lgvoro, dei contrardi i levoro o temgpe parziaie ¢.d. part-time, per
2 stabilizznzioni funts 00 ©n Conirasto dilavoro ridotio risperto a quelto previsto daiia fegge o
izt ieitive per {lgvorgiori ¢ fempo pi2nd”, a soppiantaro i precedznie Awiso,
puhi 13412 del 19/11/2018 & successive modifiche, aquiparande i trattamento
2concimico det levoratorni socialmente utii e di quelli di oubblica uilliid e ¢cocnsentendo "aumenio
dzl'oraric tavoralivo cowperto dailincentivo, sebbene il medesime sia previsto espressamenia
“indipendzntemente Zallorario di levorc se a tempo pieno o parzinle deil’assunzione cui si riferisce”;
rispeste all'attivazione della mobilitd intracomunzie Na avviaio una serie di intiocuzioni con i
Ministere dal Lavoro e delle Politiche Socizli, i! Winistero dell’tcenoimia e dellz finanze o |l
Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del Consigiio dei Minisiri, onde peivenire
alVindividuazione deile modalita di gestione del rapporto dilavoro che consentans 'operativita degli
istituii di cui & Capo il del Dlgs. 30 marzc 200%, n. 165 compatibilmente con {'erogazione
deli’incentivo, al mornento impadita, si da sosienare le asigenze di Comuni e lavoraior.

JL

N

La Funzionaria

(73]
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