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REGIONE CALABRIA 
Il Presidente 

�" ·?JsLt1Bv 

\b c· c 2-o. o S· CB ts 
Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

E p.c. Al Consigliere 
Sig. Giovanni Muraca 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Riscontro all'interrogazione a risposta scritta n.337f12A "Mancata assunzione di 
autisti per le ambulanze del 118 presso l' Asp di Reggio Calabria e criticità del sistema di 
emergenza-urgenza in Calabria"- Proponente il Consigliere Muraca. 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette per gli adempimenti 

di competenza, la risposta prot.330724 del 15 maggio 2025, pervenuta dalla Direzione Generale 

del Dipartimento Salute e Welfare. 
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Prot. N. 339724 del15/05/2025 

Capo di Gabinetto 
del Presidente della Giunta 

e p.c. 
Segretariato Generale della Giunta Regionale 

Presidente Giunta Regionale 

Oggetto: interrogazione n. 337/.XII "Mancata assunzione di autisti per le ambulanze del118 
presso l'ASP di Reggio Calabria e criticità del sistema di emergenza-urgenza in Calabria". 

Con l'interrogazione in oggetto il Consigliere regionale Muraca ha interrogato il Presidente della 
Giunta regionale, anche nella sua funzione di Commissario ad Acta per l'attuazione del Piano di 
rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione, per sapere: 

"1. se e come intende assumere ogni utile e necessaria iniziativa, in qualità di Commissario ad 
acta per l'attuazione del Piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione 
Calabria, per garantire il completamento delle assunzioni, nel rispetto delle procedure 
concorsuali e delle esigenze della rete di emergenza-urgenza; 
2. per quali motivi l'ASP di Reggio Calabria non ha ancora proceduto all'assunzione dei 13 
autisti di ambulanza previsti dal piano di fabbisogno; 
3. quali iniziative intenda adottare per superare la situazione di prorogatio delle convenzioni 
con associazioni private nelle postazioni PET e, ovunque persistano, dotare tali postazioni di 
mezzi e personale proprio del Servizio Sanitario Regionale, al fine di garantire un servizio 
efficiente e omogeneo su tutto il territorio regionale". 

Al fine di fornire utili elementi di risposta in riferimento a quanto richiesto con l'interrogazione 
di cui all'oggetto si rappresenta preliminarmente che sul piano organizzativo il sistema 
dell'emergenza urgenza 118 ha subito una profonda modificazione, configurandosi come servizio 
strutturato a livello regionale proprio per assicurare piena uniformità e tempestività nella risposta 
assistenziale ai cittadini. Per come relazionato dal Direttore del Dipartimento di Emergenza -
Urgenza d eli' ASP di Cosenza, in atti, l' ASP di Cosenza, in qualità di Ente delegato da Azienda 
Zero nella gestione del 118 ed in coerenza con gli atti di programmazione regionale, ha messo in 
campo numerose azioni per un potenziamento del sistema dell'emergenza territoriale a livello 
regionale. In tal senso, il Direttore del Dipartimento di Emergenza - Urgenza deli'ASP di 
Cosenza ha riferito dell' awio della manifestazione di interesse che ha lo scopo di coinvolgere gli 
enti del Terzo Settore a supporto del sistema 118 in tutte le province della Calabria. 
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In tal senso, è stata da ultimo pubblicata la deliberazione n. 1157 del 13 ----ot\�k�:,��sW/05/2025 
del Dipartimento Emergenza Urgenza dell'Asp di Cosenza, con cui è stato approvato l'Avviso 
pubblico, per la manifestazione di interesse ai sensi del D.Lgs.vo 117/2017- codice del terzo 
settore per l'affidamento del servizio di trasporto sanitario di emergenza e urgenza per la Regione 
Calabria, allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo. 
Con riferimento a quanto ancora domandato dall'interrogante, il Direttore Generale dell' ASP di 
Reggio Calabria, con relazione acquisita in atti, ha preliminarmente rappresentato, per come 
letteralmente si riporta, "di aver definito il Piano dei fabbisogni per l'anno 2024 e il conseguente 
Piano assunzionale con la deliberazione n. 345 del 18/04/2024 trasmessa al Dipartimento 
regio n a le per la conseguente approvazione. 
Tale atto, è stato sottoposto a rimodulazione per effetto del! 'adozione del DCA I 02 del 
2010512024; invero, con deliberazione n.540 del 26.06.2024, nel tenere conto delle c.d. manovre 
di detto DCA (Manovra emergenza-urgenza-Manovra OSS-Manovra altri profili), i posti per il 
profilo di autista di ambulanza venivano ridotti a n. 3 7, onde rispettare il tetto di spesa assegnato 
ed assicurare, quanto alla "manovra altri profili", la copertura dei posti già oggetto di procedure 
di concorso in fase di espletamento. A seguito del DCA autorizzato rio n. 185 del 2610712024 si 
awiavano, tra le altre, le assunzioni degli autisti al/ 'uopo utilizzando la graduatoria del! 'ASP di 
Cosenza riferita al Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato 
di 115 posti di Operatore tecnico specializzato- Autista di ambulanza- Area degli Operatori 
approvata con Deliberazione n. 300 del 05.02.2024. Si perfezionavano i contratti di lavoro per 
32 unità di personale nel citato profilo, stante la rinuncia da parte di un candidato vincitore. Di 
questi neo assunti 5 unità sono state assegnate alla PET di Gioiosa Jonica ma momentaneamente 
in servizio presso la PET di Locri, nelle more dell'allestimento della nuova postazione. 
In ragione, tuttavia, del! 'esigenza di ripristinare gli ulteriori posti del profilo di autista di 
ambulanza, con nota prot. 66843 del 0211012024, l'ASP di Reggio Calabria chiedeva al 
competente Ufficio regionale di poter essere autorizzata al completamento delle manovre 
assunzionali per OSS e Autisti, di cui al DCA l 02/2024,· tale istanza veniva riscontrata con nota 
acquisita agli atti in data 04.10.2025, prot. n. 67445, in forza della quale la Regione Calabria a 
seguito delle verifiche effettuate congiuntamente con il settore Bilanci del SSR autorizzava 
l'assunzione di ulteriori n.8 autisti. Per tali unità (8) e per le unità residuate (n. 5) dalla DDG 
540/2024 sono in fase di stipulazione i relativi contratti individuali di lavoro, giusta deliberazione 
di assunzione n. 459 del 9 maggio 2025 ". 

Distinti saluti 
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