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REGIONE CALABRIA 
Il Presidente 

���19.{1 

rz- os Zo2S Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

E p.c. Ai Consiglieri 
Dott. Antonio Lo Schiavo 
Sig. Raffaele Mammoliti 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Riscontro all'interrogazione a risposta scritta n.339/12/\ "Sui cinquanta medici cubani 
in arrivo presso la Aziende Sanitarie di Cosenza, Vibo Valentia e Crotone, e sul "reclutamento" 
di medici specializzati da destinare agli UB (Pronto Soccorso e Obi) dell'A.O.U. "Dulbecco" di 
Catanzaro, dell'A. O, "Annunziata" di Cosenza e del "GOM" di Reggio Calabria". 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette la risposta pervenuta 
dalla Direzione Generale del Dipartimento Salute. 
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D'ordine del Presidente 
Il C Gabinetto 
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Prot. N. 315181 del 08/05/2025 

Capo di Gabinetto 

e p.c. 

OGGETTO: Interrogazione e risposta scritta n. 332/12" "Sui cinquanta medici cubani in 
arrivo presso le ASP di Cosenza, Vibo Valentia e Crotone, e sul "reclutamento" di medici 
specializzandi da destinare agli HUB (Pronto Soccorso e Obi) dell'Azienda Ospedaliera 
Universitaria "Dulbecco" di Catanzaro, dell'Azienda Ospedaliera "Annunziata" di 
Cosenza e del "GOM" di Reggio Calabria". Riscontro. 

Con l 'interrogazione in oggetto i Consiglieri regionali Mammoliti e Lo Schiavo hanno interrogato 
il Presidente della Giunta regionale, anche nella sua funzione di Commissario ad Acta per 
l'attuazione del Piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione, per sapere: 

per quali valide e utili ragioni l'Azienda per il Governo della Sanità della Regione 
Calabria-Azienda Zero ha indetto un avviso pubblico che prevede il reclutamento di 
medici specializzandi da destinare ai soli HUB (Pronto Soccorso e Obi) dell'Azienda 
Ospedaliera Universitaria "Dulbecco" di Catanzaro, dell'Azienda Ospedali era 
"Annunziata" di Cosenza e del "GOM" di Reggio Calabria, e non anche ai Pronto 
Soccorso e agli Obi delle ASP di Vìbo Valentia e Crotone; 

per quali valide e utili ragioni dei cinquanta medici cubani che sarebbero in arrivo in 
Calabria l'ottanta per cento è destinato all'ASP di Cosenza e soltanto il venti per cento 
andrà alle ASP di Vìbo Valentia e di Crotone. 

Al fine di fornire utili elementi di risposta al quesito posto con l'interrogazione in oggetto, si 
rappresenta quanto di seguito esposto. 

Con riferimento al primo quesito, per come relazionato dal Direttore Generale di Azienda Zero, 
giusta nota prot. 234696 del 09/04/2025, in atti, la ratio della scelta di allocare i medici 
specializzandi negli Hub è strategica ed è volta a non disperdere queste risorse, polverizzandole 
su tutto il territorio regionale, anche in ragione del ridotto numero di ore cui è possibile fare 
ricorso ed, al contempo, a decongestionare l 'attività dei Pronto Soccorso di strutture che contano 
accessi mediamente doppi rispetto a quelli del P.O. Jazzolino di Vibo Valentia o del P.O. San 
Giovanni di Dio di Crotone. In ogni caso, poiché l'azione intrapresa mira anche a valutame 
l'efficacia, se i risultati saranno positivi e la misura sarà considerata vantaggiosa per il sistema, 
si prenderà in considerazione la possibilità di estenderla anche alle strutture che ospitano D.E.A. 
di I livello. 
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Con riferimento al secondo quesito, per come relazionato dal Settore di, _ _ _ _ __ -ff(;ft\dfe34A.�1�2_W05/2025 

Territoriale- Salute nelle Carceri- Sistema delle Emergenze-Urgenze", giusta nota prot. 311793 
del 08/05/2025, in atti, il reclutamento, che avviene su base volontaria, garantisce che l'attività 
professionale venga svolta presso le Aziende Sanitarie e Ospedaliere regionali indicate 
preventivamente dai medici stessi come sedi preferenziali. La distribuzione delle assegnazioni 
tiene conto delle preferenze dei medici, ma al contempo garantisce una distribuzione territoriale 
che, a rotazione, copra l'intero ambito regionale, rispondendo adeguatamente alle necessità 
sanitarie delle singole Aziende Sanitarie e Ospedaliere; in occasione del reclutamento del 
precedente gruppo di professionisti, la preferenza espressa dai medici ha portato ad una 
significativa concentrazione di assegnazioni presso l' ASP di Vibo Valentia, con 17 incarichi su 
un totale di 68 professionisti selezionati, non destinando in vero nessun medico all' ASP di 
Cosenza. 

Pertanto, la distribuzione dei medici cubani tra le diverse Aziende Sanitarie Provinciali non è il 
frutto di una scelta unilaterale o centralizzata, bensì il risultato di un processo di selezione che 
bilancia le scelte individuali dei professionisti con le esigenze organizzati ve del sistema sanitario. 

Distinti saluti 

Il funzionario Il Dirigente Generale 
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