REGIONE CALABRIA
Presidenza Giunta Regionale

Al Consigliere Regionale

On. Raftaele Mammoliti

e. p.c. Presidente del Consiglio Regionale

®n. Filippo Mancuso

Al Segretariato Generale

Settore Atti del Presidente e Rapporti con il Consiglio Regionale

OGGETTO: risposta interrogazione consiliare n.30 “n merito alla stabilizzazione dei precari della

sanita assunti in emergenza Covid 19",

Con riferimento alla interrogazione consiliare n.30/XII, presentata dall’onorevole Mammoliti, Le

trasmetto la relazione a firma del Direttore Generale, ing. Jole Fantozzi

Cordiali saluti

Il Presidente della Giunta Regionale

Roberto Occhiuto
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E,p.c. Capo di Gabinetto
del Presidente della Giunta Regionale
capogabinetto.ac(@regione.calabria. it

Segretariato Generale della Giunta Regionale
segretariato.aci@regione.calabria. it

Oggetto: riscontro a interrogazione a risposta scritta n. 30/12* “in merito alla
stabilizzazione dei precari della sanita assunti in emergenza Covid 19”.

In riscontro all’interrogazione consiliare di cui in oggetto, al fine di fornire utili
elementi di risposta, si espone quanto di seguito.

Occorre preliminarmente evidenziare che la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, al
comma 268 dell’art. 1, consente agli Enti del servizio sanitario nazionale, nei limiti
di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma I,
del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 della medesima L. 234/21, di
assumere a tempo indeterminato, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo
sanitario e gli operatori socio-sanitari, anche qualora non piu in servizio, alla
sussistenza dei predetti requisiti:

- che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali (ivi incluse
le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27)

- che abbia maturato al 30 giugno 2022 almeno 18 mesi di servizio anche non
continuativi alle dipendenze di un Ente det SSN;

- che, dei 18 mesi di servizio prestati, almeno 6 mesi siano stati svolti nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 ed il 30 giugno 2022,

La richiamata disposizione, quindi, fissa specifici presupposti entro cui & consentito
procedere alle stabilizzazioni del personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-
sanitari, parametri, questi, relativi non solo ai requisiti che 1’anzidetto personale
deve avere maturato, ma altresi relativi alla coerenza delle assunzioni al piano
wiennale dei fabbisogni espresso dalle Aziende ed ai limiti di spesa consentiti per il
personale degli Enti medesimi.

Relativamente ai suddetti presupposti ed alle iniziative assunte dalla Struttura
Commissariale, si evidenzia che, alla luce della emergenza pandemica e delle
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necessita di potenziamento del personale del SSR, con nota del 22 febbraio scorso la
Struttura Commissariale ha avviato la procedura per la rideterminazione dei
fabbisogni di personale, chiedendo alle Aziende del SSR di riformulare gli stessi
applicando la metodologia di cui al DCA n. 192/19 suila base dei dati di produttivita
aggiomati al periodo post Covid-19. La suddetta procedura consentira alle Aziende
di ampliare i propri Piani assunzionali, rendendo concretamente applicabili le
disposizioni in materia di stabilizzazioni del personale inwodotte dalla Legge
Finanziaria a partire dalla data indicata dalla norma (1 luglio 2022). Le suddette
disposizioni, peraltro, fanno salva I’applicazione delle disposizioni di cui all’articolo
20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in ordine al personale appartenete
al ruolo ammuinistrativo.

Si evidenzia, infine, che la Regione ¢& attivamente impegnata in sede di Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome nell’ambito della interlocuzione, tuttora in
atto, finalizzata ad affrontare in modo organico e complessivo le criticita esistenti e
formulare proposte di soluzione per fronteggiare la carenza di professionisti sanitari,
con particolare riferimento al superamento dei vincoli di spesa e alle limitazioni delle
assunzioni previste dalla normativa. Cid, tenuto conto delle esigenze connesse alla
gestione della fase emergenziale, al recupero delle prestazioni sanitarie non erogate a
causadella pandemia ed, in prospettiva, all’attuazione del PNRR.

ettore

do

[l Dirigente Generale
Ing Iole Fantozzi
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