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REGIONE CALABRIA 
Il Presidente 

Ep.c. 

Regione Calabria 
-f + Aoo REGCAL 

Prot. N. 175133 del17/04/2023 

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

Al Consigliere 
Dott. Ernesto Francesco Alccci 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n.II0/12" ··Situazione Ospedale di Serra San Bruno"­
Proponente il Consigliere regionale Alecci. Trasmissione risposta. 

Con riferimento ali 'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette per gli adempimenti 

di competenza, la risposta del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, prot. 

145663 del 28 marzo 2023. 

\11.01 

D'ordine del Presidente 
Il Capo Gabinetto 

Luciano 
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Prot. N. 145663 del 28/03/2023 

Il Dirigente Generale 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento "Tutela della Salute. Servizi Socio-Sanitari" 

Capo di Gabinetto 
del Presidente della Giunta Regionale 

e p.c. Segretariato Generale della Giunta Regionale 

Oggetto: riscontro a interrogazione a risposta scritta n. 11 0/12" "Situazione 
Ospedale Serra San Bruno". 

In riscontro all'interrogazione consiliare di cui in oggetto, al fine di fornire utili 
elementi di risposta in riferimento a quanto richiesto, si espone quanto di seguito. 

- Quanto alle azioni intraprese per garantire il potenziamento delle risorse umane, si 
evidenzia che con Decreto del Commissario ad Acta n. 150 del 9 novembre u.s. 
è stato preso atto della Delibera n. 1530/CS del 26/10/2022 dell'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia avente ad oggetto "Piano Fabbisogno 
Personale e Piano Assunzionale 2022 - parziale rettifica Delibera n. 1479 del 
19 . l  0.2022" e per l'effetto sono state autorizzate le assunzioni a tempo 
indeterminato di cui al citato Piano Assunzionale 2022 allegato alla richiamata 
Delibera n. 1530/CS del 26/10/2022. 
Si rappresenta, ancora, che con DCA n. 152 del 9 novembre u.s. è stato recepito 
l'Accordo, sancito tra la Regione Calabria e le OO.SS. del Comparto in data 30 
giugno 2022 ed il documento del 13 ottobre 2022 concernenti l'applicazione 
dell'articolo l ,  comma 268, lett. b) della legge n. 234/2021, in materia di 
stabilizzazione del personale impegnato nell'emergenza CO VID 19. 
Ancora, con DCA n. 25 del 12 gennaio u.s., è stato dato avvio alle procedure 
concorsuali in forma aggregata per l'Area dell'Emergenza Urgenza extra 
ospedaliera ed intraospedaliera, tenuto conto dei profili necessari a garantire lo 
svolgimento delle attività secondo le previsioni del D.M. 70, individuando 
l'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, quale Azienda capofila per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali a livello centrale per l'Area 
dell'Emergenza Urgenza extra ospedali era ed intraospedaliera, previa 
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REGIONE CALABRIA 
DiPartimento "Tutela della Salute. Servizi Socio-Sanitari" 

ricognizione dei posti da mettere a concorso per le diverse Aziende del SSR, 
come previsti dai rispettivi Piani assunzionaJi. 
Al contempo, il Dipartimento ha diramato specifiche circolari, trasmesse a tutte 
le Aziende del Servizio Sanitario Regionale, al fine di procedere all'utilizzazione 
delle graduatorie vigenti, costituendo essa lo strumento più efficiente e sollecito 
per la copertura dei posti vacanti negli organici aziendali e quindi per dare 
continuità alle attività assistenziali. 

Con l'interrogazione in oggetto, si chiede, altresì, di sapere: 
a) Se l 'allocazione della Casa di Comunità nei locali ospedalieri possa 

rappresentare il preludio per la chiusura dell'Ospedale. 
b) Se, specificamente, ritiene di dover adottare provvedimenti urgenti per il 

potenziamento del pronto soccorso ospedaliero e garantire l'immediata 
refertazione degli accertamenti diagnostici. 

A tal riguardo, si rappresenta quanto segue. 
Nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la realizzazione delle 
Case della Comunità è finalizzata all'attivazione, allo sviluppo ed all'aggregazione 
di servizi di assistenza di base, nonché alla realizzazione di centri di assistenza per 
una risposta integrata alle esigenze di salute del territorio, in particolare dei malati 
cronici. 
Nell'ambito del Piano Operativo Regionale del PNRR- Missione 6 "Salute", parte 
integrante del Contratto Istituzionale di Sviluppo sottoscritto dal Presidente della 
Regione Calabria e dal Ministro della Salute in data 30 maggio 2023, è prevista la 
realizzazione di una Casa della Comunità nel presidio ospedaliero di Serra San 
Bruno, attualmente destinato allo svolgimento delle funzioni di Ospedale di zona di 
montagna, ai sensi del DCA n. 64/2016. 

11 Comitato civico "San Bruno" ha ripetutamente avanzato richiesta all'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, Soggetto Attuatore Esterno del 
Programma Operativo Regionale, di allocare la Casa della Comunità fuori 
dali 'Ospedale, paventando che la riduzione degli spazi del presidio, da dedicare 
ad una funzione prettamente territoriale, sarebbe avvenuta a discapito delle 
funzioni ospedaliere. 
L'ASP di Vibo Valentia, a riscontro della nota prot. n. 47312 del 0 1/02/2023 

della Regione Calabria, con propria nota trasmessa in data 16/0312023, acquisita 
al prot.n.l25519 del 17/03/2023 della Regione Calabria, in merito ali 'allocazione 
della Casa di Comunità nei locali ospedalieri dell'ospedale di Serra San Bruno, 
ha dichiarato: 

di confermare la sussistenza delle condizioni per garantire la coesistenza della 
Casa di Comunità con tutti i servizi previsti per l'Ospedale di Serra San Bruno; 
che è in fase di redazione la progettazione esecutiva del Reparto di Riabilitazione, 
per n.20 P.L., la cui allocazione è prevista al piano seminterrato, dove attualmente 
è allocato il servizio di fisioterapia. 

In riferimento al potenziamento del pronto soccorso, si fa presente quanto segue. 



Regione Calabria 
+ + Aoo REGCAL 

Prot. N. 145663 del28/03/2023 

REGIONE CALABRIA 
DiPartimento 'Tutela della Salute, Servizi Socio·Sanitari" 

Su impulso della Regione Calabria - UOA "Investimenti Sanitari", con il 
Deliberazione n.l902/CS del lS/12/2022 , il Commissario Straordinario dell'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia ha deliberato di approvare lo studio di 
fattibilità tecnico-economica relativo ai lavori di manutenzione del Pronto Soccorso 
del Presidio Ospedaliero di Serra San Bruno e di nominare contestualmente il 
Responsabile Unico del Procedimento. 
La Regione Calabria, con Decreto no 958 del24/0 l/2023, ha costituito un "Gruppo di 
Lavoro Tecnico Amministrativo", a supporto dei Responsabili del Procedimento 
delle Aziende Sanitarie Provinciali, tra cui quella di Vibo Valentia, ai fini della 
realizzazione di interventi per l 'adeguamento funzionale ed impiantistico dei Pronto 
Soccorso dei presìdi ospedalieri tra cui quello di Serra San Bruno, finalizzato: 

ad assicurare il coordinamento delle attività di progettazione e realizzazione degli 
interventi; 
ad intervenire su aspetti di natura attuativa, perseguendo l'obiettivo comune di 
realizzare i lavori tramite il costante confronto tra le strutture interessate, l'analisi 
condivisa delle criticità e delle relative soluzioni, l'individuazione di sistemi di 
ottimizzazione delle risorse e la condivisione di buone pratiche; 
ad adottare ogni utile iniziativa che assicuri il tempestivo avvio degli investimenti, 
in relazione a quanto previsto dai cronoprogrammi di attuazione degli interventi; 
avviare un monitoraggio delle attività, al fine ad individuare e prevenire i rischi 
che potrebbero ostacolare il raggiungimento gli obiettivi prefissati; 
a proporre l'analisi condivisa delle criticità e delle relative soluzioni degli 
interventi sui Pronto Soccorso; 
ad individuare eventuali azioni correttive degli interventi volte a superare criticità 
di natura tecnica, amministrativa o procedurale; 
a verificare che la sequenza delle attività previste assicuri l'effettiva attuazione 
degli interventi; 

Nell'ambito dell'attività del suddetto Gruppo di Lavoro, si fa presente che in data 
27/02/2023 è stato effettuato il primo sopralluogo preso il presidio di Serra San Bruno, 
al fine di valutare lo stato di fatto dei locali del Pronto soccorso, per la redazione del 
layout del progetto di adeguamento funzionale e di manutenzione edilizia ed 
impiantistica. 

Distinti saluti 




