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REGIONE CALABRIA
il Capo Gabinetio

Epc

Regione Calabria
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% Prot. N. 147864 del 29/03/2023

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale
Dott. Filippo Mancuso

Al Consigliere
Sig. Rattaele Mammoliti

Segretariato Generale
Settore Atti del Presidente
¢ Rapporti con il Consiglio Regionale

LORO SEDI

Oggetto: Riscontro all'interrogazione a risposta scritta n.109/12* ~Sul rispetto da parte della
Regione Calabria e di tutti gli Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionati della
Legge n.68/1999” — Proponente il Consigliere regionale: Rattacle Mammoliti.

Con riterimento all’intetrogazione consiliare in oggetto, s1 trasmettono per gli

adempimenti di competenza. le risposte pervenute dall’Assessore allo Sviluppo Economico e

Attrattori Culturali, dall’ Assessore alle Politiche Sociali e Trasporti, dal Dipartimento Lavoro e

Welfare, dal Dipartimenio Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari.

Altang

Luciano Vigna

Cundella Reggonale”™ Pal. fole Santell™ Viale Bumpa = 88100 Cuanzaro
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Giunta Regionale della Calabria
Assessorato Sviluppo Economico e Attrattori Culturali

Al Capo di Gabinetto
Dott. Luciano Vigna

capogabinetto.ac@regionecalabria.it

sede

Oggetto: interrogazione a risposta scritta n. 109/12» "Sul rispetto da parte della Regione Calabria e
di tutti gli Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionali della legge 68/1999"
-Riscontro-

Si trasmette, in allegato, la risposta all’interrogazione di cui all’'oggetto.

Cordialmente.

L’'Assessore
Rosario Vari’

Assessorato Sviluppo Economiico e Attrattori Culturali
Citradella Regionale “Jole Santelli” Piane Jf Zena Tramentana 88100 Catanzaro
mail : rosario.vari @regione.calabria.it

man acemremaraba canesBinas rariann ~alabea @
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Regione Calabtia

Diparttmmento Sviluppo Economico e Attrattont Culturali

DIREZIONE GENERALE

All’Assessore allo Sviluppo Economico e
Attrattori Culturali
assessorato.seac(@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 109/12” - Riscontro

A seguito dell’interrogazione inerente ’applicazione della L. n. 68/1999, é stato richiesto un
riscontro agli Enti di riferimento a questo Dipartimento, Fincalabra Spa e Corap. Dai riscontri
pervenuti, che ad ogni buon fine si allegano in copia, si evince che Fincalabra rientrante nell’art.
3 comma 1 lett. a) della L. 68/1999 “ha sempre ottemperato alla normativa di riferimento™; e che
Corap essendo in stato di liquidazione coatta amministrativa, pregiudica la possibilita di

assunzione di personale.

Citsadella Regionale "Palazz0 Jole Santelli” Viale Europa - Localits Germaneto 88100 . CATANZARO
‘B +390961856472 (X PEC dipartimento.seac@pac.regione.calabria.it &3 emAIL dipartimento.seac@regione.calabria.it
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N\ FINCALABRA

Spettabile

Dipartimento

“Svituppo Economico ed Attrattori
culturali”

c.a. 0.G. Dott. IS

dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scrittan. 109/124_RISCONTRO

In riscontro al quesito posto con linterrogazione citata in oggetto, con [a presente e per quanto di
competenza, si comunica che la Societa scrivente, rientrante nell’art. 3 comma 1 lettera a) della
legge in oggetto, ha sempre ottemperato alla normativa evidenziata.

Nello specifico, il personale dipendente di Fincalabra su un totale di 124 risorse, ricomprende:

- nr.12 disabili (L. 68/99 art.1);
- nr. 1 categoria protetta {L.68/99 art.18).

Si specifica, altresi, che entro il 31.01 di ogni anno le funzioni aziendali competenti, trasmettono
formalmente il “prospetto informativo disabili” agli enti/autorita competenti.

Distinti saluti

FINCALABRA SpA
EE e SOCETA FINARZARIA RECIONALE PER L6 SVILUPPO ECONOMCO DeLLa CALASR:A
RI:A Q soggera alfattivie & divevione @ <acrdinamento delia Regione Caladaz
4 g Sede Legale: c/o Cttadell2 Regionale Viale Excopa, Localita Germaneto - 88100 Catanzaro - «39 0961 7968n Fax +39 0961 7968399
o P.lva 01759730797 - C.C.LAA.n. 135378 Iscr.Teibunale di CZ5668 Cap.Soc. € 10:737.073,00- Associato AS| (Assodazione Bancaria ttakianz)

Cersiicato N. 13084158 weww. fincz(abra X - sic@hnealdbra.it . posta eertificatx fincatabra@pcert.t




CORAP - Catanzaro - 26/01/2023 - 0000796

[=1 CORAP 1SN

in liquidazione coatts amministrativa — Regione Calabria - DGR n® 478 ded 12.11.2021 ¢e DPGR n° 7 dd 16.03.2022

Spett.le
REGIONE CALABRIA

Pec: dipartimento seac@pec.regione.calabria.it

E pc.

Commissario liquidatore CoRAP
SEDE

Rif. Interrogazione a risposta scritta n. 109/12*
Pec. Regione Calabria Dip. SEAC del 25.01.2023

Oggetto: mpimento |. 68/1999. Risc e 25.01.2023

Con riferimento alla richiessa in epigrafe, si rappresenta che questo Ente ha alle
dipendenze n. 2 dipendent assunti ai sensi della |. 68/1999 in anni precedend dagli ex
Consorzi Industriali accorpati nel CoRAP dal mese di luglio 2016.

Si evidenzia inoltre che questo Ente si trova in procedura di Liquidazione Coatea

Amministrativa con conseguenti ripercussioni sulla possibilita di assunzione di personale.

Reggio Calabria li 26.01.2023

11 Diriiente del Personale

Consorsio Regionale par lo Sviluppo delie Aitivita Produttive - Ente Pubblice Economica - C.F.: 82006160798 - P. IVA: 00468360797 REA CZ172313
SEDE LEGALE:Viale Europa Loc. Germanetoc/o Cittad ellz Regionale - 86100 Catanzaro - Email: sommissario@corap.it - PEC: sommissario@pec.eorap it
Tel. +39.0968.1883000 - Fax +39.0968.1883939

CATANZARO: Ares Industriale Papa Benedetto XV] - 86046 Lamezia Terme - Emaik calanzaro@corap.it - PEC catantaro@pec corap.it
COSENZA Via Piave 70 - 87100 Cosenza - Email: cosenza@corap it - PEC: cosenza@pec.corap.it

CROTONE: Via F. Corridoni - 88900 (rotone - & mail: crotone@corap.it - PEC: crotone @pec corap it

REGGIO CALABRIA ViaV Venets. 77 89123 Raggio Calabria - Email- reggiocalabriagcorap u - PEC. reggiocalabria@pec.corap.it
VIBO VALENTIA: Zona [ndustriale Aereoporto - 89900 Vibo Valentia - Email. nibovalentia@corap it - PEC: vibovalentia@pec.corap. it
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REGIONE CABABRIN

Assessore Politiche Sociali e Trasporti

Capo Gabinetto, Dott. Luciano Vigna

Oggetto: Trasmissione risposta scritta n.109/127 “Sul rispetto da parte della Regione Calabria e di tutti gli
enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionati dalla Legge 68/1999".

Siriporta in allegato la risposta a risposta scritta.
Cordialmente.

ine
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REGIONE CALABRIA
Diparsimento TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’

Al Presidente della Giunta regionale della Calabria

Al Capo di Gabinetto
Presidenza Giunta regionale della Calabria

All’Assessore Politiche Sociali e trasporti
Dott.ssa Emma Staine

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta n. 109/12* " Sul rispetto da parte della Regione

Calabria e di tutti gli Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenZionali della
legge 68/1999" - Riscontro.

In riscontro all'interrogazione a risposta scritta n. 109/12” in oggetto, presentata dal
Consigliere regionale Raffaele Mammoliti Prot. n. 7250 del 09/01/2023, si fa presente che assumendo
alla lettera il testo della richiesta, la stessa ¢ riferita agli Enti.

Si fa presente che gli Enti vigilati da questo Dipartimento sono ART Cal e Film Commission, per i
quali, sulla base dei riscontri pervenuti dai Dirigenti dei settori/U®A competenti, non si ¢ proceduto

ad alcuna assunzione e, pertanto, non rientrano nelle casistiche previste per I’applicazione dalla norma
in esame.

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione e si porgono cordiali saluti.

1l
Dott.ssa M

Viale Europa - Cittadella J. Santelli - 88108 Catanzaro - Telefono 0961856471
e-mat. i 304308 i : 0 PEC situaisinenic K '
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Prot. N. 51983 del 04/02/2023

REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro e Welfare”

Capo di Gabinetto

Giunta regionale

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta sul rispetto da parte della Regione Calabria e di tutti gli
Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionati della L. 68/1999.-RISCONTRO

In riferimento alla interrogazione a risposta scritta n. 109/12* “Sul rispetto da parte della Regione
Calabria e di tutti gli Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionati della L. 68/1999" si
rappresenta gquanto segue .

Premesso che:

La Legge n. 68 del 1999 recante le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita
costituisce la disciplina di riferimento entro cui agiscono i servizi di collocamento mirato
istituiti su base provinciale e cittd metropolitana presso i CPI della Regione Calabria sulla
base degli indirizzi regionali, condivisi con attori istituzionali e sociali.

L’art. 3 della Legge n. 68/1999 prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori con disabilita a secondo dell'organico
dellazienda/Ente. Per i datori di lavoro pubblici e privati, Iobbligo di assunzione delle
persone disabili di cui alla legge n. 68/99 si determina calcolando il personale
complessivamente occupato (almeno 15 dipendenti )

I Servizi Collocamento Mirato competenti per territorio ricevono dai datori di lavoro privati e
pubblici il prospetto informativo, esclusivamente per via telematica, entro 60 giorni
dallinsorgenza dell’'obbligo;

I Servizi del Collocamento Mirato competenti per territorio provvedono regolarmente al
riscontro della verifica di ottemperanza a richiesta delle stazioni appaltanti o in generale
degli uffici della PA, per le imprese che intendono partecipano a bandi per appalti pubblici,
o che intrattengono rapporti convenzionali o di concessione con le pubbliche
amministrazioni;

La richiesta della verifica di ottemperanza agli uffici del Collocamento Mirato € cura delle
stazioni appaltanti/PA interessate e dei relativi RUP/Dirigenti;

Tanto premesso, definito 'ambito di competenza della Regione Calabria, si evidenzia che la
funzione ispettiva generale in merito all'assolvimento di quanto previsto al su citato art.3 L. 68/99 &
attribuita, dalla normativa nazionale, alle Direzioni Territoriali dell'lspettorato Nazionale del Lavoro.

| Dirig Generale

Cittadella Regienale,Viale Eutepa lec.Germanete 88100 Catanzare
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Sabite, Servigg Socto-Sanitari”

1! Dirigente Generale

Capo di Gabinetto
del Presidente della Giunta Regionale
capogabinetto.ac(@regione.calabria.it

e p.c. Segretariato Generale della Giunta Regionale
segretariato.ac(@regione.calabria.it

Oggetto: riscontro a interrogazione a rispost scritta n. 109/12* “Sul rispetto da parte della
Regione Calabria e di tutti gli Enti ad essa riferibili e dei soggetti privati convenzionati della
Legge n. 68/1999”.

In riscontro all’interrogazione consiliare di cui in oggetto, al fine di fomire utili elementi di
risposta in riferimento a quanto richiesto, occorre premettere che, ai sensi dell’art. 39 quater
del d.lgs. 165/2001, le amministrazioni pubbliche tenute a dare attuazione alle disposizioni in
materia di collocamento obbligatorio inviano il prospetto informativo di cui all'articolo 9,
comma 6, della legge n. 68 del 1999, al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e al Centro per
l'impiego territorialmente competente al fine di verificare la corretta e uniforme applicazione
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Entro i successivi sessanta giomi le amministrazioni pubbliche trasmettono, in via telematica,
al servizio inserimento lavorativo disabili territorialmente competente, al Dipartimento della
funzione pubblica ¢ al Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali una comunicazione
contenente tempi ¢ modalitad di copertura della quot di riserva. In tale comunicazione sono
indicati anche eventuali bandi di concorso per specifici profili professionali peri quali non e
previsto il solo requisito della scuola dell'obbligo, riservati ai soggetti di cui all'articolo § della
legge 12 marzo 1999, n. 68, o, in altemativa, le convenzioni di cui all'articolo 11 della citaw
legge.

In caso di mancaw osservanza delle disposizioni del presente articolo o di mancato rispetto
dei tempi concordati, i Centri per 'Impiego avviano numericamente i lavoratori disabili
attingendo alla graduatoria vigente con profilo professionale generico, dando comunicazione
delle inadempienze al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri.

Chiarite le competenze in ordine ai soggetti tenuti al monitoraggio dell’applicazione delle

disposizioni di cui trattasi, si precisa che il mancato adempimento agli obblighi previsti dalla

Cittadelly Regionale “Jole Santelli”, Viale Eurapa, Loty Cermaneto - 88100 Catanzaro
dgtutelisalute@regione @lobria it - dipartimento. tutelad regione.calabria. it
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REGIONE CALABRIA
Daipartimento ‘“Tutela della Salute, Servia Socio-Sanitari”

Legge n. 68/1999 determina 1’irrogazione delle sanzioni di cui all’art. 15 della Legge n.
68/1999. Con specifico riferimento al settore pubblico, il suddetto art. 15 prevede in capo al
responsabile del procedimento, in ipotesi di inadempienze relative alle disposizioni della
Legge 68/99, le diverse fattispecie di responsabilita di cui all’art. 55 del TUPL

L’attivita ispettiva, ¢ esercitata dalla Direzione Territoriale del Lavoro, anche su segnalazioni
del servizio competente preposto al collocamento mirato che deve pertanto trasmettere alla
DTL territorialmente competente gli atti di accertamento delle violazioni.

Cid posto, si rappresenta quanto emerso dai riscontri ad oggi pervenuti dalle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale, all’esito della ricognizione effettuata dallo scrivente
Dipartimento, precisando preliminarmente che i reclutamenti di personale nel SSR sono swati
condizionati, ne] corso degli anni, dal regime del blocco del turm over imposto dal
commissariamento cui ¢ swata sottoposta la Regione.

Presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini” di Catanzaro, risultano in forze
complessivamente 44 dipendenti appartenenti alle categorie protette, di cui n. 38 ai sensi
dell’art. 1 della Legge n. 68/99 e n. 6 ai sensi dell’art. 18 dell’anzidetta legge, permanendo
una scopertura di n. 5 unita ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/99, emersa al 30/01/2023,
come da prospetto trasmesso dalla medesima Azienda al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. In merito a detta scopertura, ’Azienda comunica di avere avviato
un’indagine tesa a verificare 1’esistenza tra il personale in servizio di dipendenti ascrivibili
alle categorie protette e non inclusi negli elenchi trasmessi al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a causa della mancas comunicazione dell’eventuale swto di invalidita da
parte dei dipendenti stessi.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro ha attualmente una scopertura di n. 44 unita ai
sensi dell’art. ] della Legge n. 68/99, come da prospetto trasmesso il 30/01/2023 al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali. A tal riguardo 1’Azienda ha comunicato che con
deliberazione n. 585 del 06/05/2021, ha proceduto all’indizione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n.
68, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n. 21 posti di Assistente
Amministrativo  Categoria C e di n. 11 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale
- Cat. D.

L’ Azienda Saniwaria Provinciale di Reggio Calabria ha una scopertura nella sola categoria dei
disabili di cui all'art.] della Legge 68/99. A tal riguardo, I’ Azienda precisa di aver richiesto al
Centro per I’'Impiego di Reggio Calabria l'avvio della selezione riservam in favore degli
iscritti al collocamento mirato appartenenti alla suddetta categoria, relativamente ai profili
professionali per 1 quali ¢ richiesto solo requisito della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art.16
della legge n.56/87, mentre a copertura dei rimanenti posti saranno predisposti degli appositi
avvisi pubblici riservati agli appartenenti alla L.68/99.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, con delibera n. 1101 del 04/07/2022, ha
approvato gli atti della procedura selettiva per 1'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 49 posti riservati alle categorie di cui all'art. 1, comma | legge 12.03.1999 n. 68 e, per
come dalla stessa comunicato, ha proceduto alla contrattualizaazione di n. 110 unitd, pari alla
quota d’obbligo prevista al 31/12/2021. Per ’anno in corso, I’ Azienda precisa che procedera
ad avviare ulteriori procedure concorsuali all’esito della verifica di eventuali ulteriori
scoperture previa rivisitzione delle quote di riserva secondo le modalitd previste dalla Legge
68/99.

Cittadella Regionale Jole Santelli, Vidle Europa. Localiti Cemmaneto 88100 - Catanzaro
dgtutelisalute@regione calabria.it  dipartimento. tuteladelli alute@pec.regione.calabria it
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Salute, Servizg Socio-Sanitar”

Presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone risultano in forze complessivamente 78
dipendenti appartenenti alle categorie protette, di cui n. 71 ai sensi dell’art. 1 della Legge n.
68/99 ¢ n. 7 ai sensi dell’art. 18 dell’anzidetta legge, permanendo una scopertura complessiva
di n. 18 unita, come da prospetto trasmesso il 25/01/2023 al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Presso I’Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio di Catanaaro risultano in forze
complessivamente 78 dipendenti appartenenti alle categorie protette, di cui n. 71 ai sensi
dell’art. 1 della Legge n. 68/99 ¢ n. 7 ai sensi dell’art. 18 dell’anzidets legge, permanendo
una scopertura complessiva di n. 18 unita, come da prospetto trasmesso il 25/01/2023 al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia ha comunicato che risultano essere in
servizio n. 30 dipendenti appartenenti alle categorie protette su un tosale di dipendenti
dell’Area del Comparto pari a circa 1000 unita; ha comunicato altresi che nell’anno 2019 ha
applicato le riserve previste dalla legge nell’ambito della procedura concorsuale volta
all’assunzione in servizio di n. 48 Operatori Tecnici Specializzati e Operatori Socio Sanitari e
che, nel breve periodo essa intende procedere, nei limiti dei fabbisogni assunzionali
autorizzati, alla chiamata numerica mediante avviamento per le categorie ed i profili per cui &
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo.

Per quanto conceme le strutture sanitarie private accredisate, in riscontro a quanto richiesto, si
comunica che con pec del 03.02.2023 il competente settore del Dipartimento, al fine di una
piu agevole e reale ricostruzione del quadro generale in merito al rispetto dell’obbligo delle
assunzioni per le categorie protette, ha chiesto alle Aziende Ospedaliere e alla Aziende
Sanitarie Provinciali della Regione Calabria di fornire i relativi dati.

Con pec del 20.02.2023 e successiva pec del 03.03.2023, ha riscontrato in modo parziale solo
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Nel merito, si rileva che la predetta Azienda Sanisaria Provinciale ha proceduto all’invio di
documentazione dalla quale ¢ swto possibile desumere quanto di seguito si riportato:

Per quanto conceme le societa con meno di 15 dipendenti:

-n.. 9 Strutture accreditate non hanno l’obbligo di cui alla legge 68/99, in quanto societa che
occupano meno di 15 dipendents;

Per quanto conceme le fattispecie previste dall’art. 3 comma | della legge 68/1999 secondo
cui:

“I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipendenti,

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti;

si precisa che la documensazione inoltras ¢ costituita: da prospetti del Ministero del lavoro i
cui dati non sono confortati da atteswzioni di rispetto dell’obbligo da parte delle Strutture
oppure da autocertificazioni senza l’indicazione di alcun dato in ordine alla compagine
costitutiva della societd, come richiesto dall’art. dall’art. 3 comma 1 della legge 68/1999 ¢
pertanto, dal dato offerto, risulte la seguente situazione:

-n..4 Strutture accreditate che occupano da 15 a 35 dipendenti, di cui n. 2 rispetiano 1’obbligo
ex L. 68/99;

< Regionale “Jole Santelly’, Viale Europs, Lo@hti Cermaneto 88100 - Catanzaro
dytutclasilute@regione.alabria.it - dipartimento. tutclidellisalute@pec.regionecalabria. it
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Sakite, Servia Socio-Sandtar”

Regione Calabria
< Aoo REGCAL : E l
T J
bt |

-n. 2 Strutture accreditate che occupano da 35 a 50 dipendenti, di cui 1 rispetta I’obbligo ex
L.68/99;
-n. 6 Strutture accreditate che e occupano piu di 50 dipendenti, di cui 5 rispettano I’obbligo ex
L. 68/99;

-n. 7 strutture accreditate hanno autocertificato il rispetto dell’obbligo senza fornire altri dati.
Distinti saluti

Il Dirigente del Settore

I1 Dirigente del Settore

Il Dirigente Generale

Cittadella Regionale Jole Santelli” Vidle Europa, Localiti Cermaneto - 88100 - Catanzaro
dgtutelasalute@regione calabriait - dipartimento. tuteladellasalute@pec.regione calabria. it





