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REGIONE CALABRIA 
Il Presidente 
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Ep.c. 

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 

Dott. Filippo Mancuso 

Al Consigliere 

Dott. Ernesto Francesco Alecci 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Riscontro all'interrogazione a risposta scritta n.274112" "Assistenza sanitaria presso il 

Nuovo complesso penitenziario di Vibo Valentia"- Proponente il Consigliere Alecci. 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette per gli adempimenti 

di competenza, la risposta pervenuta dalla Direzione Generale del Dipartimento Salute. 

D'ordine del Presidente 

AII.02 
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Prot. N. 742104 del26/11/2024 

Capo di Gabinetto 
del Presidente della Giunta Regionale 

e p.c. 
Segretariato Generale della Giunta Regionale 

Oggetto: interrogazione a risposta scritta nn. 274/121\ "Assistenza sanitaria presso il Nuovo 
complesso penitenziario di Vibo Valentia". Riscontro 

Con l'interrogazione in oggetto, rivolta dal Consigliere regionale Alecci, ha interrogato il Presidente della 

Giunta regionale, anche in qualità di Commissario ad acta per l 'attuazione del Piano di rientro dai 

disavanzi del Sistema sanitario nella Regione Calabria, in ordine ali assistenza sanitaria presso il Nuovo 

Complesso Penitenziario di Vibo Valentia e alla scadenza dei contratti di lavoro a tempo determinato di n. 

6 unità di personale infermieristico in servizio presso il suddetto istituto. 

Al fine di fornire utili elementi di risposta in riferimento a quanto richiesto con l'interrogazione di cui 

all'oggetto si trasmette la relazione avente prot. n. 739409 del 25/l l/2024 prodotta dal Settore n. l 
"Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario-Formazione Ecm -

Medicina convenzionata- Continuità assistenziale". 

Ali. c.s.d. 

Distinti saluti. 

Il funzionario Il Dirigente Generale ad interim 
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Prot. N. 739409 del 25/11/2024 

Settore n. l "Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario­
Formazione - ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale" 

Al Dirigente Generale del 
Di rtimento Salute e Welfare 

Oggetto: riscontro interrogazione a risposta scritta n. 274/1211. "Assistenza sanitaria presso il 

Nuovo complesso penitenziario di Vibo Valentia" 

Con l'interrogazione in oggetto il Consigliere regionale Alecci, ha interrogato il Presidente 

della Giunta regionale, anche in qualità di Commissario ad acta per l'attuazione del Piano di rientro 

dai disavanzi del Sistema sanitario nella Regione Calabria, in ordine all'assistenza sanitaria presso il 

Nuovo Complesso Penitenziario di Vibo Valentia e alla scadenza dei contratti di lavoro a tempo 

determinato di n. 6 unità di personale infermieristico in servizio presso il suddetto istituto. 

Al fine di fornire utili elementi di risposta in riferimento a quanto richiesto con 

l' interrogazione di cui all'oggetto, si rappresenta quanto segue. 

Occorre preliminarmente premettere che con DCA n. 102 del 20/05/2024 si è ritenuto 

opportuno efficientare l'assistenza territoriale e le unità operative delle Aziende Sanitarie 

rapportando il fabbisogno come da metodologia di cui al DCA 192/2019 al flusso HSP12 aggiornato 

al 2023. Con il suddetto DCA è stato chiesto alla Aziende Sanitarie di trasmettere un 

cronoprogramma delle assunzioni previste per l'anno 2024. Quest'ultimi sono stati analizzati nel 

rispetto della metodologia di cui al DCA 192/2019 e nel rispetto del limite di spesa come da 

combinato disposto degli art. 2, comma 71, della L. n. 191/2009, e art.11 D.L. 35/2019, convertito 

con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, nonché nel rispetto del DCA n. 162 del 18 novembre 

2022 con cui è stato approvato il Programma Operativo 2022-2025 (programmatico 2024-2025). 

Le risultanze di suddetta analisi e la conseguente autorizzazione dei profili professionali richiesti 

con i cronoprogrammi assunzionali, nel rispetto dei budget assegnati, sono state formalizzate con 

il DCA n 185 del 26.07.2024. 

Con il suddetto DCA è stato altresì precisato che: "per le unità di personale non compatibili 

con la metodologia è necessario che le Aziende provvedano al fine di poter essere autorizzate in 
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Prot. N. 739409 del 25/11/2024 

Settore n. l "Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario -
Formazione - ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale" 

deroga al reclutamento di detto personale a certificare le motivazioni dell'impossibilità di 

rio/locazione e contestualmente dimostrare l'effettiva perdita di produttività che l'azienda intende 

coprire con le nuove assunzioni richieste sempre nel rispetto dei limiti di spesa" 

Nello specifico, dall'analisi del Piano del Fabbisogno e del Piano assunzionale 2024 deii'Asp di 

Vibo Valentia, elaborati nel rispetto di quanto previsto nel DCA n.102 del 20 maggio 2024, 

emergerebbe un esubero di personale, in particolare in riferimento al profilo infermieristico. 

Pertanto con nota prot. n. 647950 del 15 ottobre 2024, il competente settore del Dipartimento 

Salute e Welfare ha comunicato all'Azienda Sanitaria che "le nuove assunzioni e le procedure di 

stabilizzazioni saranno valutate concretamente solo al riassorbimento del totale sovrannumero". 

Da ciò consegue la necessaria riallocazione del personale infermieristico dell'Azienda 

Sanitaria anche con riferimento all'assistenza sanitaria presso l'Istituto penitenziario di Vibo Valentia, 

dove sono in servizio 6 unità di personale infermieristico con contratto a tempo determinato con 

scadenza il15 novembre 2024. 

Alla luce di tali risultanze, già da molti mesi sono iniziate le interlocuzioni e gli incontri con 

I'Asp di Vibo Valentia, anche alla presenza del Prefetto di Vibo Valentia, nei quali cui si è convenuto 

di procedere ad un'analisi dettagliata sulla ricognizione del personale infermieristico allocato nelle 

singole unità operative. In corso di analisi, nella specifica unità operativa della medicina di 

emergenza, per la quale è usato quale parametro per il calcolo per il fabbisogno anche il numero di 

accessi al pronto soccorso, è emersa una problematica inerente al caricamento dei flussi di accesso 

al PS e ciò potrebbe aver comportato una sotto stima del fabbisogno del personale. 

L'analisi è in corso per tutte le singole unità operative per valutare il corretto caricamento dei 

flussi assistenziali e prestazionali, determinanti per il calcolo del fabbisogno teorico del personale. 

Con nota del 06.11.2024 n. 64713, I'Asp di Vibo Valentia, come previsto nel sopra citato DCA 

n. 185/2024, ha evidenziato 110icuni eventi che nonostante i riscontrati esuberi non ne consentono un 

utilizzo pieno, determinando conseguentemente una perdita di produzione nell'erogazione dei servizi 

volti a soddisfare i bisogni di salute, nonché una perdita di continuità nell'erogazione dei LEA". 

Nelle more della conclusione della dettagliata analisi del fabbisogno infermieristico, I'Asp di 

Vibo Valentia ha comunicato di aver prorogato i contratti delle 6 unità di personale infermieristico 

assegnato al Nuovo Complesso Penitenziario di Vibo Valentia per il tempo strettamente necessario 
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Prot. N. 739409 del 25/11/2024 

Settore n. l "Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario­
Formazione- ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale" 

ad avere un quadro completo del personale infermieristico su tutto il territorio di competenza della 

suddetta Asp. 

Ultimate le procedure di analisi dei fabbisogni, l'Azienda Sanitaria, qualora non riuscisse a 

giustificare gli esuberi di personale infermieristico di cui in narrativa, dovrà procedere alla 

riallocazione del personale già in dotazione anche al fine di garantire l'assistenza sanitaria presso 

l'Istituto penitenziario di Vibo Valentia. 

Distinti saluti. 

Il funzionario Il Dirigente del settore n.l 
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