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REGIONE CALABRIA 
Il Presidente 

Ep.c. 

Amm: Regione Calabria 
Aoo: REGCAL 
Protocollo nr. 140021 del 23/02/2024 
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Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

Al Consigliere 
Sig. Raffaele Mammoliti 

Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Riscontro ali' interrogazione a risposta scritta n.l97 /I2A "Sull'ennesima aggressione 
subita da personale sanitario impiegato presso l' ASP di Vibo Valentia" - Proponente il 
Consigliere regionale Mammoliti. 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette la nota di risposta 
del Dipartimento Tutela della Salute. 

Al1.02 

D'ordine del Presidente 
Il C Gabinetto 

Cittadella Regionale" Pal. Jole Santelli" Viale Europa - 88100 Catanzaro 
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REGIONE CALABRIA 
Dipartimento S alule e We!fare 

Capo di Gabinetto 
del Presidente della Giunta .'""""

.
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e p.c. 

Presidente Giunta Regionale 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 197/12" "Sull'ennesima aggressione subita da 

personale sanitario impiegato presso l' ASP di Vibo Valentia". Riscontro. 

Con l'interrogazione in oggetto, rivolta dal Consigliere Raffaele Mammoliti al Presidente della Giunta 
regionale, nella qualità di Commissario ad acta l'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del Sistema 
sanitario nella Regione Calabria, si chiede di conoscere: 

l) lo stato di avanzamento e i prevedibili tempi di conclusione della procedura diretta ad affidare 

l'amministrazione dell'ASP di Vibo Valentia ad un direttore generale; 

2) se, qualora si prevedano tempi lunghi per la conclusione dell'anzidetta procedura, sia stata, 

quanto meno, vagliata l'opportunità di affidare, medio tempore. l'ASP di Vibo Valentia 

all'amministrazione di un commissario che i vi svolga la sua attività "a tempo pieno" e non "a 

tempo parziale" . . 

Al fine di fornire utili elementi di risposta in riferimento a quanto richiesto con l'interrogazione di cui 
all'oggetto, si rappresenta, in ordine al primo punto, che con D.C.A. n. 14 del 22 gennaio 2024, pubblicato 
sul BURC n. 16 del 22 gennaio u.s. e, in pari data, sul portale istituzionale della Regione Calabria è stata 
revocata la procedura di cui al D.C.A. n. 194 del 10 luglio 2023, pubblicato sul BURC n. 151 del 10 luglio 

2023 in pari data. In ordine alla motivazione della revoca, nel summenzionato decreto è stata data evidenza 
del fatto che in data 22 novembre 2023, presso l'A. S.P. di Vibo Valentia si è insediata la Commissione 
d'indagine di cui al decreto del Prefetto di Vibo Valentia n. 648 del 15 novembre 2023 e che, ad oggi, 
l'attività istruttoria della predetta Commissione non si è conclusa; il che impedisce l'espletamento della 
procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di Direzione Generale presso l' A.S.P. vibonese. 
E' stato, altresì, precisato, nello stesso D.C.A. n. 14/2024, che la procedura avviata con il precitato D.C.A. n. 
194 del 10 luglio 2023 ha carattere di unitarietà, essendo rivolta alla formazione delle rose degli idonei al 
conferimento degli incarichi di Direzione Generale presso le diverse Aziende Sanitarie ed Ospedaliere di cui 
a Il' oggetto. 
Pare logico ritenere che, laddove le verifiche, tutt'oggi in corso, presso I'A.S.P. di Vibo Valentia dovessero 
portare allo scioglimento dell'organo aziendale con l'insediamento della commissione straordinaria e 
l'attivazione di tutte le procedure di cui agli artt. 143 e ss. T.U.E.L., si determinerebbe la caducazione della 
nomina eventualmente medio tempore intervenuta all'esito della procedura in precedenza indetta con D.C.A. 
n. 194/2023 del Direttore Generale della predetta azienda. 
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Alla luce del quadro appena descritto, si è ritenuto opportuno determinarsi nel senso di revocare l'avviso in 
questione, atteso che - si ribadisce - con il medesimo avviso di cui al D.C.A. n. 194/2023 era stata prevista 
una procedura unitaria per le nomine dei vertici di tre aziende del S.S.R. (A.S.P. di Vibo Valentia, GOM di 
Reggio Calabria e A. O. Cosenza). 
In questa direzione, la disposta revoca mira a garantire stabilità a tutte le nomine da effettuarsi dal 
Commissario ad acta in forza della prerogativa concessa all'organo commissariale dall'ultimo cpv. dell'art. 
2, comma l, d.l. n. 169/2022, i vi comprese quelle delle altre due aziende del S.S.R. contemplate n eli 'avviso 
di cui al D.C.A. n. 194/2023. 

Da ultimo, per quanto concerne il secondo punto e per come relazionato dal Commissario Straordinario 
deii'ASP di Vibo Valentia, giusta nota prot. 10631 del 19/02/2024, agli atti, l'Azienda Sanitaria, in ordine 
agli accadimenti del 5 gennaio u.s., ha agito contro gli aggressori del personale sanitario, sporgendo 
formale denuncia, a garanzia e sostegno di tutte le persone offese, affinchè possano sentirsi tutelate dalle 
Istituzioni. 

Distinti saluti 

Il funzionario 11 Dirigente Generale ad interim 






