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REGIONE CALABRIA

Il Presidente

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale
Dott. Filippo Mancuso

Ep.c. Al Consigliere
Sig. Raffacle Mammoliti

Segretariato Generale

Settore Atti del Presidente
e Rapporti con il Consiglio Regionale

LORO SEDI

Oggetto: Riscontro all’interrogazione a risposta scritta n.167/12" “In merito all’applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” - Proponente il
Consigliere regionale Mammoliti.

Con riferimento all’interrogazione consiliare in oggetto, si wrasmette 1’allegata relazione
del Dipartimento Tutela della Salute.

D’ordine del Presidente
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1! Dirigente Generale

Capo di Gabinetto
de! Presidente della Giunta Regcionale

e p.c. Segretariato Generale della Giunta Regionale

Presidente Giunta Regionale

@ggetto: Intervogazione a risposta seritta w. 167/127 del 15 settembre 2023: “In merito
all’applicazione della fegislazione in materia di salute ¢ sicurezza neiluoghi di lavero.”. Riscentro.

Con [’interrogazione in oggetto. preposta dal Consigliere Regionale Mammoliti si civiede di sapere:

se e quall miziative intenda asswinere per ragjerzare [azione di vigilanza sull ‘applicazione della
legislazione in mazeria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,

—  se le Aziende Sanitarie Provinciali hanno riscrse finanziarie e umane sufficienti « gorantire
!‘efficiente funzionamernto dei compiti loro assegnati nelle materia oggetto della preseiite
interrogezione e. nel caso contrario, quali utili e tempestive azioni si intendano assumere al fine
di realizzare wun piano di rafforzamento dell azione di vigilanza sucll applicaziene deiia
legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

—  Se ¢ stato insediato il Comitaro Regiondle di Coordinamenio costituito con D.G.R n.852 del 29
dicembre 2010 e, nel caso, quali risultati abbia conseguito:

~-  se e stato costituito I'Osservatorio regionale coniro le discriminazioni nei luoghi di lavoro di cui
alla Legge regionale 30 novembre 2022, n. 41 e. nef caso, qualirisultati abbia conseguito.

Al fine di fornire utili elementi di risposta in riferimento a guanto ricitiesto con ['mterrogazione di cui
all’oggetto. si allega la refazione prodotta dal Dirigente def Settore “Prevenzione e Santia Pubblica™ . doit.
il cut contenuto ¢ da riteners: integralmente richiamato nelfa presente nota.
Distinti saluti

I} Dirigente Generale
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari
Sefttore n. 4 “Prevenzione e Sanita Pubblica”

Spett.le
Dipartimento “Tutela della Salute e dei Servizi Socio-Sanitari”

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 167/12” del 14/09/2023 “In merito all’applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi dilavore” — Risposta.

In riferimento alla nota di cui al Prot. N. 400770 del 15/09/2023, si rappresenta quanto segue:

La tutela della salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro € materia che rientra tra quelle assegnate dalla
Regione al Settore n. 4 “Prevenzione e Sanitd Pubblica” del Dipartimento Tutela della Salute e
Politiche Socio — Sanitarie, con compiti di programmazione e coordinamento tra i vari Soggetti che
operano sul territorio regionale.

In tale ambito, il ruolo della Regione e delle Aziende Sanitarie ¢ individuato e disciplinato
normativamente gia nella Legge 23 dicembre 1978, n. 833, con cui sono stati definiti i compiti di tali
soggetti, svolti dai Servizi dei Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie Provinciali,
attraverso |’attivita di prevenzione e vigilanza sui lavoratori e nei luoghi di lavoro, disciplinato dal
D.Lgs 81/2008 e s.m.1.

Con DCA 137/2021 ¢ stato approvato il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025, strumento di
pianificazione attraverso il quale si programmano le attivita di prevenzione e promozione della salute.
In tale Piano sono stati previsti n® 3 programmi predefiniti, inerenti la salute e la sicurezza dei
lavoratori e precisamente:

Piano Mirato di Prevenzione (impianti di macellazione/sezionamento cami)

Prevenzione in Edilizia e Agricoltura

Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patclogie professionali dell’apparato
muscolo-scheletrico e del rischio stress lavoro correlato.

Le attivita previste nel PRP 2020-2025 rientrano tra gli adempimenti inclusi nei Livelli Essenziali di
Assistenza (5%), alla cui erogazione le Aziende Sanitarie della Regione Calabria devono adempiere
a fronte dei quali sono previsti le specifiche risorse vincolate alla realizzazione degli obiettivi del
Piano Sanitario Nazionale;

Tabella erogazione dei LEA dei Servizi di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
delle AA.SS.PP.

Prevenzione Percentuale di unita | Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
salute nei luoghi di | locali controllate sul 5,3% 6,8% 7,3%
lavoro totale da controllare -

Dipartimente Tutela della Salute e Servigg Socio-Sanitar
Cittadelia Regionale “Jole Santelli” - V.le Europa, Loc. Germancto - 88180 Catanzaro



Tabella organico dei Servizi di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle

AA.SS.PP.

Organico Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Dirigenti Medici 26 23 23

Dirigenti non Medici 1 1 !

Tecnici della Prevenzione 30 23 28

Ass. sanitari/Infermieri 5 4 6

Altre figure professionali 10 8 6

Amministrativi 4 1 4

Tabella organico dei Servizi di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle
AA.SS.PP. (non ufficiale) Anno 2023

Organico Anno 2023

Dirigenti Medici 20 di cui n° 7 specialisti ambulatoriali

Dirigenti non Medici 1
Tecnici della Prevenzione 25 di cui n° 1 a tempo determinato
Ass. sanitari/Infermieri 6
Altre figure professionali 7
Amministrativi 4
Obiettivi LEA 2023

Tabella “Interventi e obiettivi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro per I’anno 2023
assegnati ai Servizi PISAL delle AA.SS.PP. (LEA) con nota del Dipartimento Tutela della Salute,
Settore Prevenzione e Sanita Pubblica, prot. n°® 72929 del 16/02/2023

Servizio Aziende da Cantieri Altre aziende Aziende Macchine | Controlli in
PISAL controllare edili da controllate nei | agricole da | agricole da | altri settori
in tutti i controllare cantieri controllare | controllare
comparti
ASP 1075 5107 L [y ————— 203 50+1 fiera 334
Cosenza agricola in
ambito
ASP
ASP 250 20 | e 41 15+1 fiera 89
Crotone agricola in
ambito
ASP
ASP 566 280 | 97 30+1 fiera 189
Catanzaro agricola in
ambito
ASP
ASP Vibo 239 . T e ——— 45 15+1 fiera 71
V. agricola in
ambito
ASP
ASP 761 364 | 124 40+1 fiera 273
Reggio C. agricola in
ambito
ASP
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Comitato Regionale di Coordinamento

In data 13/06/2023 si ¢ svolto presso la Cittadella della Regione Calabria I’incontro del Comitato
Regionale di Coordinamento, ricostituito con Decreto Dirigenziale n. 11582 del 03/10/2022, con la
partecipazione dell’ Assessore al Lavoro, Sviluppo economico e Turismo” del Dipartimento “Tutela
della salute e Politiche Socio Sanitarie”, del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare”,
del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali”, del Dipartimento “Lavori Pubblici”,
del Dipartimento “Agricoltura”, dell’ ARPACAL dei Servizi PISAL delle AA.SS.PP, dell’INAIL, dell’
INPS, dell’INAIL, dell’Ispettorato interregionale del lavoro, della Direzione regionale Vigili del
Fuoco, dell’ UPI Calabria, dell’ANCI Calabria, dell’ Autorita Portuale di Gioia Tauro, di Unindustria
Calabria, delle organizzazioni CGIL, CISL, UIL,UGL Calabria e del'USMAF Puglia-Calabria-
Basilicata UT.RC.

In tale contesto sono stati evidenziati € condivisi, nell’ambito dell’attuazione degli obiettivi del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-2025, gli swrumenti e le azioni di particolare rilievo che verranno
utilizzati, al fine di incidere sulla riduzione degli infortuni sul lavoro.

Si & discusso di formazione dei lavoratori e del personale ispettivo, di notifiche preliminari e di
piattaforme da utilizzare per effettuare controlli mirati.

E stata anche sottolineata la criticita dei Servizi PISAY. delle AA.SS.PP., determinata dalle carenze
del personale di vigilanza e di dirigenti medici, che spesso ritarda o annulla la realizzazione delle
iniziative promosse.

Riunioni organizzate nel 2023 dal Settore Prevenzione e Sanita Pubblica

Nel corso dell’anno sono state organizzate e realizzate, da parte del Settore “Prevenzione e Sanita
Pubblica” diverse riunioni (28 febbraio, 5 maggio, 29 maggio, 26 luglio, 18 settembre) con
rappresentanti delle organizzazioni sindacali, dei Servizi PISAL delle AA.SS.PP., delle Associazioni
datoriali dell’agricoltura, dei Dipartimenti regionali, dell’INAIL e dell’ITL.

Osservatorio regionale contro le discriminazioni nei luoghi di lavero

Recentemente e precisamente in data 18 maggio u.s., presso il Consiglio regionale della Calabria si ¢
insediato “I’Osservatorio regionale contro le discriminazioni nei luoghi di lavoro”, presieduto dalla
dott.ssa Omella Cuzzupi, segretaria confederale della UGL Calabria.

L'Osservatorio lavora in stretta collaborazione con il Dipartimento regionale “Lavoro” ed € composto:

a) da tre esperti designati dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale;

b) dall’assessore competente in materia di lavoro o suo delegato;

c) dal dirigente generale del competente dipartimento regionale;

d) da un rappresentante ciascuno delle confederazioni maggiormente rappresentative a livello
sindacale;

e) da un rappresentante dell’INAIL;

f) da un rappresentante dell’Ispettorato del Lavoro;

g) da unrappresentante dell’INPS;

h) da un rappresentante dei consulenti del lavoro, indicato unitariamente dai cinque ordini
provinciali della Calabria;

1) da un rappresentante dell’associazione nazionale mutilati invalidi del lavoro, indicato
unitariamente dalle cinque sedi territoriali presenti in Calabria.

Il Dirigente del Settote

Dipartimento Tusela della Salute ¢ Servig Socio-Samitari
Cittadeila Regionale “Jole Santelli” - V.le Europa, Loc. Germaneto - 8810









