
R_CALABRIAAAOABEIRGP2023IPROT. N. 0018249127/09/2023 - Allegato Utente l (AOl) 

++ 

REGIONE CALABRIA 
Il Capo Gabinetto 

Rfl...w\. 4 _{�l\c..'8 

� c- t...· 2 "t-. o �· & 2 3 
Ep.c. 

Al Signor Presidente del Consiglio Regionale 
Dott. Filippo Mancuso 

Al Consigliere 
Sig. Raffaele Marnmoliti 
Segretariato Generale 
Settore Atti del Presidente 
e Rapporti con il Consiglio Regionale 

LORO SEDI 

Oggetto: Riscontro all'interrogazione a risposta scritta n.l0812/\ "In merito alla redazione di un 
Piano Straordinario del Lavoro per come previsto dall'odg approvato dal Consiglio regionale il 
23 dicembre 2021"- Proponente il Consigliere Mammoliti. 

Con riferimento all'interrogazione consiliare in oggetto, si trasmette l'allegata risposta 
dell'Assessore al Lavoro completa di relazione tecnica. 

All.02 
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Capo di Gabinetto Giunta Regionale 

Oggetto: tntcrrogazìone a risposta scritta n .l 08/12'\ ìn merito a Ila rcùe1t::ìone di un 

Piano Straordinario del lavoro per come pn:v1sto daWodg approvato dal Consiglio regionale 

il 23-l 2-2021. 

[n riscontro alì" interrogazione <l risrosla scritta riportata m oggetto" :'>! i:rasmctte. facendola 

propria, la relazione a firma de! Dirc-tlore Gèncrale al Lavoro t� Wclfarc. 

L" Asse:-;sore al Lavoro c Formazione Professionale 
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Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro e Welfare 

Al 

e, p.c. 

Al Segretariato Generale della Giunta Regionale 

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 1 08/12" in merito alla redazione di un Piano 

Straordinario del lavoro per come previsto dall'odg approvato dal Consiglio regionale il 23.12-2021. 

In riferimento alla interrogazione a risposta scritta n. 108/12" in merito alla redazione di un Piano 

Straordinario del lavoro per come previsto dall'odg approvato dal Consiglio regionale il 23.12-2021 

si rappresenta quanto segue. 

La strategia per lo sviluppo e l'occupazione della Regione Calabria, nel corso del 2022, è stata 

ridefinita nell'ambito delle attività di concertazione con il partenariato economico e sociale in 

relazione alla Programmazione 2021/2027. 

Tale importante fase di programmazione ha visto, da ultimo, l'approvazione del Consiglio 

Regionale della Calabria, con Deliberazione n. 182 del 11/04/2023, del Programma Regionale 

Calabria FESR- FSE+ 2021-2027- a seguito della Decisione della Commissione C(2022) 8027 

del 03/11/2022. 

Per quanto riguarda la Programmazione FSE + il nuovo POR ha tra obiettivi quello di migliorare 

l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di 

lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale. 

Le azioni della Programmazione FSE Plus in tema di occupazione saranno attuate in sinergia e 

complementarità con gli interventi del PNRR Missione 5 e del PN Giovani, Donne e Lavoro 21/27 

che sostengono azioni di sistema, con interventi e servizi rivolti alle persone. 
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Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro e Welfare 

In particolar modo per quanto riguarda la Missione 5 del PNRR la Regione Calabria ha adottato in 

via definitiva, con DGR n. 169 del 30 aprile 2022, il Piano Attuativo Regionale (PAR} Calabria del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. 1 del 
Decreto lnterministeriale 5 novembre 2021, pubblicata sul Bure n. 67 del 5 Maggio 2022. 

Il programma GOL in Calabria è in una fase di piena operatività, avendo raggiunto i target 

assegnati per l'anno 2022. Al 1 O aprile 2023 sono 44.086 i soggetti entrati nel Programma tramite 

assessment qualitativo effettuato dai centri per l'impiego, di cui 13.192 effettuati nel 2023. l 

beneficiari per i quali è già stata avviata l'erogazione delle misure di orientamento specialistico e 

accompagnamento al lavoro. alla stessa data, sono 3.376. È stato, inoltre, definito e pubblicato il 

catalogo dell'offerta formativa del Programma, che attiva l'azione dell'aggiornamento e 

riqualificazione professionale per i disoccupati. 

Relativamente all'avvio della Programmazione 2021-2027, il Dipartimento Lavoro e Welfare dal 

mese di gennaio 2023 ha dato inizio alla elaborazione di un Piano Regionale delle Politiche 

Attive del Lavoro e delle Competenze. A seguito della Deliberazione n. 182 dell'11104/2023 

relativa all'approvazione del PR Calabria FESR - FSE+ 2021-2027, il Piano potrà essere 

completato, condiviso e approvato, al fine di dare un'efficace risposta alla domanda di "buone" 

occasioni di lavoro ed alla creazione di nuove imprese. 

Il Dirigente Generale 
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