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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Reso ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445

11 sottoscritto Dott. Nicita Rocco nato =G  csidcnte ¢ domiciliato
I consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 in caso
di dichiarazioni mendaci e formazzioni o uso di atti falsi

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome NiciTA ROCCO

niizo |
recoro [
o
cnol |
Nazionalita [taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 28/12/2015 al 10 febbraio 2019
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Ente pubblico della Pubblica Amministrazione
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Provinciale RC
* Tipo di impiego Presidente del Collegio Sindacale ( art. 3 D.Lgs. 502/92 e s.m.i..)
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) 12/03/2019 al 03/10/2019 (per dimissioni)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente pubblico della Pubblica Amministrazione
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Provinciale RC
* Tipo di impiego Presidente del Collegio Sindacale ( art. 3 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.)
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 11/05/2015 al 25 giugno 2018
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Provincia di Crotone ( KR)
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Presidente del Collegio dei Revisore dei conti
* Principali mansioni e responsabilita Revisione economico-finanziaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 05 febbraio 2015 al 14 febbraio 2018
* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro ~ Consorzio di Bonifica Basso lonio Reggino ( RC)
* Tipo di azienda o settore Ente pubblico economico
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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Revisore dei conti
Attivita di vigilanzalispezione/controllo

dal 14 febbraio 2018 all'11 febbraio 2019
Consorzio di Bonifica Basso lonio Reggino ( RC)
Ente pubblico economico

Presidente del Collegio dei Revisore dei conti
Attivita di vigilanzalispezione/controllo

dal 26 marzo 2011 al 25 marzo 2014
Comune di Seminara RC

Ente Locale
Revisore dei conti
Revisone economico-finanziaria

dal 24 gennaio 2011 al 13 maggio 2013
Comune di Casignana RC

Ente Locale

Revisore dei conti

Revisone economico-finanziaria

dal 13 gennaio 2010 al 12 gennaio 2013
Comune di Africo RC

Ente Locale

Revisore dei conti

Revisione economico-finanziaria

dal 14 maggio 2013 al 9 aprile 2014
Consorzio Termale “Locri-Antonimina”
Ente Locale

Revisore dei conti

Revisione economico-finanziaria

dal 01 aprile 2010 al 31 ottobre 2012
Consiglio Regionale della Calabria
Portanova S.P.A. societa in house
Presidente del collegio sindacale
controllo sull'attivita sociale



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

dal 26 marzo 2008 al 25 marzo 2011
Commissione Straordinaria Comune di Seminara
Ente Locale

Revisore dei conti

Revisione economico-finanziaria

dal 10 dicembre 2007 al 23 gennaio 2011
Comune di Casignana

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 16 giugno 2008 al 31 dicembre 2010

Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti

Commissione Nazionale Rendicontazione sociale delle aziende non profit
Membro della Commissione Nazionale

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  ATTIVITA DI STUDIO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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dal 16 2008-2011

Comune di Ardore RC

Ente Locale

Componente Nucleo di valutazione
Attivita di valutazione

dal 19/08/2006 al 18 dicembre 2015

Associazione Mutua Benevolentia

Ente Gestore Struttura Socio-Sanitaria -Villa Vittoria- Antonimina (RC)
Componente Collegio Sindacale

Attivita di controllo contabile

dal 6 aprile 2004 al 5 aprile 2007

Consorzio di funzioni fra Comuni “ Locride Ambiente”
Ente Locale

Revisore dei conti

Revisione economico-finanziaria

dal 01 febbraio 2001 al 5 aprile 2004

Consorzio di funzioni fra Comuni “ Locride Ambiente”
Ente Locale

Revisore dei conti

Revisione economico-finanziaria



¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA
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dal 27 gennaio 2003 al 26 gennaio 2006
Comune di Grotteria

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 27 gennaio 2000 al 26 gennaio 2003
Comune di Grotteria

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 18 gennaio 2000 al 17 gennaio 2003
Comune di Bianco

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 18 gennaio 2000 al 17 gennaio 2003
Comune di Bianco
Ente Locale

Componente nucleo di valutazione
ATTIVITA DI VALUTAZIONE

dal 19 2001 al 05 settembre 2004

Regione Calabria

Azienda Sanitaria provinciale di Catanzaro n. 7
Componente Collegio Sindacale

CONTROLLO

dal 18 aprile 2000 al 18 aprile 2003

Regione Calabria

Azienda Regionale Protezione Ambiente della Calabria
Componente Collegio Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

2008 -2010

Regione Calabria
Fincalabria

Membro comitato d'indirizzo
ORGANO CONSULTIVO



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 2009 -2010
* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro  Regione Calabria
* Tipo di azienda o settore  Arpacal
* Tipo diimpiego ~ Membro Nucleo Multidisciplinare
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  ATTIVITA' DI SUPPORTO GESTIONE PATRIMONIALE ED ECONOMICA DELL'ENTE

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) 2000 -2003
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Stretto di Messina S.p.A.
* Tipo di azienda o settore  Societa per azioni partecipata dalla Regione Calabria
* Tipo diimpiego ~ Membro supplente collegio sindacale
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ CONTROLLO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) dal 18 febbraio 1997 al 17 febbraio 2000
* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro  Comune di Sant'Agata del Bianco
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo di impiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 18 gennaio 1997 al 17 gennaio 2000
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Comune di Bianco
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 18 marzo 1996 al 17 marzo 1999
* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro  Comunita Montana “ Aspromonte Orientale” Bovalino
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo di impiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) dal 04/10/1996 al 13 gennaio 2007
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Mare Azzurro s.r.l.
* Tipo di azienda o settore  Societa a responsabilita limitata
* Tipo diimpiego ~ Componente Collegio Sindacale
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  ATTIVITA DI CONTROLLO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 17 febbraio 1994 al 16 febbraio 1997
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Comune di Sant'Agata del Bianco
* Tipo di azienda o settore ~ Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)  dal 5 febbraio 1994 al 4 febbraio 1997
* Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ Comune di Caraffa del Bianco
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)  dal 15 luglio 1994 al 14 luglio 1997
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Comune di Samo
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dall’ 11 ottobre 1993 al 10 ottobre 1996
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Africo
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 4 novembre 1993 al 03 novembre 1996
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ Comune di Grotteria
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA  REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 26 gennaio 1991 al 25 gennaio 1994
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ Comune di Caraffa del Bianco
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) dal 16 marzo 1993 al 15 marzo 1996
* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro  Comunita Montana “ Aspromonte Orientale” Bovalino
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA ~ REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)  dal 26 aprile 1991 al 25 aprile 1994
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Comune di Samo
* Tipo di azienda o settore  Ente Locale
* Tipo diimpiego ~ Revisore dei conti
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* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 26 agosto 1990 al 10 ottobre 1993
Comune di Africo

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

dal 28 novembre 1990 al 27 novembre 1993
Comune di Grotteria

Ente Locale

Revisore dei conti

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

1998

Comunita Montana “Dell'Alto lonio” Trebisacce CS
Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

1998

Comunita Montana “ Sila Greca” Rossano CS

Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

1998

Comunita Montana “ Versante Tirrenico Meridionale “ Delianova RC
Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

1998

Comunita Montana “ Destra Crati “ Acri CS

Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

1999

Comunita Montana “ Silana” Spezzano Piccolo CS
Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria



* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA
AGRITURISMO

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

1999

Comunita Montana “ Monti-Reventino-Tiriolo-Mancuso “ Soveria Mannelli
Ente Locale

Consulenza per studio fattibilita

ELABORAZIONE STATUTO PER CONSORZIO PER LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO ED

1999

Comunita Montana “ Aspromonte Orientale” Bovalino RC
Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

2001

Comune di Roghudi

Ente Locale

Consulenza economico-finanziaria

ATTIVITA DI RICERCA DI FINANZIAMENTI IN CONTO CAPITALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

DATE (DA-A)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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dal 15/02/1990 al 12/06/1990

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri - Bova Marina RC
Istituto Scolastico

Docente

MATERIA DI INSEGNAMENTO :DISCIPLINE E TECNICHE COMMERCIALI E AZIENDALI

dal 20/02/1991 al 12/06/1991

Istituto Tecnico Statale per il Turismo — Marina di Gioiosa lonica - RC
Istituto Scolastico

Docente

MATERIA DI INSEGNAMENTO : TECNICA TURISTICA

dal 18/10/1991 al 07/11/1991

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri - Bova Marina RC
Istituto Scolastico

Docente

MATERIA DI INSEGNAMENTO :DISCIPLINE E TECNICHE COMMERCIALI E AZIENDALI

DAL 13/11/1991 AL 02/12/1991

Istituto Tecnico Statale Commerciale - Siderno RC
Istituto Scolastico



* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA
DISCIPLINE GIURIDICHE E ECONOMICHE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Docente
MATERIA DI INSEGNAMENTO :DISCIPLINE E TECNICHE COMMERCIALI E AZIENDALI

dal 03/12/1991 al 16/06/1992

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri - Bova Marina RC
Istituto Scolastico

Docente

MATERIA DI INSEGNAMENTO :DISCIPLINE E TECNICHE COMMERCIALI E AZIENDALI -

27/03/1987: conseguita laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio con il punteggio
di 103/110 presso Universita degli Studi di Messina; anno 1990: conseguita abilitazione per
I'esercizio della professione di dottore commercialista; iscritto all'ordine dei dottori commercialisti
di Locri al n. 69, sezione A, sin dal 01 luglio 1990; anno 1995: iscrizione registro dei revisori
contabili; iscrizione registro dei revisori dei conti al n. 41031; iscrizione al registro dei revisori
legali al n. 41031; 20/09/2001: iscrizione nell'elenco dei periti della Camera arbitrale

Universita degli studi di Messina — Facolta Economia e Commercio

Economico-giuridiche

Dottore in economia e commercio

Italiana

Inglese
buono
buono
buono

Eccellente

ECCELLENTE



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Buone

MODELLISMO, DISEGNO.

Podismo e ciclismo.

Patente guida B

Esercita sin dal 1990 senza soluzione di continuita le professioni di revisore dei conti negli Enti
Locali e di dottore commercialista , si occupa in particolare di : consulenza aziendale;
consulenza societaria; consulenza ed assistenza tributaria. Ha fornito assistenza alle aziende
nella preparazione di domande per l'ottenimento di agevolazioni e nella gestione sotto I'aspetto
amministrativo e finanziario di progetti d'investimento ai sensi della legge n. 488/92, Patti
Territoriali e Contratti d'aria. Esperienza specifica in materia di Finanza di Progetto. E’ titolare di
partita IVA.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Toscana.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Emilia Romagna.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Puglia.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Calabria.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Veneto.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Abruzzo.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Lombardia.

Iscritto nell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina dei revisori dei conti della Regione Piemonte.

Il sottoscritto Nicita Rocco,

, consapevole che ai sensi dell'art.76 del dpr 445/2000 , le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara,
che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs 196 del 30
giugno 2003 esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi.

Bianco, 10 ottobre 2019
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DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE
IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O
ALLQO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALIL
AISENSI DELL’ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013
(dichiarazione sostitutiva di notorietd ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

1I/La sottoscritto/a Nicita Rocco o

nato/a a . in relaxione all’incarico di (inserire tipologia e

denominazione dell’incarico) componente il Collenio dei Revisori della giunta & del consiglio regionale della Calabia

conferito al/alla sottoscritto/a dal Consiglio regionale della Calabria, sotto la propria responsabilita,

consapevole di quanto previsto dall’art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti e dall’art.

76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e

falsita negli atii

DICHIARA
1. ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera ¢} del D.Lgs.33/2013

SEZIONE I - INCARICHI E CARICHE

[%(di_non svolgere incarichi elo avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla Pubblica Amministrazione;
[]di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla Pubblica Armimninistrazione;

Soggetto Descrizione Perioda di
conferente (3 dellincarico o del svolgimento
rapporto in atto I dell"ingarico

{data di inizio & fine
incarico)




SEZIONE Il - ATTIVITA PROFESSIOMALL
. di non svolgere altivita professionale;
X disvolgere la seguente attivitd professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione

Ente/societa/Studia)

Dattore Commercialista

DICHIARA INOLTRE

- d1 essere informatofa, ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con stramenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente  dichiarazione sard pubblicata sul sito web del Consiglio rcgionale della Calabria
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente’™;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale della Calabria ogni variazione

dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione.

data

15 marzo 2021




(1) Deceeto legislativa 14 marze 2003, n. 33 - Riordino della dissiplina rigoacdante il dicitte di accesso civico & g3 obblighi di pubblisitd, trasperenza
¢ diffusiona i mformizeicni da parte delle pubbliche rmministrazioni

Art. 15 Qbblighi di pubblicazione coneernenti i titolari di inearichi &i collaborazione o conselenza

|, Fermo restando quanto previsto dall'articelo 9-bis ¢ fermi restandoe gli abhlighi di comunicazions di eui all'articole 17, comma 22, della legae |5
maggio 1997, n, 127, le pubbliche amministrazion: pubblicano € aggicmano le sezeenti infarmazioni relative ai titolari di imcarichi di
collaborazione o eonsulenza;

fonuaie caxl sockificate dallart, 14, commma |, & fgs. w97 def 2044)

2) gli estremi dell'aita di conferimento dell'inearizo;

by il cuericuluc vitas,

<) i dati relativi alle svolgimento di inearichi o la titolaritd di cariche in entt di diritto privato regelali o fnanziat daila pubblica ammiaistrazione o
lo svolgimenta di altivite professionali;

d} i compensi, comungue denmninati, relativi al rapparto di consulenza o di collaborazione, con specifics evidenza delle eveutuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione deghi estremui degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di collabocazione o di consulenzn 2 sosgedli estemi o qualsiasi
titola per i quali @ previsto un compensa, complat di indicazione dei soggetti pereettori. dellz ragione dell'inearico ¢ dell anmontare erogata,
nonzhe la comunicazione alla Presidenza del Coasiglio dei Ministr - Diparlimente della funzione pubblica dzi relativi dati ai sensi dell'amicelo 33,
cortima 14, secondo perioda, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 163 ¢ successive modificasioni, sona condizioni per 'acquisizione
dell'zificacia dell'ato € per la liguidazione det relativi compenst, Le amministraziond pubblicano ¢ mantengono ageiomati sui rigpetlivi it
istituzionali gli clenchi dei propri consulenti indicando Pozgella, la durata e | compense dellincarico, [ DRipartimento della fonzions pukblica
consente la consultazione, anche pey nominativo, dai dati di cui al presente comma.

oo cast irodifcate dallaet. 4, comma |, dips, o 97 o2t 2006)

3, In easo di omessa pubblicazione di quanle previsto al comma 2, il pagamenta del corrispettivo determing Ia cespensabilicd del dirigents che

U'ha dispastn, accertata allsito del procedimento disciplinare, ¢ somparla il pagamenta di una sanziane pari alla somma corrispasta, fio salvo il
rigarcimento del danno del deslinelario ove ricorrang le condiziond di eni all'amicelo 30 del decreto leaistative 2 tuglio 2010, n. 104

4, Le pubbliche amministrazioni pubblicano 1 dati cui i commi | e 2 entro tre mesi dal conterimento dell’ingarice ¢ per i tre anai successivi alla
cessazione dellinearica,

3. (oo abrageto dolf'are. T4 comma §, digs 0, 97 el 20065

(2) Aisensi dell’an. 73 de] DLRR. 4432000 qualora a seguito di controlle emersa la non veridizith del contenuto dellz dichiarazone, il dichiaranic
decade dai benefici eventualmenle conseguenti al proveedimento cmanato sulla base dzlla dichiasazicne non veritiera,
Aisensi dell"ar, 76 del DLRR. 443/2000 e dichiaraxioni mendaci, la falsitd in aiti o Meso di i falsi sono puniti ai sensi del codice penals @ della

vigenle normativa in mataria,

(3) Sono sogzetti conferenti: e autoritd amministrative indipendents, gl enti puhblic scanamici. e pubhliche amministrazioni di cui all'at, [ eomma
2 del Decreto Legislative 30 marzo 2001 . 165 ¢ successive modificazioni, le sccield parlecipale in via dirella o indiretla dalle predetie
amministrazioni (“Par amministrazioni pubbiliehs sf iviendone fitte e gamisisiraztond dalle Sete, b comperesi gff istitnti @ fe scuole & opni ordine e
grade ¢ fe sittuslond edicaiive, fe asiende ed qumiinisiresions delfe Stato od ordinmnents awrononts, fe Ragion, fg Provinee, § Camia, fe Comtaig
aopiane € lova consorst @ asseclaziond. 18 Wiftuzion sniversitarie, gli fstitai aulonont case papalar,. le camere df conmmercio. indurivia, ariigianato &
agriceliva e lora gasociazicni. i gl esnti pubblic nov econontel naztanall, regtonali @ lecali, fe amministraziont, le asiende & glf enii del Servizio
sawiirrie posionole. PAgenzia per la rappresanianca negociale delia pubbiiche aunisirasions (ARAND ¢ fe Agenzle of oo af decreto fegivieiive 30
Fglio 1099, IO {Fing alla revisione organica della Siscipling dF sertave, le dispariziconi df oni al presenie decreto continiang od applicars: anche al
CONE



ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO D'INTERESSE

lLa sottoscritto/a. ... NICI@ ROCCO e,

in riferimento allincarico di sompenenia |l Collegio del Revisod defla gunia o del consigo reglonala delia Calebrla ... vvvvveses

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di false e mendaci dichiarazioni:

- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse nei confronti del Consiglio
regionale della Calabria, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Igs n. 165/2001;

- di non presentare alire cause d'inconferibilita elo incompatibilita a svolgere prestazioni di
consulenzalcollaborazione nell'interesse dell'Ente;

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio
regionale della Calabria e delle norme negli stessi contenute.

S/ IMPEGNA INOLTRE

- a prevenire qualsiasi ipotesi di conflitto d'interessi derivante dallo svolgimento delle proprie attivita

professionali;
- a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione a

rendere nel caso, una nuova dichiarazione,

Illa sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell'art, 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono
complete, esaustive e corrispondenti al vero. Al sensi dell'art. 38, comma 3 del DPR n. 4452000, si allega alla
presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento in corso di validita.

Bianco, 15 marzo 2021

Luogo edata ..o e s

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il sottoscritto autorizza il frattamento dei dati personali in conformita con quanto previsto dal D. lgs. 30 giugno

2003 n. 196. cosi come integrato dalle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018.Tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente autorizzazione
viene resa e che inoltre, tali dati potranno essere utilizzati ai fini del rispetto degli obblighi di cui al D. Igs. N.
33/2013 (trasparenza)

Luogo e data .Bnee,, 15 marzo 201



DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

Informazioni lratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una
pubblica amminisirazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di
conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello

primario della pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto fitolare
dellincarico.

Il Cdl & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore.
In altri termini, l'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel
momento in cui & richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdl & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi
di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un'altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento
successivo, in una situazione di Cdl attuale. |l conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragicnevole potrebbe pensare che
linteresse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura
(es. saciali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la
pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non € portatore di nessun interesse
secondario.



ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO D’INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Igs n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTA Ila deliberazione del Consiglio regionale n°® 423 del 30 settembre 2019 con la quale ¢ stato
conferito l'incarico di componente del Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto dalla L.r. 10
gennaio 2013 n. 2 e ss.mm.ii., al dottor NICITA Rocco;

VISTO I’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse;

VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse
dal dottor NICITA Rocco;

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria.

Reggio Calabria, 15 marzo 2021

IL DIRIGENTE
(Avv. Maurizio Al. Pratico)

Firmato digitalmente da

Maurizio Alessandro
Pratico

O = Consiglio
regionale della

Calabria
C=1IT



