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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con 
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 
1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del 
Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 
2022; 
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il 
Dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e la 
successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre 202l, di proroga dell'incarico con conseguente DPGR 
246 del 29 dicembre 202l e, da ultimo, con D.G.R. n. 256 del 30 giugno 2022; 
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del 
bilancio e della contabilità della Regione Calabria; 
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 – “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario 
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024", pubblicata sul BURC n. 112 del 27/12/202l; 
PREMESSO: 
- che con decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 3 dicembre 2021, è stato approvato il 
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione del consuntivo 
2020; 
- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare prot. 519324 del 30 
novembre 2021, acquisita agli atti in data 3 dicembre 2021 con prot. 3767, è stato comunicato ad 
Azienda Calabria Lavoro che l’organo di revisione deve considerarsi scaduto, ai sensi della L.R. 
39/1995, art. 6 e, quindi, è necessario procedere alla redazione di un preconsuntivo 2020, 
- che con decreto del Commissario Straordinario n. 60 del 10 dicembre 2021, preso atto della 
predetta nota, è stato approvato il preconsuntivo 2020; 
- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 14 luglio 2022, notificato ad 
Azienda in data 19 luglio 2022, è stato nominato il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro;  
CONSIDERATO che a seguito dell’insediamento del revisore, avvenuto in data 26 luglio u.s., si 
è reso necessario approvare il riaccertamento dei residui alla data del 31.12.2020, nonché il Conto 
Consuntivo 2020 di Azienda, completo in tutta la documentazione, al fine di renderlo esecutivo; 
VISTI: 
- il decreto del Commissario Straordinario n. 87 del 16 settembre 2022, con cui è stato approvato il 
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2020; 
- il decreto del Commissario Straordinario n. 88 del 16 settembre 2022, avente ad oggetto “L.R. 
43/2016 - Misure di contenimento degli enti sub-regionali. Limite di spesa anno 2020”; 
VISTO l’art. 25, comma 1, lett. a) L.R. 5/2001, che prevede il controllo da parte della Giunta 
Regionale, tramite il competente settore, sul bilancio di previsione ed il programma annuale di 
attività di Azienda Calabria Lavoro; 
VISTO l’art. 25, comma 3, L.R. 5/2001, il quale prevede che gli atti del Direttore Generale, 
sottoposti all’esame della Giunta Regionale, diventano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro 
ricevimento da parte del competente settore, se non rinviati al riesame;   
VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 che ha modificato ed integrato il D.Lgs. 23 giugno 2011, 
n. 118, con riferimento ai sistemi contabili ed agli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi; 
ATTESO che la proposta di rendiconto è stata sottoposta al revisore unico per l’acquisizione del 
parere di competenza; 
VISTO il parere favorevole del Revisore, acquisito in data 20 settembre 2022 con prot. n. 3765;  
 
 
 



 
 
RITENUTO, pertanto, di dover approvare il conto consuntivo di Azienda per l’esercizio 2020 
secondo lo schema vigente, come da stampe contabili, che si allegano al presente per farne parte 
integrante e sostanziale, unitamente alla relazione di accompagnamento del Commissario, nonché 
di trasmetterne copia al Settore competente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, per acquisire il 
parere di competenza;     

D E C R E T A 
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed 
approvate:  
- di approvare il consuntivo di Azienda Calabria Lavoro per l’esercizio 2020, come da stampe 
contabili, che si allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale, unitamente alla 
relazione di accompagnamento del Commissario Straordinario e correlato parere del Revisore 
unico; 
- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati, al Dipartimento “Lavoro e 
Welfare”; 
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”. 

                                                                           Il Commissario Straordinario 
                   dott. Felice Iracà 

Felice Iraca'
Regione
Calabria
20.09.2022
12:29:17
GMT+01:00
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PREMESSA

La presente relazione costituisce allegato al rendiconto della gestione per l'esercizio 2020 ed è

redatta ai sensi dell'art. Il comma 6 del D. Lgs. ll8 del 23.06.2011, così come modificato ed

integrato dal D. Lgs. 126 del 10 agosto 2014.

Essa intende fornire informazioni sull'andamento economico-finanziario dell'Ente, nonché una

descrizione delle attività che sono state poste in essere nell'esercizio in esame.

Tutti i fatti gestionali awenuti durante l'esercizio sono stati analizzati e registrati in contabilità

tenendo conto, coerentemente, dei principi contabili allegøti al D.Lgs. I I8/201I s.m.i.

Nel corso del 2020 si sono consolidate attività awiate negli anni precedenti ed awiate nuove

attività.

L'Azienda hafornito supporto tecnico ai processi di sviluppo nelle politìche regionali in materia di

formazione e løvoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adattabilità e

capacità di accompagnare l'intero sistema regionale al cambiamento. Ha assistito la Regione nelle

møterie relative alle politiche attive del lavoro con I'obiettivo di incrementare I'occupazione, la

nuova imprenditorialità, favorire il reinserimento lavorativo e incrementsre I'incontro tra

domanda e offerta di lavoro.

La relazione fornisce documentazione delle attività prioritarie, degli interventi e dei progetti

operativi realizzati dall'Azienda nel corso del 2020.

Il report proposto è introdotto da un'analìsi di contesto, cui segue una panoramica delle attività

prioritarie che hanno impegnato tutti gli ffici di Azienda e si conclude con un approfondimento

qualitativo/quantitativo sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie alla

definizione di criteri interni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre più

fficace lafunzione di controllo strategíco e di gestione.
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1. Quadro normativo di riferimento.

Il decreto legislativo 23 giugno 201I, n. 118 recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a

noÍna degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", così come modificato ed integrato dal

decreto legislativo del l0 agosto 2014, n. 126 ha comportato profonde innovazioni nei sistemi

contabili degli enti pubblici, allo scopo di garantire il consolidamento e la trasparenza degli stessi

secondo le direttive dell'Unione Europea e I'adozione di sistemi informativi omogenei e

interoperabili.

La composizione del rendiconto nei suoi molteplici documenti è disciplinata, in particolare, dal

combinato disposto dell'articolo 11, rubricato o'Schemi di bilancio" e dell'articolo 63, rubricato
ooRendiconto generale", del d.lgs. n. 11812011 e successive modifiche. Ai sensi dell'articolo 63 del

d.lgs. n. ll8l20ll,"i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale annuole",

composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico e dallo Stato patrimoniale.

Nello specifico, il Conto del bilancio, ai sensi dell'art. 63, commi 2 e 5, del decreto legislativo n.

118 del 2011, dimostra i risultati finali della gestione ftnanziaria rispetto alle autorizzazioni

contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nel conto di bilancio, che

costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate e delle spese

comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all'art.63, comma 5,

del d.lgs. ll8l20ll, il conto del bilancio, per ciascuna tipologia di entrata e per ciascun programma

di spesa, comprende, distintamente per residui e competenza:

- per l'entrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa e di quella ancora da

riscuotere;

- per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da

pagare e di quella impegnata.

Il Conto economico evidenzia le componenti positive e negative della gestione di competenza

economica dell'esercizio considerato, rilevate dalla contabilità economico-patrimoniale, nel rispetto

del principio contabile generale n. 17 di cui all'allegato n.l e dei principi applicati della contabilità

economico-patrimoniale di cui all'allegato n. 413 al d.lgs. n. 1 18/201 1.

Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell'esercizio.

Il d.lgs. n.ll8l20l1 prevede all'articolo 2, comma2, che "gli enti strumentali delle amministrazioni

di cui al comma I che adottano la contabilità finanziaria affrancano alla stessa, ai fini conoscitivi,

un sistema di contabilità economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione

gestionali, sia sotto il profilo ftnanziario che sotto il profilo
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Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali è il piano dei conti integrato,

previsto dall'articolo 4 del d.lgs. n. ll8l20ll.
Il citato articolo 2, comma 2 e il "Principio contabile applicato concernente la contabilità

economico-patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria" (allegato n. 413 al d.lgs. n. I I 8/201 I ),
hanno previsto l'adozione di un sistema contabile integrato, nell'ambito del quale la contabilità

economico-patrimoniale affianchi la contabilità finanziaria, che costituisce il sistema contabile

principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione

pubblica, anche al hne di:

- rappresentare le "utilità economiche" acquisite edutilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni

del patrimonio dell'ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la

gestione della singola amminis trazione pubblica.

Il bilancio d'esercizio chiuso al 3111212020 è stato redatto in conformità ai principi contabili

stabiliti dal D.lgs.1l8l20l1 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28

dicembre 20ll e I'allegato 3 "Principio contabile applicato concernente la contabilità economico-

patrimoniale degli enti in contabilitàfinanziaria". Ove non specificato da tale normativa, sono state

applicate le regole stabilite dal Codice Civile e dai principi contabili nazionali emanati

dall'Organismo Italiano di Contabilità entrati in vigore per I'esercizio chiuso al3lll2l2020.
Nella relazione che segue sarà svolta una disamina della gestione dell'esercizio 2020.
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2. Relazione illustrativa dellnEnte.

Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridisegnando la disciplina del

mercato del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un

organismo in house, I'Azienda Calabria Lavoro, che seppur di derivazione dell'Ente regionale

agisce con propria autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale. Ciò ha

consentito di operare con caratteri d'imprenditorialità, ottimizzando i tempi e le risorse a

disposizione ed assicurando I'attivazione di reti di partenariato territoriale pubblico-privato, la

collaborazione istituzionale a vari livelli e il supporto tecnico ed operativo più adeguato alla

complessità della policy regionale. Muovendo da tali obiettivi, I'Azienda Calabria Lavoro, in

accordo con la sua mission, le sue funzioni strategiche e con le politiche programmatiche regionali,

si è posta come strumento operativo di supporto e impulso al processo di profonda trasformazione

delle istituzioni pubbliche sui temi dell'Istruzione, Formazione Professionale e sostegno al Mondo

del Lavoro.

Dalla legge istitutiva viene assegnato all'Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in

conformità alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale ed in stretto

coordinamento con i servizi per il lavoro.

L'Azienda fomisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi,

assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del

lavoro. Il suo campo d'azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del

lavoro, il monitoraggio dell'andamento del mercato del lavoro, l'implementazione del Sistema

Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato

comunitario.

Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle priorità d'intervento definiti dalla

Giunta, prestando particolare attenzione alle esigenze di spending review al fine di garantire

adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di risorse. Con nota del Direttore Generale

n. 1289 del 12 aprile 2021 è stato dato atto del rispetto del limite di spesa per I'anno 2020, in

esecuzione all'art.6 della L.R. n. 43 del27 dicembre2016.

Per l'attuazione del programma l'Ente ha utilizzato risorse ftnanziarie e patrimoniali garantite dalla

Regione medianti trasferimenti. In particolare :

a. ftnanziamento annuale della Regione nella misura determinata dal bilancio di previsione

regionale;

b. ftnanziamenti regionali, nazionali e comunitari, riferiti a specifiche attività affrdate dalla Regione.
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2.a. Orgøníaøzione ínterna

L'organizzazione,la dotazione organica ed il funzionamento dell'Azienda sono improntati a criteri

di:

o efficíenzø e røzíonølíaøzíone

o míglíoramento del servízío

o organízzazíone e Risorse Umane

o trasparenzø e pørtecipazíone

e sono orientate al conseguimento di una duplice valenza di obiettivi:

v alorizzazione del sistema regionale

- ricerca, progettazione e sperimentazione di modelli e strumenti innovativi per I'attuazione e il
monitoraggio delle politiche regionali della formazione e del lavoro;

- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I'impiego;

- promozione e sviluppo del mercato del lavoro;

valorizzazione del t'sistema Aziendao'

- sviluppo della dimensione organizzativae gestionale di Azienda Calabria Lavoro.

L'organo direzionale ha operato secondo un piano di attività orientato all'efficienza

amministrativa, economica e gestionale, pianificando I'organizzazione delle risorse umane e

procedendo allo sviluppo di attività che hanno visto il coinvolgimento del personale interno,

attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo nell'attività

lavorativa quotidiana con I'obiettivo di una crescita professionale e di un miglioramento continuo

del proprio ambiente di lavoro. Si è proweduto a promuovere strategie di anicchimento

professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti o modalità operative variegati

e non routinari. Sono stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena e fattiva

collaborazione, attraverso il confronto continuo e I'interscambio di idee ed opinioni,

re sponsabilizzandoli e curandone le capacità profe s sionali.

L'organizzazione delle risorse umane ispirata a principi di responsabilizzazione e razionalizzazione

dei compiti tra i dipendenti ha permesso il conseguimento di risultati notevoli sia a livello

professionale che sul piano delle attivitàrealizzate.

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti e dei

responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati loro dal

Direttore Generale; della crescita della professionalità; del miglioramento della qualità dei

procedimenti; della fluidità negli scambi interstrutturali.

La dotazione organica dell'Ente, nell'anno 2020, è costituita come di seguito
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Personale con contratto a tempo indeterminato

a)n.282 unità (facenti parte del bacino ex Leggi regionali 28108 e 8/2010), contrattualizzate con

contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore), a far data dall'l gennaio 2019, a seguito della

Legge Regionale n. 52 del 28 dicembre 2018, recante "Modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5",

che ha modificato gli artt. 20 e 27 della L.R. 512001, in modo da consentire ad Azienda Calabria

Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie risorse umane e

quindi ha comportato la predetta trasformazione. Detto personale è utilizzato dai Dipartimenti

regionali, da alcuni Comuni e dalle ASP. 10 unità sono assegnate in Azienda.

b) n. 14 unità, dipendenti ex ARDIS, assegnati definitivamente ad ACL, con contratto a tempo

indeterminato, con D.G.R. n. 416 del 2lll0l20l5 e con decreto del Commissario n. 44 del

1 4 I I 0 I 20 I 5, utilizzati tutti pres so i Dipartimenti re gionali.

Personale con contratto a tempo determinato

c) n. 70 unità facenti parte del bacino L.R. 15/2008, trasferiti ad Azienda con D.G.R. n.465 del 12

novembre 2015 e utilizzati tutti dalla Prefettura di Vibo V., dal Comune di Vibo e dall'ASP di

Vibo.

d) n. 131 unità contrattualizzate nell'ambito del progetto "Piano straordinario di potenziamento

dei centri per I'impiego e delle politíche attive del lavoro", affidato ad Azienda Calabria Lavoro

con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.

14072 del 14 novembre 2019. Queste unità sono utilizzate dal Dipartimento Lavoro e dai CPI. N.

l0 sono assegnate in Azienda. Per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, è stato previsto

anche l'utilizzo del personale ex L.R. 28 e 8, mediante un incremento delle ore lavorative.

Pertanto, a seguito dell'utilizzo in questo progettorle2S2 unità lett. a) sono passate da part-

time a full-time.

Il personale effettivamente utilizzato dall'Azienda, owero effettivamente presente in Azienda

nell'anno 2020, viene di seguito indicato:

- n. 1l dipendenti regionali inutilizzo presso I'ente medesimo,

- n. l0 unità facenti parte del personale di cui allaletteraa),

- n. 10 unità facenti parte del personale di cui alla lettera d).

Il personale presente in Azienda assicura l'espletamento delle attività e delle funzioni direttamente

attribuite all'Ente dalla L.R. n. 512001, nonché tutta la gestione dei progetti aff,rdati.

L'espletamento di particolari attività progettuali aff,rdate dalla Regione ha comportato il necessario

utilizzo di collaboratori temporanei. Il numero di questi collaboratori, il loro

la tipologia e la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche

affidate e della loro durata.
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Si tratta di attività regolate da apposite convenzioni con la Regione, successivamente meglio

esplicitate.

I costi del personale esterno vengono imputati ai singoli progetti affrdati.

Dal2019la spesa di personale è aumentata di € 5.100.00,00, owero dello stanziamento che viene

trasferito dalla Regione ad Azienda per la gestione del personale ex L.R. 28108. Al riguardo, si

precisa che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento l0 n.2258 del 28 febbraio 2014,

Azienda Calabria Lavoro è stata autonzzata a gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, i
lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 812010, successivamente confluiti nell'elenco

regionale ex art. I L.R. ll20l4 in cui si richiama l'art.4, comma 8, D.L.101/2013.

Con successivo Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del23 novembre

2016 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al bacino L.R.

ll20l4, con autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre2019.

Con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 109 del 28 dicembre 2018, in

esecuzione alle delibere di Giunta n. 62012018 e del Consiglio Regionale n. 362120T8 di

approvazione della predetta L.R. 5212018, si è proceduto alla trasformazione del contratto dei 287

lavoratori di cui alle Leggi regionali 28108 e 812010, inseriti nell'elenco regionale di cui all'art. I
della citata L.R. 1/2014, così come definito con decreto del Dirigente del Settore del Dipartimento

Lavoro n. 10031 del 14 settembre 2018 e successivo decreto del dirigente del Settore del

Dipartimento Lavoro n. 11445 del 16 ottobre 2018, da tempo determinato parziale a tempo

indeterminato parziale, con l8 ore settimanali;

Con il medesimo decreto si è dato atto che i relativi oneri hnanziari trovano copertura, come già in

precedenza, nelle risorse stanziate per la gestione delle leggi regionali 28 e I e previste all'art.27

della L.R. 512001, così come modificata dalla sopra citata legge approvata con delibera del

Consiglio n.362 del l9 dicembre 2018, risorse pari complessivamente ad € 5.100.000,00.

Detto personale è utilizzato dai Dipartimenti regionali, da alcuni Comuni e dalle ASP. 10 unità
sono assegnate in Azienda.

Sono stati gestiti n.282 soggetti circa sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un accurato

monitoraggio fisico.

Sono organi istituzionali di ACL il Direttore Generale ed il Collegio dei Revisori.

L'architettura organizzativa dell'Ente è orientata all'ottimizzazione delle risorse ftnanziarie ed alla

predisposizione di un apparato operativo idoneo al miglior perseguimento degli scopi istituzionali

dell'Ente.

Il modello organizzafivo è di tipo organico (per come espresso nell' seguito
i'l

esplicitato), per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo am
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lavoro si è svolto per processi e per progetti, con una forte interazione tra le diverse aree funzionali,

attraverso la costituzione di team di lavoro per obiettivi.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa che pone al centro

dell'organizzazione il capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management è

proteso a creare un eccellente ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all'innovazione

e alla cooperazione, ma soprattutto motivate a comprendere il valore sociale del loro lavoro, in

termini di prodotti e servizi offerti.

Proprio in ragione della complessità e varietà delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni

dell'ambiente esterno e dell'elevata esigenza di flessibilità e snellezza, le risorse umane

costituiscono I'asset strategico dell'Ente.

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di

verificare I'effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialità della Pubblica

Amministrazione è costituito dalla pubblicità dei dati e delle informazioni che consentano di

conoscere le attività istituzionali e le modalità di gestione ed erogazione dei servizi pubblici.

La nozione di "trasparenzil", già introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150 nell'ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione

inteso a migliorarne l'effrcienza, ha assunto un rilievo centrale nell'attuale quadro normativo,

anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il
contenuto e la portata e definito le modalità di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 "Disposizioni per La prevenzione e la repressione della comrzione e

dell'illegalità nella pubblica amministraziorte" ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza

un asse portante delle politiche di prevenzione della com¡zione ed ha, in particolare, conferito al

Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

ln attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", attraverso il quale sono stati sistematizzati

e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione già vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la

prima volta, è stato disciplinato l'istituto dell"'accesso civico".

Con decreto del Commissario n. l0 del 15 febbraio 2018 è stato approvato il Regolamento

sull'accesso civico e accesso generalizzato di Azienda.

A garunzia di maggiore diffusione ed accessibilità delle informazioni viene utilizzato il sito web

considerato il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile e meno

garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato
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Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall'Azienda.

Sul sito intemet istituzionale di Azienda è stata elaborata la sezione "Amministrazione

Trasparente" all'intemo dellaquale, come indicato nell'allegato A) del d.lgs.33l20l3, sono state

create 14 sottosezioni di I livello e precisamente:

- "Disposizionigenerali";

- "Organizzazione";

- ooConsulenti e collaboratori";

- o'Personale"

- o'Bandi di concorso, bandi di gara, contratti";

- "Performance";

- "Attività e procedimenti";

- o'Provvedimenti";

- 'oBilancio";

- "Beni immobili e gestione del patrimonio";

- o'Controlli e rilievi sull'amministrazione";

- "Servizi erogati";

- "Pagamenti dell'Amministrazione";

- "Altri contenuti".

Sono state completate anche le sottosezioni di II livello.

Il portale, dunque, costituisce un vero e proprio "ufficio" virtuale grazie al quale l'utente può

essere sempre aggiornato sulle attività ed iniziative dell'Ente.

Sono stati pubblicati sul sito i Regolamenti adottati da Azienda Calabria Lavoro e precisamente:

- regolamento sulla Misurazione e Valutazione della PerfoÍTnance e del sistema premiale di

Azienda Calabria Lavoro ;

- regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

- regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP;

- regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi;

- regolamento per il conferimento degli incarichi esterni;

- regolamento sull'accesso civico e accesso generalizzato.

Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di trasparenza voluti dalla legge.

Nell'ambito organizzativo interno, I'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano

contribuire a rendere più efhcaci le politiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della

trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e ftnalizzate
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cittadini semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi

cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Al fine di promuovere I'attività dell'Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito

i stituzionale vengono ag giornate co stantemente.

Sono state rese visibili, altresì, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicazioni

obbligatorie, curate dall'Osservatorio sul mercato del lavoro.

Ogni atto che prevede un impegno di spesa è stato trasmesso alla Corte dei Conti.

Sono stati emessi n. I 15 decreti.

L'Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la qualità delle informazioni riportate nel

sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone

I'integrità, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestività, la semplicità di

consultazione, la comprensibilità, l'omogeneità, la facile accessibilità, nonché la conformità ai

documenti originali in possesso dell'Ente.

L'Ente, in sintonia con le linee strategiche dell'amministrazione regionale, si pone quindi

l'obiettivo di produrre un tangibile miglioramento della performance, partendo

dall'intensificazione delle attività di comunicazione cercando di cogliere i feedback che

consentono di migliorare le prestazioni erogate.

Sotto il profilo della comunicazione interna, I'attività dell'Azienda è stata caratterizzata da una

azione di coinvolgimento e di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso I'uso delle

moderne tecnologie, tra i vari uffici ed operatori.

Nelle comunicazioni sono stati incrementati i servizi telematici in alternativa alle forme ordinarie

di comunicazione cartacea così da favorire contemporaneamente la realizzazione dell'archivio

informatizzato. E' stata dunque avviata la contestuale digitalizzazione dei documenti per favorirne

larealizzazione.

Tra gli obiettivi di Azienda rientra quello di potenziare lo sviluppo dei sistemi informativi interni e

dei sistemi operativi.

L'Azienda si è dotata di computers di ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server

per la rete interna e collegamento intranet con la Regione.

Detti strumenti hanno consentito di avere sempre a disposizione i dati necessari e di offrire ai

propri interlocutori esterni un accesso alle informazioni per loro necessarie in tempo reale.

Per la gestione della corrispondenza si è dato un forte impulso all'utilizzo della PEC, sia in entrata

che in uscita, in particolare verso i fornitori e le Pubbliche Amministrazioni.

Sotto il profilo della comunicazione esterna, I'attività dell'Azienda è stata caratterizzata da una

costante comunicazione ed attiva collaborazione con I'utenza, assicurata dall'uffrcio URP, che ha

svolto una quotidiana attività di comun icazione,recependo le indicazioni prove¡.ipnti,daglìlù$pnti e
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contestualmente fornendo le informazioni richieste. Si è inteso, in tal modo, garantire I'esercizio

dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di partecipazione.

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualità del servizio e

costituisce un canale permanente di ascolto e verifica del livello di soddisfazione del cliente/utente,

tale da consentire all'organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto.

Sono state, altresì, fornite informazioni sulle disposizioni normative e amministrative e sulle

strutture e sui compiti dei vari uffici dell'Azienda, nonché sui vari procedimenti.

3. Piano di lavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corso del2020.

3.a. Attívitù ístítuzionsli

Osservatorío sul mercato del lavoro

Tra le finalità istituzionali di Azienda rientra la gestione dell'Osservatorio sul mercato del

lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di promozione

dell'occupazione.

L'Osservatorio è la piattaforma che consente I'estrazione e I'analisi dei dati relativi all'andamento

del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale.

Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Vy'arehouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende

ed ai rapporti di lavoro che interessano i Centri per l'impiego di riferimento, consentono di valutare

l'andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche

attive e formative.

L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora

le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione Calabria.

Realizza indagini ricorrenti e ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato.

Queste indagini riguardano sia I'offerta che la domanda di lavoro, con particolare attenzione alle

modalità dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne e dei soggetti svantaggiati. il
compito dell'Osservatorio è quello di svolgere un'attività sistematica di rilevazione, elaborazione

ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali e

settoriali. Attraverso il sistema informativo che è parte integrante dell'Osservatorio del Mercato del

Lavoro, le elaborazioni ed analisi che ne derivano, supportano I'attività di programmazione svolta

dalla Regione Calabria. Dette elaborazioni sono consultabili, costantemente aggiornate, sul sito

istituzionale di Azienda.

La "missio¡¿" costitutiva dell'Osservatorio regionale sul mercato del lavoro è fornire aJla Regione

Calabriae alle sue afücolazioni istituzionali e sociali:
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a. le conoscenze di base - statistiche e interpretative - sull'evoluzione del mercato del lavoro

regionale con riferimento agli aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) e congiunturali;

b. le informazioni essenziali sull'impatto delle politiche del lavoro attivate. Tali informazioni, utili
per un attento e tempestivo monitoraggio, possono essere finalizzate anche a esercizi di

valutazione.

Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:

- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;

- dell'offerta di lavoro (occupati e disoccupati);

- dell'impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilità etc.).

L'attività di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta

un importante supporto ai servizi per I'impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle

attività di programmazione regionale ed è pertanto considerata strategica ai fini sia

dell'informazione al territorio sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati.

Le attività di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco

nella seguente produzione:

o rapporto annuale, che rimane il momento principale di 'ocondensazione" dell'attività di

ricerca e di analisi;

o report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei contratti e dei

settori di awiamento;

. report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;

. report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana di Gioia

Tauro.

Creare occupazione duratura, stabile e di qualità costituisce, per le caratteristiche del mercato del

lavoro in Calabria un obiettivo di tipo strategico, rientrante nell'ambito delle politiche per

l'occupazione e, contestualmente, delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha

assunto ormai anche una dimensione sociale.

La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale

regionale, acuendo situazioni di instabilità e di precariato occupazionale, di crescita del bacino dei

soggetti svantaggiati e particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di

fuoriuscita dal mercato del lavoro, di giovani in cerca di lavoro con difficoltà di accesso nel

sistema regionale e quindi sempre più attratti da opportunità fuori dalla Calabria.

Il2020 è stato, e lo è ancora il 2021, drammaticamente caratferizzato dalla pandemia di Covid-l9.

Le conseguenze umane ed economiche hanno assunto dimensioni rilevantissime in tutto il mondo,

sia nelle aree sviluppate che in quelle più arretrate
).
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La diffusione dell'epidemia di Covid-l9, partita dalla Cina, ha velocemente varcato i suoi confini

investendo con tempistiche diverse, ma abbastanza rawicinate, tutti continenti. Le reazioni dei

diversi governi sono state assai differenziate, con strategie di intervento che hanno impattato in

maniera molto diversa sulla libertà di movimento dei cittadini e, di conseguenza, con la possibilità

di mantenere in funzione le attività produttive e commerciali. Da chi ha intrapreso azioni più o

meno spinte e protratte nel tempo di lockdown, a chi ha puntato (almeno inizialmente) su una

possibile "immunità di gregge" cercando di mantenere tutto in una sorta di inalterata e ftttizia

normalità. Ma gli effetti finali, come conseguenza della forza del virus e della natura di un mondo

ormai fortemente interconnesso dove la libertà di movimento di merci e persone è la sostanza della

nuova realtà economica globale, hanno avuto gioco facile nell'uniformarsi e propagarsi.

Se le preoccupazioni per le condizioni di salute della popolazione sono in primo piano, le

conseguenze sul versante economico non sono meno drammatiche: i settori dei trasporti, del

turismo e del commercio oltre a quello energetico hanno subito tracolli gravissimi e, a differenza di

quelli manifatturieri (pur non usciti immuni dalla pandemia), vedono la ripresa della normalità

come un momento ancora molto lontano. Cali della produzione e dei consumi, crescita della

disoccupazione e delf indebitamento degli stati sono conseguenze globali.

Il mercato del lavoro nazionale, anche a seguito dei prowedimenti del Governo a sostegno

dell'occupazione, ha finora risentito in misura più contenuta dell'effetto destabilizzante generato

dall'epidemia di Covid- I 9.

In ltalia, da febbraio 2020, il livello dell'occupazione è sceso di circa 600 mila unità e le persone in

cerca di lavoro sono diminuite di 160 mila, a fronte di un aumento degli inattivi di oltre 700 mila

unità.

La Calabria, oltre agli interventi govemativi previsti, ha stabilito altre misure di ristoro e sostegno al

reddito di diversi comparti danneggiati dalle misure per contenere la diffusione del virus.

L'Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza e debolezza,

individua tendenze, confronta fonti in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica I'attuazione

sul territorio regionale della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

La promozione di politiche attive del lavoro viene espletata prevalentemente con la realizzazione

di progetti d'inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinio formativo e di orientamento,

finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di

favorirne I'arricchimento delle conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e

l'inserimento o reinserimento lavorativo.

L'Azienda considera il tirocinio formativo litica

attiva del lavoro, utile a fronteggiare la tà di



inserimento o reinserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficoltà e per le categorie

svantaggiate tra cui le persone con disabilità.

Rappresenta un'effettiva opportunità di crescita formativa in prossimità del lavoro che permette di

testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze

professionali o completare il proprio percorso scolastico e/o universitario, ma anche utile a

orientare eventuali scelte professionali future.

Il tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato è uno strumento per i giovanissimi e i
giovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato la scuola o che sono privi di

titoli superiori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell'istruzione, che come

effettiva opportunità di primo inserimento lavorativo. Dall'altro, il tirocinio può rilevarsi

un'esperienza altretlanto positiva anche per le persone adulte, per coloro che hanno perso

un'occupazione o che sono usciti dal mercato da molti anni e che, attraverso tale esperienza, hanno

un'occasione concreta per riprendere contatto con il mondo produttivo e del lavoro, con I'obiettivo

di un prossimo reinserimento.

Il tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo e di orientamento al lavoro per i

tirocinanti coinvolti, diventa anche momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in

vista di una futura assunzione.

Con decreto del Direttore Generale n. 30 del 27 marzo 2019, sono stati attivati n. 2 tirocini

extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento Presidenza, Settore ooAlta

Formazione e Università", presso il Dipartimento "Bilancio, Finanze e Patrimonio", Settore

'oRagioneria Generale" - Regione Calabria e prorogati, per il periodo consentito dalla legge, î. 2

tirocini presso I'ARPACAL.

Con decreto del Direttore Generale n. 90 del 30 settembre 2019 sono stati prorogati i 2 tirocini

precedenti attivati presso il Dipartimento Presidenza, Settore "Alta Formazione e Universitàf',

presso il Dipartimento ooBilancio, Finanze e Patrimonio", conclusi nell'anno 2020

Attivítù del Sístema Informativo Lavoro øwío nuovo sístema Comunicazioni

Obbligatorie.

Con riguardo alla attività del Sistema Informativo del Lavoro l'Azienda, come previsto dall'an.

20 della L.R. 5/2001, continua a svolgere attività di sviluppo e gestione del SIL regionale e delle

Banche dati dei servizi per I'impiego (in particolare dei soggetti in obbligo formativo e dei

lavoratori beneficiari delle agevolazioni previste dalle misure anticrisi).

Lo sviluppo del SIL è stata la base delle innovazioni strategiche, in termini di'ir¡¡jsvç soluzioni, .'ii i.. .-. !l

organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla.cos{qr¡zione 'di, una

innovativa Rete di servizi. i: .i 't..,,
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La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici è anzitutto quella di garantire una

diffusa disponibilità e fruibilità dei servizi per il lavoro e di favorire le più ampie opportunità

occupazionali e la mobilità territoriale del lavoro.

Così come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha

sviluppato, awiato e messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per I'invio

on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie e dal Sistema Coordinatore

Regionale, al fine di garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalità e gli

standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con periodico

aggiomamento di detti standard.

Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati,

devono trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di

lavoro.

Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contenente dati

raccolti in maniera continuativa dai datori di lavoro, i quali, come già accennato, sono tenuti per

legge ad eseguire, per ogni awiamento, proroga, trasformazione o cessazione di rapporti di lavoro,

una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti è possibile individuare

informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell'offerta e

delle tipolo gie contratt uali utilizzate.

Il Sistema CO è il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di

monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini:

dalla ricerca di prima occupazione, all'ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che

garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO è stato realizzato per:

- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative comunicazione

unica e la riduzione degli oneri economici;

- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicità del

sistema;

- rendere la pubblica amministrazione più efficiente ed organizzata tramite I'integrazione degli

archivi informatici dei diversi enti interessati; la P.A. si rinnova divenendo più flessibile alle

esigenze di cittadini e imprese;

- assicurare I'unitarietà e I'omogeneità dei dati attraverso la definizione di standard informatici e

statistici (dizionari terminologici, regole tecniche, ecc.);

- rendere tempestiva I'informazione ed eliminare i flussi cartacei.

Il Sistema Informativo del Lavoro, così definito, oltre a realizzare una base statistica qniflonne,.e

condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un colleþátr¡enço . bi:
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direzionale con I'Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L'obiettivo è quello di aggregare

tutte le risorse esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la

realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un

contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione.

L'Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantire il costante allineamento

degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate esigenze

operative e normative e mantenere, in tal modo, costante l'elevato livello di servizio.

L'adeguamento e aggiornamento del sistema awiene attraverso interventi di manutenzione

correttiva (MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati.

E'stato rcalizzato il progetto della digitalizzazione dei servizi per I'impiego, con I'obiettivo di

prevenire le criticità che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di infrastrutture di

connessione fra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed

istituzioni.

Detto progetto ha previsto larealizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi

di connettività e sicurezzanell'ambito del Sistema Pubblico di Connettività SPC, relativi al mondo

del lavoro della Regione Calabria. Si basa sull'utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad

Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti I'Azienda di un'unica Intranet

aziendale per tutti i Centri dell'Impiego regionali.

La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real time e

via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale

calabrese, costituisce un valore aggiunto per I'amministrazione regionale nella misura in cui

garantirà un abbattimento dei tempi e dei costi, la condivisione delle procedure e delle attività

lavorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia dei processi

lavorativi sia dal lato amministrazione centrale che periferica, la fidelizzazione degli utenti

attraverso l'incontro continuo e sinergico in un unico ambiente integrato.

La piattaforma sopradetta consente un'armonizzazione dell'ttilizzo delle piattaforme informatiche

e una customizzazione per un efficace utilizzo delle applicazioni informatiche e dei moduli

software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e già acquisiti da Azienda a

seguito di D.G.R. n.369 del27 settembre 2016.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro Formazione e Politiche Sociali" n.

13713 dell'8 novembre 2019 è stato disposto di affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto
o'Potenziomento infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro", al fine di

prowedere al potenziamento infrastrutturale necessario per I'erogazione dei servizi per il lavoro,

anche attraverso l'utilizzo del SIL-ER e del relativo portale dei servizi'ol-avoro per Te".: . 
tl,' ,.
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Con la D.G.R. n.369 del27 settembre 2016 recante Atto di indirizzo ad Azienda Calabriø Lavoro

per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portale

di servizi onJine per il lavoro "Lavoro per Te" della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro

è stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la

Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d'Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al

fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attività

relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia

Romagna.

Con decreto del Commissario n. 79 del 28 agosto 2019 è stata recepita la Convenzione del 12

agosto 2019 rep. 5479, disciplinante i rapporti tra il Dipartimento 7 e Azienda Calabria Lavoro per

le attività relative al progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei sistemi informativi per

il mercato del lavoro mediante il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della

Regione Emilia Romagna.

Le attività riguardano il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione

Emilia Romagna già a disposizione della Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite

convenzioni con le quali sono stati definiti i diritti e gli obblighi tra le parti.

I sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE:

o il SIL è il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a

livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un accesso eff,rcace

ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro, attraverso un sistema

distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da Province e Regione.

Secondo questa visione il SIL è un sistema regionale declinato, secondo regole condivise,

nei singoli poli provinciali in base alle relative specificità organizzative e territoriali;

o il SARE è il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna per

la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi

previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con

I'obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per I'Impiego delle Province un

sistema federato che consenta la gestione e I'invio delle comunicazioni che le aziende sono

tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro,

. ..).

Oggetto di riuso è, altresì, il portale "Lavoro per Te".

Il riuso del Portale ool,avoro per Te" consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo

breve di uno strumento che:

amplia la gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e

tradizionali (CPf;
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- awicina una platea di utenti sempre più variegata nell'ottica di riqualihcare I'offerta di

lavoro disponibile;

- aumenta le possibilità di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre più

strutturati sulle loro esigenze;

- rafforuala dimensione di rete dei Servizi pubblici per I'impiego rispetto ai quali la Regione può

più facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.

La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione

condivisa di iniziative a forte impatto regionale.

3.b. Attivitù progettuølí - Assßtenzu tecníca aí Dipartìmentì su progettí specíJicømente affidati
Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro,

quale ente strumentale, per la gestione di tutte le loro fasi, dall'emanazione del bando, alla

selezione del personale, alla contrattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati.

Con riguardo alla attività progettuale, vengono elencate innanzi tutto le afiività di gestione del

personale facente parte del bacino della L.R. 1512008, contrattualizzato con contratto a tempo

indeterminato e determinato fino al31 dicembre2020.

1) L.R. 15/2008 - € 1.075.000,00

L. R. n. 15 del 13 giugno 2008, all'art.2 comma 1, prevede la messa in atto di interventi a tutela di

lavoratori in stato di disoccupazione, appartenenti ad alcuni bacini di precariato storico individuati

da accordi istituzionali e sindacali intervenuti precedentemente alla legge;

Tra i bacini di precariato di cui alla L.R. 15/2008 rientrano 70 soggetti disoccupati, a suo tempo

utilizzati per il rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni e al territorio presso enti pubblici

(ai sensi dell'art. 7 del D.D. 3902 del6 aprile 2006).

L'ttilizzazione dei detti lavoratori, in misura di workfare, era regolamentata da apposita

Convenzione con I'Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia repertoriata dall'Ufficio

legislativo Regionale al n. 11057.

Con D.G.R. n. 465 del 12 novembre 2015, acquisita agli atti in data 19 novembre 2015 con prot.

3376, è stato approvato l'atto di indirizzo per il trasferimento dei lavoratori di cui alla L.R. 15/2008

dalla Fondazione Calabria Etica ad Azienda Calabria Lavoro.

'' I
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Con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento Lavoro n. 15165 del 13 dicembre 2018 è

stata disposta la proroga delle attività, tra I'altro, delle 74 unità di personale a tempo determinato

contrattualizzato da Azienda nell'ambito della L.R. 15/2008 fino al 3l dicembre 2020, con

conseguente proroga dei contratti.

Con decreto del Direttore Generale n. 110 del 28 dicembre 2018 è stato recepito il predetto decreto

dipartimentale e sono stati prorogato i contratti in corso.

Azienda Calabria ha gestito n. 70 lavoratori sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un

accurato monitoraggio fi sico.

2) Progetto esecutivo awio attuazione "Piano straordinario di potenziamento dei centri
per I'impiego e delle politiche attive del lavoro", di cui al Decreto del MLPS n.7412019

- € 11.803.867,75.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.

14072 del 14 novembre 2019, è stato dato awio all'attuazione del o'Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro", di cui al Decreto del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, che ha adottato il "Piano

Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'ímpiego e delle politiche attive del Lavoro ai sensi

dell'art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/2019", per I'attuazione del

programma del reddito di cittadinanza e che individua le risorse destinate allo sviluppo degli

interventi e dei servizi necessari. In particolare, il suddetto Piano individua gli ambiti di intervento

ftnalizzati al conseguimento dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro

(per come definiti nel DM n. 412018), affinché ogni centro per I'impiego possa essere dotato di

personale idoneo e sia strutturalmente adeguato all'adempimento di tutte le prestazioni richieste per

il raggiungimento dei livelli essenziali, ai sensi dell'articolo l8 del D. Lgs. n. 15012015. Per la

realizzazione del suddetto Piano il D.M. n. 7412019 ha previsto il trasferimento alla Regione

Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP.

La Regione Calabria ha inteso dare awio all'attt¿azione del detto Piano facendo ricorso all'utihzzo

delle risorse ministeriali già stanziate - e in parte già trasferite, al fine di prowedere al

rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante un potenziamento

professionale ed una riorganizzazione infrastrutturale dei Centri per l'Impiego che consenta di

elevare il livello di efficienza ed efficacia dei processi e degli strumenti messi in atto per

I'erogazione delle prestazioni richieste per il raggiungimento dei livelli essenziali, ai sensi

dell'articolo 18 del D. Lgs. n.15012015.

.t
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Per il raggiungimento delle predette finalità, la Regione Calabria ha inteso awalersi di Azienda

Calabria Lavoro quale Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, ai sensi

dell'art. 4 della L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, costituisce parte integrante del sistema dei servizi per

I'impiego e della sua organizzazione, svolgendo funzioni in tema di politiche attive e servizi per il
lavoro.

Con D.G.R. n. 501 del 25 ottobre 2019, è stato approvato l'atto di indirizzo per l'alvio
dell'attuazione del Piano, ai sensi dell'art. 12, comma 3 del D.L. 412019, convertito in legge n. 26

del 2810312019, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 2810612019, demandando al competente

Dipartimento regionale "Lavoro, Formazione, Politiche Sociali", di concerto con Azienda Calabria

Lavoro, la predisposizione del relativo Progetto Esecutivo.

Con il sopra citato decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 n. 14072 del 14 novembre

2019, al fine di realizzare gli obiettivi in precedenza indicati:

- è stato approvato il Progetto esecutivo relativo all'awio dell'attuazione del succitato Piano,

predisposto dal Dipartimento Regionale "Lavoro Formazione e Politiche Sociali";

- è stato approvato lo schema di Convenzione per la regolamentazione delle condizioni e modalità

di attuazione del progetto sopra indicato;

- è stata affidata ad Azienda Calabria l'attuazione del suddetto Progetto Esecutivo relativo

all'awio del "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche

attive del lavoro";

- è stata impegnata la somma complessiva di € I 1.803.867,75 sul capitolo U9150101201 annualità

2019 del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n.856712019, a copertura delle attività

relative alla prima annualità di attuazione.

Il progetto esecutivo per I'awio dell'attuazione del "Piano Straordínario di potenziamento dei

centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", elaborato dal Dipartimento, all'art. 3

stabilisce che la Regione si pone l'obiettivo generale della riorganizzazione e del rafforzamento dei

processi di erogazione delle politiche attive e dei servizi del lavoro, individuando quale priorità da

rcalizzare il potenziamento del personale ad essi destinato ed in particolare rcca <<Gli obíettíví

specijici che la Regione Colabria intende perseguire in concreto nel breve periodo con il presente

Progetto esecutivo di awío dell'attuazione del "Piano Straordinario" nazionale sono i seguenti:

I. Potenziamento delle politiche attive e dei servizi per il lavoro, mediante inserimento di

figure professionali contrqttualizzate e messe a disposizione da Azienda Calabria Lavoro, in

possesso di competenze specifiche e maturata esperienza per Io svolgimento di attività con

un elevato grado di complessità, in grado di rafforzare non solo quantitativqmente, ma

soprattutto qualitativamente, il personale amministrativo già in serv|zio presso gli
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orgqnismi/uffici/enti preposti alla gestione delle suindicate materie nell'ømbito del

territorio regionale (evitando situqzioni dí precarietà) e, in particolare:

a) Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali" ed eventuali altri Dipartimenti

regionali responsabili di procedure e attività connesse, o comunque funzionali e/o

strumentali, rispetto alle politiche attive e ai servizi per il lavoro;

b) Centri per I'impiego calabresi;

c) altri soggetti/organismi/enti facenti parte della rete dei servizi per il lavoro della Regione

owero aventi, comunque, compiti connessi e/o strumentali rispetto alle politiche attive per il
lavoro;

2. Potenziamento delle politiche attive e dei servizi per il lavoro mediante I'impiego del

personale già in servizio presso Azienda Calabria Lavoro a tempo indeterminato e parziale

tramite incremento delle ore lavorative e in coerenza con il relativo inquadramento;

3. implementazione di un sistema costante di monitoraggio e valutazione dei risultati.

Per il raggiungimento delle sopra indicate finalità di potenziamento professionale, a seguito di una

prima attività di controllo sulla situazione degli ffici in termini di organico e infrastrutturale, si

stima che il contingente di personale do inserire di cui al su indicato punto n. I sarà pari a
massimo n. 140 unità; mentre i lavoratori a tempo indeterminato e parziale di cui al punto n. 2 da

impiegare nel presente Progetto sarà pari a massimo n. 287 unità.

... Per la realizzazione del progetto si richiede un impegno lavorativo a tempo pieno da parte delle

risorse aggiuntive, da espletarsi secondo l'orario di lavoro previsto per gli ffici di riferìmento>).

Lo schema di Convenzione, approvato con il richiamato D.D.G. n.1407212019, all'art. 2, specifica

che "Le attività per lq realizzazione del Progetto e l'attuozione della Convenzione soranno eseguite

nel rispetto della vigente normativa statale e regionale di riferimento, nonché in coerenza e in

continuità con gli atti gestionali assunti dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali"

e, nell'individuare la normativa e gli atti del Dipartimento Lavoro cui fare riferimento, ha

richiamato, tra l'altro:

- il D.D.G n.7610 del2710612019 del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali"

e il D.D.G. n.7714 del 2810612019 del Dipartimento "Lovoro, Formazione e Politiche

sociali".

Il DDG 761012019 è quello che individua il bacino degli "ex stagisti - Programma stage" e il DDG

771412019 è quello che individua il bacino dei c.d. "ex borsisti".

Il personale a tempo indeterminato e parziale, contratttalizzato da Azienda in numero di 287 unità,

è quello facente parte del bacino ex L.R. 2812008 e L.R. 812010, il cui contratto è stato trasformato

a tempo indeterminato e parziale a seguito di Legge Regionale 28 dicembre 2018 n. 52.
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Con decreto del Direttore Generale n. I 12 del20 novembre 2019, in coerenza e in continuità con

tutti gli atti dipartimentali sopra richiamati, con quanto previsto nel progetto, nonché con quanto

richiamato nello schema di Convenzione approvato dal Dipartimento ool-avoro, Formazione e

Politiche sociali", sono stati recepiti gli atti di affidamento e, conseguentemente, sono stati

contrattualizzati, per I'espletamento delle attività progettuali, i soggetti già contrattualizzati da

Azienda appartenenti al bacino "ex Stagisti" ed al bacino "ex Borsisli", complessivamente pari a

133 unità, con contratto a TD pieno per la durata di un anno ed è stata, altresì, autorizzata la

sottoscrizione di una integrazione contrattuale di ulteriori 18 ore, in ragione dell'implementazione

delle attività previste dal progetto, con il personale già contrattualizzato da Azienda, a seguito di

Legge Regionale 28 dicembre 2018 n. 52, a tempo indeterminato e parziale, in numero di287 unità,

facente parte del bacino ex L.R. 2812008 e L.R. 812010, per la durata di l2 mesi.

In data 9 dicembre 2019 è stata sottoscritta la relativa Convenzione, rep. 6158, disciplinante i
rapporti tra Azienda e il Dipartimento.

Sono stati predisposti i contratti ed è stato dato awio al progetto.

Nel 2020, con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico,

Attività Produttive e Turismo" n. 12881 del 4 dicembre2020, è stata dataatluazione alla seconda

annualità del Progetto Esecutivo e, a tal hne, è stata impegnata la somma di € 10.000.000,00, a

seguito di rimodulazione della dotazione finanziaria della Scheda III.6 del PAC Calabria 2007-13,

awenuta con DGR n.419 del 30.112020, con proroga delle professionalitàutilizzate fino al 4

dicembre 2021.

Con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 96 del 4 dicembre 2020 è stato recepito il predetto

decreto dipartimentale e, conseguentemente, sono stati prorogati i contratti di cui al Decreto del

Direttore Generale n.ll2 del20 novembre 2019 fino al3 dicembre202l.

Vengono, altresì, elencati i progetti di assistenza alfidati ad Azienda da parte dei vari Dipartimenti

Regionali.

3) Progetto di assistenza tecnica per I'attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL). PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 - Scheda n. 3 Politiche Attive del

Lavoro - € 869.000,00.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione

e Politiche Sociali" n.12894 del26 ottobre 2016, è stato approvato il documento di attuazione della

fase 2 del PLL, affidando ad Azienda Calabria Lavoro le attività di accompagnamento e supporto
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specialistico esplicitate nel detto documento ed il relativo schema di convenzione, impegnando per

dette azioni la somma complessiva di € 869.000,00.

Con decreto del Commissario n. 64 del 16 novembre 2016 è stato recepito il predetto decreto

dipartimentale di affi damento.

Tra Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento 7 è stata sottoscritta Convenzione rep. n. 1496 del

ll11112016, che disciplina le condizioni e le modalitàdi attuazione del progetto.

La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia - integrazione occupazione/sviluppo,

ha messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro e I'Occupazione (PLL), come

strumento in grado di attuare le politiche attive per I'occupazione in una prospettiva di sviluppo

locale. In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un'opportunità per rispondere

ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale e creare "buona occupabilitÈr", intesa come

occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitività.

L'attuazione dei PLL awiene attraverso I'awio di 2 fasi. Nella fase 1, che si è conclusa con

l'approvazione di 14PLL, mediante il D.D. n.17854 del30ll2l20l3, gli attori locali hanno assunto

la responsabilità di definire strategie e modalità di intervento, attraverso la costituzione di

partenariati locali finalizzati all'individuazione delle potenzialità di sviluppo locale. Nella fase 2la
Regione Calabria, mediante la pubblicazione di specifici awisi pubblici, rende operative le

indicazioni provenienti dai tenitori proponenti.

Nel documento di attuazione della 2 ofase dei PLL, predisposto dal Dipartimento n. 7 "Sviluppo

Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" approvato con DD n. 12894 del2611012016,

considerata la complessità delle azioni da awiare e la pluralità degli attori coinvolti, sono state

previste specifiche attività di accompagnamento e di supporto specialistico, affidate ad Azienda

Calabria Lavoro, in quanto ente pubblico economico strumentale dell'Amministrazione regionale

ed organismo in house.

Tali attività di accompagnamento e supporto specialistico si sostanziano in:

o Tutoraggio. Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso

integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato verrà

assistito da un tutor con cui si confronterà, anche ai fini della predisposizione della

rendicontazione, funzionale all'erogazione dell'indennità mensile e del rimborso delle spese

effettivamente sostenute. Il tutor, inoltre, supporterà coloro i quali opteranno per la

rcalizzazione di un'attività imprenditoriale nella formulazione del business plan e nell'avvio

dell ' iniziativa ammes sa a ftnanziamento.

o Animazione territoriale.Realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra

i soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese e/o alle
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aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire

proce s si di internaz ionalizzazione.

o Monitoraggio e valutazione dei risultati. Trattasi di attività necessarie al fine di misurare

I'impatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo

dell'amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti benehciari per

rilevare eventuali criticità degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche

attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed

elaborazione dei dati registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a

soddisfare le esigenze rilevate.

o Supporto specialistico. AccompagnÍìmento al Dipartimento n. 7 nella implementazione

delle attività connesse all'attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli awisi e dei progetti

sperimentali e rendicontazione degli stessi).

È previsto, in Convenzione, I'affidamento ad Unioncamere Calabria - con cui la Regione Calabria

ha sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici

da condividere in un'unica prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e dei sistemi locali

produttivi di interesse dei PLL - le attività riportate di seguito:

- Attività seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della

sottoscrizione dell'atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attività

seminariali al fine di approfondire il modello dei PLL e le potenzialità di sviluppo degli

stessi, nonché acquisire conoscenze specifiche inerenti le reti di impresa,

l'internazionalizzazione e le politiche europee. Oltre alla formazione iniziale, è prevista,

durante il percorso ,l'organizzazione di momenti collettivi di approfondimento di tematiche

richieste dai giovani e di condivisione delle esperienze individuali. Momenti in-formativi

saranno organizzati anche per i partenariati dei PLL.

- Creazione di network tra cluster e reti di imprese locali ed internazionali al fine di

favorire uno scambio di buone prassi e l'awio di rapporti di collaborazione, anche di

naturala tecnologica e commerciale.

- Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico sulle economie dei

sistemi locali - il caso dei PLL, nell'ambito del Rapporto annuale sull'Economia redatto da

Unioncamere Calabria.

Il progetto è in fase di rendicontazione.
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4) Progetto "attività di accompagnamento e assistenza tecnica per la chiusura degli

interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL)' - POR Calabria

FESR 2007 12013 e PAC - € 899.300,00.

Si tratta di un progetto relativo all'espletamento delle attività di accompagnamento e assistenza

tecnica per la chiusura degli interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL) - POR

CalabriaFESR 2007 12013 e PAC, affidato ad Azienda Calabria Lavoro giusta Convenzione del29

luglio 2016 prot. 2617, sottoscritta dal Dirigente di Settore del Dipartimento Programmazione e dal

Commissario di Azienda Calabria Lavoro.

La Regione Calabria attraverso la Progettazione Integrata di Sviluppo Locale "PISL" ha ftnanziafo

oltre 500 operazioni, a valere sui fondi del POR Calabria 200712013 e sui fondi PAC.

Considerato che circa 300 delle suddette operazioni sono ancora in corso, parte delle quali in

avanzato stato di realizzazione, si è reso necessario assicurare continuità all'azione di supporto e

monitoraggio svolta dal gruppo degli "Esperti estemi con funzioni di Agenti di Sviluppo per la

realizzazione dei PISL".

Nell'anno 2019l'Azienda ha gestito i contratti degli esperti, la cui attività si è resa necessaria al fine

di seguire e monitorare adeguatamente l'attuazione delle operazioni finanziate nell'ambito della

Progettazione di sviluppo Locale (PISL), fino alla loro ultimazione ed alla completa chiusura

amministrativa.

È in corso la rendicontazione finale.

5) Progetto "Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei

Trasporti" - €. 1.026.000,00.

Il progetto è stato affidato ad Azienda Calabria a seguito della sottoscrizione della Convenzione rep.

n. 3510 del 16 novembre 2016, tra il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici ed il
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e comporta I'attività di assistenza tecnica al Dipartimento

6 nell'esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell'attuazione

del Piano Regionale dei Trasporti.

All'esito di apposito avviso pubblico, sono stati nominati i n. 15 esperti da utilizzare per il
'osupporto e assistenza per la pianiJìcazione Settoriale nel Settore dei Trasporti", affrdando le

relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro.

Gli esperti esterni selezionati operano a supporto dei Settori competenti per I'attuazione degli

interventi nel Settore dei trasporti e della logistica afferenti al Dipartimento Infrastrutture e Lavori

Pubblici, con riferimento all'attuazione del Piano Regionale dei Trasporti, nonché,'a1l?ai.lio.della

li''.. ' ',:,.
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redazione degli strumenti attuativi previsti dal citato Piano Direttore e all'awio di adeguati sistemi

di monitoraggio.

L'obiettivo è di rendere più efficiente I'azione della Pubblica Amministrazione regionale attraverso

lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze - con conseguente accrescimento del

livello delle conoscenze e diffusione tra i destinatari del progetto degli strumenti di pianificazione e

programmazione - e I'attuazione degli interventi nel campo dei trasporti, con riferimento al Piano

Regionale dei Trasporti. Si intende potenziare la capacità istituzionale e migliorare la cooperazione

delle pubbliche amministrazioni locali rispetto ai temi di progetto, nonché migliorare la capacità di

monitoraggio del sistema dei trasporti e della logistica, mediante la definizione e il supporto allo

start-up delle iniziative necessarie, anche ai fini dello sviluppo e consolidamento di competenze tra i

diversi soggetti coinvolti nelle suddette attività, favorendo altresì un sistema di relazioni con

l'utenza sul modello del public engagement.

È in corso la rendicontazione finale.

6) Progetto "Osservatorio sul turismo ^ supporto delle azioni di promozione per

I'attrazione dei flussi turistici" - PAC Scheda Nuove Operazioni n. III. I - €

1.300.000,00.

Con Decreto 8595 del 2l luglio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo è stato

affidato ad Azienda il progetto "Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per

l'attrozione dei flussi turistici ".

Con decreti del Commissario n. 34 de12610712016 e n. 4l del 2610812016 sono state awiate le

procedure selettive per I'individuazione di n. 16 esperti da utilizzare per la realizzazione del

progetto.

E' stata sottoscritta relativa Convenzione in data 1210712016 con prot. 2334.

Sono stati individuati gli esperti da contrattualizzare.

Nell'anno 2019 Azienda ha gestito i collaboratori, sotto il profilo giuridico e fiscale.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Turismo E Spettacolo" n. 5363 del 2 maggio

2019, al fine di rendere l'attuazione del progetto più funzionale ed efficace, è stato approvato il
nuovo piano delle attività201912020, che ha previsto una seconda fase di innovazione tecnologica e

di processo che riguarda, non solo l'osservatorio, ma anche larelazione con il territorio.

La realizzazione di detta seconda fase ha richiesto l'acquisizione della fornitura del "software per

l'oflimizzazione dei metodi di raccolta delle informazioni statistiche in materia turistica", al fine di

rendere omogeneo il metodo e il servizio di raccolta dei dati statistici in ambito turisticq, con i

relativi servizi. Si è proceduto al riguardo.
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7) Gestione ed erogazione delle indennità di presenza in favore dei tirocinanti awiati ai

percorsi formativi presso gli Uffici Giudiziari, il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale

della Calabria, il Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del Turismo per la
Calabria - € 9.120.000,00 Conv. Uff. Giudiziari, € 1.500.000,00 Conv. MIUR.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e

Politiche Sociali" n. 12555 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 627 soggetti awiati ai percorsi formativi

presso gli istituti MIBACT Calabria ed è stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre

2017 rep. n. 1986, in esecuzione al Protocollo di Accordo tra Regione Calabria e Segretariato

Regionale del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali per la Calabria, repertorio n.235 del 30

marzo 2016, avente ad oggetto la realizzazione di interventi per soggetti disoccupati e disoccupati

in possesso dello status di percettori di ammofüzzaton sociali in deroga, attraverso esperienze

formative on the job da effettuarsi presso il Segretariato regionale, la Soprintendenza Archeologica

nazionale di Reggio Calabria, il Polo Museale Regionale, gli Archivi di Stato, la Soprintendetua

Archeologica della Calabria, i Parchi, Musei ed aree Archeologiche statali, la Biblioteca Nazionale

Universitaria.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e

Politiche Sociali" n. 12552 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 600 tirocinanti awiati ai percorsi

formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR - Ufficio

scolastico Regionale della Calabria ed è stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre

2017 rep. n. 1985, in esecuzione al Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno 2016.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e

Politiche Sociali" n. 12558 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 1.000 tirocinanti awiati ai percorsi

formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con

le Corti di Appello e Procure Generali della Calabria,la Magistratura Amministrativa Contabile e le

istituzioni assimilate - Protocollo Rep. N. 24 dell'l I gennaio 2016, con la relativa Convenzione del

30 novembre20lT rep. n. 1984.

Con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017, sono stati recepiti i sopra citati atti di

affidamento e sono state awiate le relative attività.

Nel corso dell'esercizio 2020 sono state erogate le indennità in favore dei tirocinanti Uffici

Giudiziari, Mibac e MIUR, previa puntuale verifica delle presenze.
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8) Progetto "PON IOG- Affidamento delle attività di assistenza tecnica della Nuova

Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavoro" - € 200.491100.

Il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", con Decreto del Dirigente Generale n.

9772 dell'll settembre 2018, ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro I'attività di Assistenza

Tecnica dellaNuovaGaranzia Giovani in Calabria, al fine di garantire la corretta attuazione del

programma, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle

misure previste nel Piano di Attuazione.

In data 12 settembre 2018 è stata sottoscritta la relativa Convenzione repertonata al n. 2578,

disciplinante i rapporti con il Dipartimento.

Con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n.72 del27 settembre 2018, sono

stati recepiti gli atti di affidamento e sono state awiate le procedure comparative necessarie per la

selezione delle professionalità dautilizzare nel progetto, mediante attivazione di short list.

Con Decreto del Direttore Generale n.29 del20 marzo 2019 sono stati nominati gli esperti quali

collaboratori per la realizzazione delle auività relative al progetto "PON IOG- Affidamento delle

attività di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabriq ad Azienda Calabria

Lavoro".

Sono stati gestiti i collaboratori, con verifica delle relative attività.

9) Progetto "Patto per lo sviluppo della Calabria" -C2.778.830'60.

ll"Patto per lo sviluppo della Regione Calabria" rappresenta uno strumento attuativo del MasterPlan

per il Mezzogiorno, stipulato dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Presidente della Giunta

Regionale il 30.04.2016 e approvato con successivi atti determinanti I'assegnazione delle risorse

ftnanziarie (delibera CIPE n.26 del10.08.2016) e una sua rimodulazione.

Il Patto definisce gli interventi prioritari finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo

economico, produttivo ed occupazionale della Calabria, nonché alla sostenibilità ambientale e alla

sictx ezza del territorio.

Di fatto, in fase attuativa, la Regione Calabria ha proceduto alla rimodulazione del Piano, deliberata

dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 3 del 12 gennaio 2018. I1 Patto, così riformulato,

ricomprende un'area di intervento specifica denominata "Rafforzamento PA" e un intervento

strategico denominato "Spese per le azioni di assistenza tecnica ftnalizzata alla realizzazione di

interventi di rilevanza strategica regionale".

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 513 del 19 novembre 2018, recanter, j'Pattl.,Per lo

Sviluppo della Calabria. Area Tematica 6 - Rafforzamento P.A. Deliberazioni ,del|a Giunta
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Regionale n. 160 del 13.5.2016 e n. 3 del 12.1.2018. Intervento strategico: "Azioni di assistenza

tecnica ftnalizzata alla realizzazione di interventi di rilevanza strategica regionale", è stata disposta

I'approvazione dei servizi di assistenza, da affidarsi all'esterno dell'Amministrazione regionale,

previo accertamento dell'indisponibilità di corrispondenti professionalità interne.

Con deliberazione n. 27 de|22.1.2019, recante "Patto per lo Sviluppo della Calabria. Area Tematica

6 - Rafforzamento P.A. Deliberazioni dells Giunta Regionale n. 160 del 13.5.2016 e n.3 del

12.1.2018. Intervento strategico: "Azioni di assistenza tecnica finalizzata allo realizzazione di

interventi di rilevanza strategica regionale". Modffica Deliberazione della Giunta Regionale n. 513

del 19.I 1.20I8", è stato stabilito che i soggetti esterni che svolgeranno le attività di assistenza tecnica

saranno individuati mediante selezione pubblica, ovvero mediante altre modalità previste dalle norme

vigenti, anche attraverso organismi in house.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Presidenza" Ít. 5445 del 2 maggio 201 9 è stato

affrdato ad Azienda Calabria Lavoro, in qualità di Ente strumentale in house della Regione, lo

svolgimento delle procedure di selezione delle figure professionali, nonché la gestione

amministrativa dei relativi contratti, nell'ambito del progetto "Patto per lo sviluppo della Calabria -
Area Tematica 6, raffirzamento PA", approvato con deliberazione della Giunta regionale n.27 del22

gennaio 2019.

E' stata sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale

del Dipartimento Presidenza, la Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria e Azienda

Calabria Lavoro, per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, che reca repertorio n. 4527 del6

maggio 2019.

Con decreto del Direttore Generale n. 82 del t2 settembre 2019 sono stati recepiti il predetto decreto

di affidamento e la relativa Convenzione.

Sono state awiate le procedure.

10)Progetto di "implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per I'adeguamento

al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma 3,

del Decreto Legislativo n. 117 del3 luglio 2017 e ss.mm.ii." - € 329.750,00.

Il decreto legislativo 3 luglio 2017 n. ll7, recante "Codice del Terzo settore", di seguito anche

"Codice del Terzo Settore" o "Codice" come modificato dal decreto legislativo correttivo 3 agosto

2018 n.105 e, in particolare, I'articolo 45, prevede l'istituzione presso il Ministero del lavoro e delle

politiche sociali del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), operativamente gestito su

base territoriale e con modalità informatiche in collaborazione con ciascuna Regione e provincia
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autonoma, che a tal fine individua la propria struttura competente, indicata come "Uffltcio regionale

(o provinciale) del RUNTS".

In attuazione della legge 6 giugno 2016 n.106, per il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche

Sociali" si è reso essenziale riattivare il progetto di "assistenza tecnica del Registro Regionale delle

Organizzazioni di Volontariato in Calabria", già affidato ad Azienda dal medesimo Dipartimento

con decreto del Direttore Generale n. 12330 del 10 novembre 2015, al fine di assicurare

I'allineamento del registro alle nuove indicazioni dettate a livello nazionale e di dotarsi di una

infrastruttura informatica idonea per lo svolgimento delle attività procedimentali e di controllo sugli

enti privati facenti capo alla riforma del Terzo Settore, cosi come previsto dai decreti legislativi n.

ll7l20l7 e n. 105/2018.

La nuova piattaforma informatica, oltre all'adeguamento ai nuovi dettami sulle Organizzazioni di

Volontariato:
. deve assicurare un aumento della trasparenza, interoperabilità delle banche dati e dell'accesso ai

dati pubblici, conformemente ai dettami di cui alla Riforma del Terzo Settore;

. deve prevedere I'estensione della stessa alla gestione delle sezioni riguardanti: Associazioni di

promozione sociale; Enti filantropici; Imprese sociali, incluse le cooperative sociali; Reti associative;

Società di mutuo soccorso e altri enti del Terzo settore, così come previsto dall'art.46, coÍìma 1, del

d.lgs. n.ll7l20l7.
Il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", con nota del 28 agosto 2019 prot. 299595,

per le motivazioni sopra esposte, ha chiesto la nattivazione del progetto "Registro Regionale delle

Organizzazioni di Volontariato in CalabÍra", al fine di garantire la continuità dell'implementazione

della infrastruttura informatica, realizzata nell'ambito del detto progetto, al RUNTS, utilizzando

Know-how e competenze acquisite dai collaboratori già impiegati.

Pertanto, il Dipartimento, con Decreto del Dirigente Generale n. 12135 del 7 ottobre 2019, ha

approvato la prosecuzione del "Progetto di implementazione della piattaforma inþrmativa OdV per

I'adeguamento al Registro (Jnico Nazionqle del Terzo Settore (RUNTÐ ai sensi dell'art. 53, comma

3, del decreto legislativo n. ll7 del 3luglio 2017', affidandonelarealizzazione ad Azienda Calabria

Lavoro, al fine di ottimizzare le procedure.

In data l0 ottobre 2019 è stata sottoscritta digitalmente, dal Dirigente generale del Dipartimento

Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda,larelativa Convenzione repertorio n. 5785.

Con decreto del Direttore Generale n. 105 del 6 novembre 2019, Azienda Calabria Lavoro ha dato

awio al citato progetto, procedendo con la contrattualizzazione e la gestione dei professionisti a

supporto del medesimo progetto.

Sono stati gestiti i collaboratori.
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11)Progetto di assistenza tecnica all'attuazione dell'Awiso Pubblico "Agevolazioni
tariffarie per seruizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale

economico'- PAC 201412020 - Asse 100 Azione 9.1.3 - € 380.053'71.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 23 gennaio 2017 sono state approvate le

agevolazioni tariffarie per i servizi di trasporto pubblico locale (art.7 della L.R. 3512015).

Con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12396 del l0 novembre 2017, è stato approvato I'Awiso
Pubblico per ooAgevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio

sociale economico", successivamente modificato con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12708 del

17 novembre 2017. L'art. l0 dell'awiso pubblico TPL ha previsto la divisione delle domande

pervenute in due Gruppi: Gruppo A - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari con ISEE

inferiore o uguale a Euro 3.000,00 e Gruppo B - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari

con ISEE superiore a Euro 3.000,00 e minore o uguale a Euro 10.000,00, specificando che le

domande ammesse appartenenti al gruppo B siano messe in coda rispetto a quelle ammesse

appartenenti al gruppo A.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento o'Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.

8448 del 12 luglio 2019 è stata approvata la graduatoria delle domande ammesse al contributo

regionale, nell'ambito del predetto awiso pubblico TPL, distinto in istanze appartenenti al gruppo A,

istanze appartenenti al gruppo B, con le seconde in coda rispetto alle prime, così per come stabilito

dall'art. l0 del medesimo awiso ed istanze non aÍrmesse; sono state approvate le Linee Guida

relative alle modalità di erogazione dei benefici ed è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, n.q.

di organismo in house della Regione Calabria, l'attività di assistenza tecnica per I'attuazione

dell'awiso Pubblico "Agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di

disagio sociale economico", frnalizzata all'erogazione, da parte della stessa, dei contributi previsti in

favore dei beneficiari del suddetto Avviso Pubblico.

In data 3 ottobre 2019 è stata sottoscritta digitalmente la relativa Convenzione rep. n.5692, regolante

i rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di cui

sopra.

Con decreto del Direttore Generale n. 98 del 18 ottobre 2019 sono stati recepiti i predetti atti.

Sono state awiate le procedure.

l2)Progetto 66Riuso - azioni innovative" - Cap. 82401004701 - U2401004701 - €.

1.599.798,76

Con D.G.R. n. 369 del27 settembre 2016 rccante "Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro

per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell'Emiliø Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portal.e di
, 
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servizi on-line per il lavoro "Lavoro per Te", Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata ad

aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la

Regione Umbria, la Regione Valle d'Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i

rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all'utilizzo del portale di servizi

on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia Romagna.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche

Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 è stata impegnata la somma di € 1.200.000,00 per la

realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attività di manutenzione ordinaria,

evolutiva, I'aggiomamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro delle

amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso.

Deve ancora essere trasferita la somma di € 360.000,00.

In data 12 agosto 2019 è stata sottoscritta la Convenzione con rep. n. 5479.

Con DDG Dipartimento Lavoro n. 365912020 è stato implementato il quadro finanziario della

scheda progettuale, impegnando la somma di € 268.800,00 e con DDG n. 14391 del24 dicembre

2020 è stato ulteriormente implementato per €,1.599.798,76.

I Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del12.08.2019, repertoriato con n. 6715

E' stato sottoscritto un secondo addendum alla Convenzione rep. 547912019, in data 30 dicembre

2020 conrep. n. 8550.

La somma di € 268.800,00, nonché quella di € I .599.798,76 non sono state ancora liquidate.

13)Progetto "Potenziamento infrastrutturale per I'erogazione all'utenza dei servizi per il
lavoronn. Cap. F,2401025401 - A2401025401-02 - € 5.888.981'00 + € 651.831'00.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro Formazione e Politiche Sociali" n.

13773 dell'8/l112019 è stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto "Potenziamento

infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro", al fine di prowedere al

potenziamento infrastrutturale necessario per I'erogazione dei servizi per il lavoro.

E' stata sottoscritta Convenzione del 30 dicembre 2019 rep. 6263.

L'impegno complessivo è di € 5.888.981,00, di cui € 711.753,00 per I'esercizio 2019, €

1.827.257,00 per l'esercizio 2020 e €,3.349.971,00, per I'esercizio 2021, in considerazione della

durata pluriennale del progetto.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali n.

4197 del 10 aprile 2020, è stato implementato il quadro finanziaÅo per consentire l'adesione al

JJ



Contratto Quadro SPC Cloud Lotto 2 - sewizi di gestione delle identità digitali e sicurezza

applicativa, impegnando la somma di € 651.831,00.

l4)Progetto "PIU' - SU.PR.EME'' Programma Operativo Nazionale o'Inclusione" FSE

2014-2020. Cap. 8240102610 I - U240 I 026101-02-03-04-05 - € 600.900'00.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento o'Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.

6147 dell'ï giugno 2020 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione elarealizzazione

degli interventi nell'ambito del progetto *PIU' - SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale

Inclusione FSE 2014-2020-, volti alla prevenzione e al contrasto del lavoro irregolare mediante

I'adozione di misure a sostegno dell'inclusione sociale e dell'occupazione lavorativa, impegnando

la complessiva somma di € 600.900,00.

E' stata sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale

del Dipartimento Presidenza, la relativa Convenzione in data 19 giugno 2020 rep.7077.

Con decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 è stato recepito il predetto decreto di

affidamento, con la relativa Convenzione.

E' stata nominata la Commissione di valutazione per I'individuazione delle professionalità da

utilizzar e nell' ambito del progetto.

l5)Progetto "Eureskills Calabria Europa" POR CALABRIA 2014'2020 ASSE

PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7. Cap. 82401026401 - U240r026401-02-03-

04-05-06 - € 340.000,00.

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali" n. 11866 del

23 ottobre 2018 è stato approvato il progetto "EureSkills Calabria Europa" a valere sull'Azione

8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014i2020, affidandone la gestione ad Azienda Calabria Lavoro.

Con decreto del Direttore generale n. 109 del 13 novembre 2019 è stato recepito il predetto decreto

ed il relativo Disciplinare repertorio n. 5785 dell'8 ottobre 2019;

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e

Turismo" n. 14543 del 30 dicembre 2020 è stata impegnata, per la realizzazione del progetto, la

complessiva somma di € 340.000,00 e precisamente la somma di € 100.000,00 sulla annualità 2020 e

la somma di € 240.000,00 sulla annualità 2021.

16)Erogazione di una "Indennità di Sostegno una tantum per I'emergenza Covid-l9n' a

favore dei destinatari delle politiche attive regionali rearlizzate in forza delle intese
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raggiunte con gli Uffici Giudiziari regionali, il Segretariato Regionale MIBACT,
I'Ufficio Scolastico Regionale MIUR, nonché di tirocini di inclusione sociale per

disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui al D.D. n. 1282412019 ed

appartenenti a nuclei familiari in difficoltà - Cap. 82401026001 - U2401026001.

a) Con Delibera n. 43 del 9 aprile 2020,1a Giunta Regionale ha dato al Dipartimento "Lavoro,

Formazione e Politiche Sociali" l'indinzzo relativo alla realizzazione di Misure di inclusione

sociale a sostegno dei destinatari delle politiche attive promosse dalla Regione Calabria, atte a

mitigare le ripercussioni economiche e le condizioni di disagio prodotte dalle azioni di

distanziamento sociale ftnalizzate al contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID19,

che hanno implicato, tra l'altro, la sospensione dell'erogazione dei percorsi di politiche attive del

lavoro e di inclusione sociale, attraverso una indennità da corrispondere una tantum quale rimborso

di spese sostenute a favore di detti soggetti esclusi dalla fruizione di altre forme di sostegno

pubblico, ivi incluse le misure straordinarie per I'emergenza previste dal Govemo centrale o dalla

Giunta.

In attuazione della su indicata delibera di Giunta, con D.D.G. n. 4434 del 18 aprile 2020, il
Dipartimento ool-avoro, Formazione e Politiche" ha proweduto ad approvare l'ooAwiso Pubblíco

rivolto ai destinatari delle politiche attive regionali realizzate inþrza delle intese raggiunte con gli
Uffici Giudíziari regionali, il Segretoriato Regionale MIBACT, I'Ufficio Scolastíco Regionale

MIUR, di cui ai decreti dirigenziali, rispettivamente, n. 2285/2016, n. 6160/2016 e s.m.i., n.

8859/2016 s.m.i., nonché dei tirocini di inclusione sociale per disoccupati ex percettori di mobilità

in deroga di cui al D.D.G. n. 12824/2019, per I'erogazione di una "indennità di sostegno unø

tantum per l'emergenzo Covid-L9" in favore di detti soggetti appartenenti a nuclei familiøri in
dfficoltà"
L'art.4 dell'Al.viso stabiliva,tral'altro, che la detta indennità venisse erogata da Azienda Calabria

Lavoro, a seguito di sottoscrizione di apposita Convenzione con il Dipartimento Lavoro.

La Convenzione è stata sottoscritta dal Direttore Generale di Azienda e dal Dirigente Generale del

Dipartimento Lavoro in data 12 maggio 2020 rep.6813.

E' stata liquidata la somma di€,2.418.950,00.

Perdurando il periodo emergenziale dovuto alla epidemia da COVIDI9 e il conseguente grave

disagio economico e sociale, con D.D.G. dipartimentale n. II299 del 04.11.2020, è stata disposta la

riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione per I'erogazione

dell'indennità di sostegno una tantum di cui all'Awiso approvato con D.D.G. n. 4434 del

18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del20.04.2020, esclusivamente da parte di

soggetti non rientranti in uno dei nove elenchi relativi agli ammessi alla concessione del medesimo
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beneficio approvati con i succitati decreti dirigenziali che, quindi, avessero già fruito della misura di

sostegno.

b) Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo" n.

1253:6 del 28.1 1.2020, in considerazione dell'incremento della Scheda del PAC Nuove Operazioni
*III.6 Politiche attive del lavoro", è stata indetta una manifestazione d'interesse rivolta ai soggetti

già beneficiari dell'indennità di sostegno una tantum per I'emergenza Covid-l9, di cui al D.D.G. n.

4434 del18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del20.04.2020, per la presentazione

delf istanza ftnalizzata alla concessione dell'integrazione del predetto contributo straordinario pari

ad euro 1.000,00 ed è stato, altresì, approvato schema di addendum alla Convenzione n. 6813 del

12.05.2020, da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per regolamentare I'erogazione da parte

di quest'ultima della integrazione dell'indennità di sostegno una tantum.

E' stato sottoscritto I'Addendum - rep. 8477 del 17 dicembre 2020 - alla Convenzione rep. n.

681312020.

Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo" n.

14079 del 18 dicembre 2020 è stata impegnata, atal fine, la somma di€.4.782.000,00.

Sono state liquidate le indennità in favore dei beneficiari, così come indicati dal Dipartimento ner

vari decreti.

l7)Gestione erogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19

rivolto a studenti universitari fuori sede residenti in Calabria di cui all'Awiso
approvato con DDG n.580712020 - Cap.82401026201 - U2401026201-02.

Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo" n.

5807 del 2610512020 è stato approvato l'Allegato A) "Awiso Pubblico per la concessione di

contributi economici straordinari per I'emergenza Covid-L9, da erogare una tantum, rivolto a

studenti universitari fuori sede' residenti in Calabria, iscritti per I'Anno Accademico 2019/2020",

prevedendo la necessaria copertura ftnaruiaria attraverso la prenotazione dell'impegno di spesa a

valere sul pertinente capitolo del bilancio regionale U9120500301 in ragione di euro 3.000.000,00.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività

Produttive e Turismo" n. ll2l3 del 3 novembre 2020 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro

l'attività di erogazione del contributo economico straordinario per l'emergenza Covid-I9 in favore

degli studenti universitari 'fuori sede' residenti in Calabria, iscritti per l'Anno Accademico
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201912020, quali soggetti beneficiari dell'Awiso Pubblico di cui al D.D.G. n. 5807 del

26/0512020, modificato con D.D.G. n. 5955 de12910512020.

In data l l novembre2020 è stata sottoscritta la relativa Convenzione con repertorio n. 8286.

Sono state erogate le indennità conformemente ai decreti regionali.

il

.l:.'.,
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Regione Galabria

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTO CONSUNTIVO ANNO 2O2O
ENTRATE. USCITE



CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOI,O.IIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEI'INITTVE DI
cAssA (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPtrTENZA (CP)

RESTDUt ATTtVt AL !|2020
tRs)

îOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RtscossroNl tN c/
coùTPETf,NZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
IRR)

MACGIORI O MINORI
f,NTRATE DI CASSA =TR{S(s)

ACCERTAMENTI (AX4)

RIACCERTAMf, NTI RTSTDUI (R)
13l

MACGIORI O MINORI
ENTRATE DI CoMPETENZA =A-

cPfs)

RS

CP

cs

10.708.393,89

44.129.252,11

RR
RC

TR

4.228.110,60

25.357.09E,71

29.585.209,3r

R

cs

-135.973,41

30.990.263,S4

EP

EC
TR

6J,t4.309,88

5.ß3.r64,E3

TOTALE TITOLI

CP -13,13E.98E,S7-.

RS

CP

cs

0,00

6.650.000,00

6,650.000,00

RR

RC

TR

R

cs

0,00

2,4A4.469,15

4.165.724,51

EP

EC

TR

Entrøte pet cønto teni e pøilìle d¡ g¡ro

2,484,275,49 CP 4.t65.530,85 t93,66

0,000,009OOOO TOTALE
TITOLO 9

RS

CP

cs

0,00

6.650.000,00

6.650.000,00

RR

RC

TR

0,00

2.184.215,49

2.484.27s,49

R

CS

0,00

2,484.469,15

4.t65.124,51

EP

EC

TR

0,00

193,66

193,66

TIPOLOGIA 100: Fntrate pcr parl¡tc di giro

-4.165.530,1r5

90t00

CP

TITOI,O 9: Eúlrale per (onto tetzi e partite di gito

RS

CP

cs

0,00

8.000,00

6.000,00

RR
RC

TR

0,00

2.491,99

2.497.99

R

cs

0,00

2.497,99

-5.502,01

EP

EC

TR

0,00

0,00

0,00

CP -5.502,0t

3MOO TOTALE
TITOLO 3

RS

CP

cs
RS

CP

CS

0,00

2.000,00

2.000,00

0,00

6.000,00

6.000,00

RR

RC

TR

RR

RC

TR

0,00

t,49

1,49

0,00

2.496,50

2.496,50

cs
R

cs

0,00

t,49

-1.998,51

0,00

2.496,50

-3.s03,s0

EP

EC

TR

EP

EC

TR

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

30300

TIPOLOGI^ 500: Rimborsi e altre eDtrale corenti

TIPOLOGIA 300: I¡úùrcssi attivi

1.998,5 |

:t0500

R

-3.503,50

CP

CP

TITOLO 3. Enhaie ettaûrihuturie

RS

CP

cs

10.708.393,89

31,47t.252,11

50.200.t76,04

RR

RC
TR

4.228,1t0,60

22,¿10,325,23

2?.098.435,83

R

cs

-135.973,41

28.503,296,10

-æ,10r.740,21

EP

EC
TR

63¡f4.309,88

5.632,97t,17

11.977.181.05

-8.9ó7,955,7t

TrasÍe r¡ me nlì co Ìrenli
CP

2OOOO TOTALE
îITOLO 2

RS

CP

cs
RS

CP

7.t86.4-t2,59

37 .47 I .252,1 |
46.541.)88,36

3,521.92i,30

0,00

3,658.987,68

RR

RC

TR

RR

RC

TR

-t35.973,41

28.503.296,40

19.442.152,53

0,00

0,00

-3.658,987,6E

EP

EC

TR

EP

DC

TR

2.822.388,58

5.632.97 l,t',l
8.455.3s9.75

3.s21.921,30

0,00

3.52t.92t 3r)

20r05

20101

TIPOLOGIA 105: Trasfèriment¡ correnti dall'Unionc Europca e dal Rcsto dcl Mondo

TIPOLOCI^ l0l: Trasfè.imenti correnti da 
^mminist¡¿zioni 

pubbliche

-8.967.955,11

0,00

R

CS

R

CP

CP0,00 A
0,00 cs

4.228.tt0,60

22.870.325,23

27.098.435,83

0,00

TITOLO 2: TrosÍ¿t i men I i c0 rren I i

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRÌNTI {I)
FONDO PI,URIENNALE VI¡iCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITAT,E (I)

UTILtZZO AVÀNZO DI AMMTNISTRAZTONE (2)

- di cui Utilizzo l'ondo artticìpaioni di líquidità

CP

CP

CP

CP

35.458,14

0,00

r 98.578,59

0,00

TOTALE RESIDUI A.TTIVI DA
RIPORTARX ITR=EPfECì

RESIDUI ÀTTIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

lf,C=A-RC)

RESIDUI ATTIVI DÀ ESERCIZI
PRECEDENTI IEP=RS-RR+Rì



TOT.4LÈ CENERALE DELLE ENTR"4TE RS

CP

cs

10.70E.393,19

44.363.288,84

56.858.17ó,04

RR
RC

TR

4.228.110,60

25.357.098,7t

29.585.209,31

R

cs

-135.973,41

30.990.263,54

-27.272,966,73

EP

EC

TR

6.344.309,88

5.633,¡64,83

11.977.47 4.71

CP -t3.!38.98E,57

TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITI\¡E DT
cAssA (cs)

PRf, VISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESIDUI ATTIVI AL IIII2O2O
lRsl

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RISCOSSIONI IN C/
coMPETENZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

MAGGIORI O MINORI
ENTRATE DI CASSA =TR{SíS)

ACCtrRTAMf,NTt (AX4)

RIACCERTÀMf, NTI RXSIDUI (R)
l3ì

MAGGIORI O MINORI
ENTRATE DI COMPETENZA =,A..

cPlSt

TOTALE RXSIDUI ATTIVI IIA
RJPoRTARX (TR-EP+EC)

RESIDU¡ ATTIVI DA
ESERC¡ZIO DI COMPETENZA

lIC=A-R(]ì

RESIDUI ATTI\,'I DA ESERCIZI
PRECEDENTI IEP-RS-RRIRl

(l) Indicârc l'impofo dcl tbndo pluricnnale vincol¿lo ¡isulhntc dal cohto del bilmcio dcll'mno precedente (spesa).
(2) Per'Utilizto ava¡zo di amminishazionc'si intende l'avauo applicalo al bilancior indicare peñanto l'importo dello staüimento defi¡itivo di bilahcio

(5) Le ¡¡aggiori entrale sono indicate oon il segno "+", le mi¡ori entøte sono indicate oon il segno 'L".



CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE,
PROGRAMMA, TITOL() Df,NOMINAZIONE

PREVISTONI DEFINITIVE DI
cAssA rcsl

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RXSIDUI PASSII'I AL IIII2O2O
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAGAÙIENTI IN C/
coMPf,TENZA (PC)

PACAMENTT tN CiREStDUI (PR)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO fFPv) 13)

IMPEGNI OX2)

RIACCERTAMENTO RESIDI,'T
(RXI)

21,01 PROGRAM]IÀ 0l Fondo di riscNa

ECONOMIE DI COMPETENZA.
(ECP=CP-!-FPV)

IvIISSIONE 20 I.'O NDI E ACCANTTINA MENTI

RS

CP
cs

t5,470,153,24

37.514.710,25

54.979.809,2r

PR

PC

TP

8.348,271,02

21.227.333,62

29.575.610,64

R

I
FPV

-141.243,53

28.496,937,66

42.150,49

EF

EC

TR

ó.980.632,69

7,269.604,n4

14.250.236J3

ECP 8,975,022,10

TOTALE MISSIONE 0I SØizi isituzionali, gererqli e di g*tion¿

RS

CP

CS

RS

CP

cs

15.t5t.36't,67

31.5E9.542,49

48.687.289,18

15.151.367,ó7

3r.589.542,49

48.687.289,t8

PR

PC

TP

PR

PC

TP

8.t49.302,3'l

15.652.239,t5

23.801.541,52

8.149.302,37

15.652.239,r5

23.801.54t,s2

-98.-t6t,41

22.623.1'16,98

0,00
.s4,761,47

22.623.176,9t

0,00

EP

EC

TR

E}
EC
TR

6.903.303,E3

ó.970.937,83

13.814.24t,66

ó.903.303,83

6.910.937,83

13.874.241,66

Polìlica rugioùete uhìruria pet i servizi i,tiluziofroli, gen*ali e dì geslioae (soto per le Regìoni) R
T

FPV

FPV

f,cP

ECP E.96ó.365,51

8,966,3ó5,51

R

I

TOTAT.E PROGRAMII.IA
I2

OII2 PROCRÀMMÀ I2

TITOLO I

Politicà reßionale unitâdâ pcr i scrv¡zi istituzion¡li, generâli c di gcstione ($olo pcr le Regioni)

Spese correnti

RS

CP

cs
RS

CP

cs
RS

CP
cs

240/,0,98

129.724,14

387.242,4'l

5,2t3,32

0,00
ort1lt

245.ó34,30

129.724,74

396.4ss,19

PR

PC

TP

PR

PC

TP

PR

PC

TP

123.537,85

89.631,02

2r3.168,87

2.675,40

0,00

2.615,40

126,213,25

89.ó31,02

21s.844,27

-41.910,80

|7.909,74
4.050.00

-537,92

0,00

3.500,00

42.448,72

tl7.9t9,74
7.550,00

ECP

ECP

ECP

EP

4.265,00 EC

TR

EP

0,00 Ec
TR

EP

4.265,00 EC
TR

14.912,33

28.218.12

103.251,0s

2.000,00

0,00

2.000,00

76,972,33

2E,278,72

105.251,05

TITOLO 2 Spese in conto capitale

R

I
FPV

FPV

I

R

FPV

I

R

TOTALEPROGRAùíMA AItr¡señ'¡z¡geneÌtli
II

ÛIII PROGRAMMA II
TITOLO I

Altri s€Nizi g€n€rali

Sp0sc corrc¡ti

RS

CP

CS

RS

CP

cs

66.152,99

5.753.943,02

5.846.999,35

ó6.t52,99

5.753.943,02

5.846.999,35

PR

PC

TP

PR
PC
,fP

66.151,99

5.460.659,74

5.526.812,73

66.152,99

s.460.6s9,74

s,526,412,13

0,00

5.7 t4.384,28

35.200,49

0,00

5.7t4.384,28

35.200,49

EP

EC

TR

EP

EC

TR

0,00

0,00

253.724,54

253.724,54

R
I

FPV

¡'PV

t

R

ECP

ECP

4.358,25

4.358,25

TOT,ALE PROGR,AMMA Rìsorse umane
t0

OIIO PROGRAMMA IO

TITOLO I

Risorse ùmârc

Spcsc ooÍcDti

CP

CP

0,00

0,00

R

I

33,34

l-Pv

FPV

I

R

ECP

ECP

33,34

RS

CP

CS

RS

CP

cs

PR

PC

TP

PR

PC

TP

EP

EC

TR

EP

EC
TR3

MISSIONI: OI Servizi is¡ítuzionali, genercli e di gesl¡one

îOT,ALE PROGRAMMA Organi ¡stituzionali
0t

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
DISAVANZO DERTVANTE DA DEBTTO AUTORTZZATO E NON CONTR 4.TTO (4)

6.998,28

41.500,00

49.064,96

6.998,28

41.500,00

-33,34

41.466,66

0,00

-33,34

41,466,66

356,53

16.662,95

17.019.4E

3só,53

16,662,95

OIOI PRoGRAMMA OI

TITOLO I

Orgâni istituzionâli

Sposc correnti 6.608,41

24.803,71

31.4t2,12

ó.ó08,41

24.803,71

TOTALE RXSIDUI PASSIVI DA
RJPORTARX ITR-EP+ECI

RESIDT,rI PASSIVI DA
ESERCIAO DI COMPETENZA

IEC=I-PC)

R.ESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rl



MtssIoNE,
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cAssA lcsì

PRf, VISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESTDUT PASSTV¡ Ar, t/t/2020
(RS)

TOTALE PAGAMENTT (TP:PR
rPC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZÀ (PC)

PÀCÂMENTI IN C/RESIDUI (PR)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO IFPV) 13)

rùrPEGNr (rx2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RX1)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-r-FPV)

RS

CP

CS

15,6ó8.321,s1

44.3ó3,2EE,84

61.9A6.952,14

PR

PC

TP

R

I
FPV

EP

f,c
TR

TOTALE GENERALE DELLE SPESE

t3.339.131,54acP
E.489.373,18

23,341,500,94

-141.243,53

30.981.40ó,El

7.037.104,80

7.639,905,87

RS

CP

CS

t5.66E.32t,5t
44.363.288,84

61.986.952,?4

PR
PC

TP

r.489.373,1E

23.34t.500,94

31.t30.t74,12

R

I
FPV

-t4t.243,s3

30.98r.40ó,81

42.75n,49

EP

f,c
TR

1.037,704,80

7.639.905,87

14.611.610,67

TOTALE MISSTONT

13.339.131,54ECP

RS

CP

cs

l9E.ló8,27

ó.ó50.000,00

PR
PC

TP

t41,096,1ó

2,t14,167,32

R

I
FPV

EP

EC

TR

57,072,11

370.301,83

427.313,940,00

0,00

4.165,530,85

TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PÊR CONTO TERZI

2,4A4.469,15 ECP

RS

CP

cs
RS

CP

cs

l9¡1.168,27

6.650.000,00

6.808.564,87

19E.t6t,27

6.650.000,00

6.808.só4,87

PR

PC

TP

PR
PC

TP

141.09ó,1ó

2.114.16'7,32

2.255.263,48

t41.096,16

2.114.167,32

2,255.263,48

0,00

2.484.469,15

0,00

0,00

2.4t4.469,15

0,00

EP

EC

TR

EP

EC
TR

57.0'72,n

370.301.83

47.313.94

s1,o72,lt
370.301,83

427,373,94

SeÌvìzi peÌ conto letzi - Pertite d¡ gìÌo R

I

4.r65.530,85

FPV

FPV

I

R

ECP

ECP

4.165.530,85

TOT.4LE PROGR.AMM.4
0t

99OI PROCRAMMA OI

TITOLO 7

ScÌvizi pcr conto 1€¡zi - P¡rtitc di giro

Uscitc pcr conto tc¡zi e pafite di giro

MISSIONI: 99 SI:RI4ZI PI:R CONTO T}ìRZI

RS

CP

cs

0,00

t98.578,59

198.578,59

PR
PC
TP

0,00 R
0,00 I
0,00 FPv

0,00

0,00 EcP
0,00

EP

oc
TR

0,00

0,oo

0,00

198,578,59

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

RS

CP

CS

RS

CP

cs

0,00

163.578,s9

ló3.578,59

0,00

163.578,59

163.578,59

PR

PC

TP

PR

PC

TP

0,00 R

0,00 I
0,00 FPv
0,00 R

0,00 I
0,00 FPv

0,00

0,00

0,00

0,oo

0.00

0,00

llP

EC

TR

OP

EC
TR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ECP

ECP

163.578,59

163.578,59

TOTALEPROGRAMMA Altrilondi
03

2OO3 PROGRÀMM,{ 03

TITOLO I
^ltri 

lbndi

Spcse correnti

RS

CP

cs

RS

CP

CS

0,00

35.000,00

35.000,00

0,00

35.000,00

35.000,00

PR

PC

TP

PR

PC

TP

0,00 R

0,00 I

0,00 FPv

0,00 R

0,00 I
0,00 FPv

0,00

0,00 EcP
0,00

0,00

0,00 EcP
0.00

EP

EL

TR

EP

EC

TR

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TITOLO I

35.000,00

15.000,00

TOTûLE PROGRÁMMA Fondodiisetra
0l

TOTALE RXSIDUI PASSIVI DA
RIPORTÂRE ITR=EPfECl

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

IEC=I-PCl

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

(EP=RS-PR+R)

(l)

(2)
(3)
(4)



CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALD DELLE ENTRATE

TOTALE GENERALE DELI,E ENTRATE RS

CP

cs

t0.708.393,89

¡f4.363,2E8,E4

56.858.176,04

RR

RC

TR

4.228.r r0,60

25.3S7,098,71

29.585.209,31

R

cs

J35.973,41

30.990.263,54

-21.272.966,73

EP

EC

TR

6.344.309,88

5.633.164,E3

11.977.414,71

CP -t3.t38.988,57

TITOLO 9 Entløe pet conlo ten¡ e pøil¡te di g¡ro RS

CP

cs

0,00 RR

RC

TR

0,00 R

cs

0,00

2,4E4,469,r5

EP

f,c
TR

0,00

6.ó50.000,00 2.4A4.215,49 CP -4.ró5.530,E5 193,ó6

-4.165.

TOTALE TITOLI RS

CP

cs

10.70t.393,t9

44,t29,252,Í

56.858.176,04

RR

RC

TR

4.22r.110,60

25.357.098,?t

29.585.209,31

R

cs

-135,973,4t

30.990.2ó3,54

-21.212.966,73

EP

EC

TR

6.344.309,8r

5.633,t64,E3CP -13.138.988,57

TTTOLO J Enlru,e dtrql¡ibulu¡ie RS

CP

cs

0,00

8.000,00

8.000,00

RR

RC

TR

0,00

2.497,99

2.497,99

R

cs

0,00

2,491,99

-5.502,01

EP

EC
TR

0,00

0,00

0,00

CP -5.502,0r

TITOLO 2 TrasfbrihPnti cofienli RS

CP

cs

r0.708.393,89

31.47t,252,1t
50.200.176,04

RR

RC

TR

4.228.1 10,60

22.870325,23

2?.098.435,83

R

cs

-r35.973,41

28.503.296,40

-23.1O1.14O,21

EP

EC
TR

6.344.309,88

5,632,911,t7

ll.9?7.2E1,05
CP -8.9ó7.955,7t

FONDO PLURTENNALE V¡NCOLATO PER SPESf, CORRENTI (I)
FONDO PI,URIENNAI,E VI¡iCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITAI,E (1)

uTtLlzzo 
^v^Nzo 

Dr AMMTNISTRAZTONE (2)

- di cui Utilizzo l-ondo anticìpøzioni di lìqaidità

CP

CP

CP

C'P

35.458, l4
0,00

t98,578,59

0,00

TITOLo DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cAssÀ fcst

PRIVISIONI DAFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESII¡UI ATTIVI AL VIl2020
IRS)

TOTALE RISCOSSIONI (TR=Rx'
+RCì

RrscossroNr ¡N c/
coùTPETf,NZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/Rf,SIDUI
IRR)

MAGGIORI O MINORI
ENTRATE Dl CASSA =TR-CSISì

ACCERTAMENTI (AX4)

RIACCf,RTAMENTt RXSTDUt (R)
t3l

MACG¡ORI O MINORI
ENTRATE DI COMPETENZA _A..

cPt5)

TOTALE RESIDUI ÀTTIVI DA
RIPORTARX ITR=EP+EC)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

(Ec=A-Rc)

RESIIìUI ATTIVI DA ESERCIT-I
PRECEDENTI IEP=RS-RR+Rl

(l ) Indicâre l'itìlporlo r.lel lbnrlo phrriennale vinoolalo risullæte dal conto del bildcio deli'e¡o preced€nte (spesâ).
(2) Indicare I'inporto delinilivo dell'utilizzo del risultalo di amnìinislrazio¡e.

(5) Lc maggiori cntratc sono indicatc con il segno "+", Ic minori cntratc sono indjcate con il segno'L".



CONTO DEL BILANCIO. RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS

CP

cs

15.6ót.321,51

44.363.288,84

61,9a6.952,74

PR
PC

TP

8.489.373,18

23.341.s00,94

31.830.8?4,12

R
I

FPV

-t41,243,53

30.981.40ó,81

42.75û,49

EP

EC
TR

7,037.7O4,A0

7.639.905,87

14.677.610,67

ECP t3.339.t3t,54

TITOLO 7 Uscite per conto tetz¡ e pørtite di giro RS

CP

cs

19E.16E,2?

ó.ó50.000,00

6.t0t.5ó4,t7

PR

PC

TP

14t.096,16

2,114.161,32

2.255.2$,44

R
I

0,00 EP

EC

TR

57.t12,11

3?0.301,832.484.469,15 ECP 4.r65,5t0,85

FPV

TOT, LË TITOLI RS

CP

cs

t5.ó6E.32t,51

44.363.2r8,E4

PR

PC

TP

8.489,373,t8

23.341.500,94

R

¡

-t41.243,53

30.981,406,r1

EP

EC
TR

7,037.704,E0

7.639.905,17EC! 13.339.131,54

FPV 42,

TITOLO 2 Spese in conlo cupitûle RS

CP

cs

5.213,32 PR
PC

TP

2.675,4tJ R

I
-537,92 EP

0,00 Ec
TR

2,000,00

0,00 0,00 0,00 EcP 0,00

9.213,32 2.675,40 FPV 3.500,00 2.000,00

TITOLO I Spese coûent¡ RS

CP

cs

15.464.939,92

3?.713.288,E4

ss.169.t74,55

PR

PC

TP

8,345.601,62

21,227,3X3,62

29,572.93s,24

R

I
-140.705,61

2a.496.937,66

39,250,49

EP

EC
TR

6.97E.632,ó9

7.269,604,04

14.248.236,73

ECP 9.173.600,69

FPV

DISAVANZO DI AMMINTSTRAZIONE

D¡SAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO (I)
CP

CP

0,00

0,00

Tl't'oLo DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cassa lcsì

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESIDUI PASSIVI AL IIII2O2O
(RS)

TOTÀLE PACÀMENTI (TP=PR
+PCl

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

P^G/lMnNn tN C/REStDUI (PR)

FONDO PLT'RIENNALE
VINCOLATO IFPVI

IMPEGNT (I)

RIACCERTAMENTO RESIDI,'I
(R)

ECONOMIE DT COMPETENZA
(ECP=CP-|-FPV)

TOTALE RESIDUI PASSTI'I DA
RIPORTARX (TR-EP+EC)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ¡O DI COMPETENZA

(EC-l-PC)

R.ESIDUI PA.SSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rl

)



CONTO DDL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESf, PER MISSIONI

TOT.4LE GENERALE DELLE SPESE RS

CP

cs

15.66r.321,51

44.363.288,84

6t,986.9s2,14

PR
PC

TP

E.4E9.373,1ß

23.341.500,94

3t.830.874,12

R
I

FPV

-141.243,53

30.9E1.40681

42.750,49

EP

EC

TR

7.O37.704,ar

7.639.905,87

14.677.610,67

IcP 13.339.t31,54

TOTAI,E MTSSIONI RS

CP

cs

15.6ó8.321,51

44.363.2E8,84

6t,986,952,14

PR
PC

TP

8.489.373,18

23.341.500,94

31.830.874,t2

R

I
FPV

-141.243,53

30.981.406,81

42,1s0,49

EP

EC
TR

7.037,704,E0

7.639.905,87

14,677,610,67

ECP 13.339.131,54

MTSSTONE 99 Servizi pe¡ coato tenì RS

CP

cs

19E.16r,27

6.ó50.000,00

6.808.564,87

PR

PC

TP

141.096,16 R

2.114,161,32 I
2.255.263,48 FPV

0,00

2,484,469,15

0,00

EP

f,c
TR

57.n72,11

370.30t,83

427.r73,94

ECP 4.165.530,85

MISSIONE 20 Fondi e accaûloûøileøt¡ RS

CP

cs

0,00

r9E.578,59

r9r.57E,59

PR
PC

TP

0,00 R

0,00 I
0,00 FPv

0,00

0,00

0,00

EP

EC

TR

0,00

0,00

û,00

ncP t98.5?8,59

MISSIONE IJI Setvizi istituz¡onal¡, generat¡ e d¡ gestione RS

CP

cs

15.470.153,24

31,514,11t,25

54.979.809,28

PR
PC

TP

8.348.277,02

21.227,333,62

29.575.61n,64

R
I

-141.243,53

2E,496.937,66

42.150,49

EP

EC

TR

6.9E0.632,69

7,269,604,04

ß.25n.236,7t
ECP 8.97s,022,10

FPV

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP

CP

0,00

0,00Dts^v^Nzo DER¡VANTE DA DEBITO 
^UTOR¡ZZATO 

E NO¡l CONTRATTO (1)

MISSIONE DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITII'E DI
cAssA rcsì

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPE'tENZA (CP)

RESIDUI PASSIVI AL IIII2O2O
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PACAMEN'TI IN C/
coMPETENZA (PC)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR)

FONDO PLURIENNÀLE
VINCOLATO (FPV)

IMPEGNI O)

RIACCNRTAMENTO RESIIIUI
(R)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(XCP=CP-|-FPv)

TOTALE RXSIDUI PASSTVI DÀ
RIPoRTARX ITR=EP+ECì

ruSIDTII PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETf, NZA

IEC=I-PCl

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRDCEDENTI

IEP=RS-PR+Rl



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

TOTALE A PAREGGIO

di cui Dist|¿¡nzo da dehilo dutotizeto e non contrattoJònnatosi nell'esercizio (7)

DISA VANZO DI COMP ETE NZA

Fondo di cassa âll'inizio dêll'eserciz¡o

Util¡zzo avanzo d¡ ¡mmin¡str¿zioDc (l)

di cui Util¡z:o ltondo anticipøioni.l¡ li.tuicl¡tà

Fo¡do plùr¡€nnale v¡ncolato di parte corrent€ (2)

Fondo pluricrnâle vincolâto in c/capiaåle (2)

di ai Fondo pluricnndlc viùØlato in c/HpitaleJìnanziata da debito

Fondo Dluriennale viÍcol¡to p€r i¡cremcnto di attività linaúiarie (2)

Titolo 2 - Trasf¡rimc¡ti co[cnti

T¡tolo 3 - EDtatc cxtratributaric

Tolole enlrutelnali

Titolo 9 - EDtrato pcr oonro tcrzi o panito di giru

TOTA L E CO MPLESSI VO E NT RATE

ENTRATE

31,224.300,21

0,00

0,00

2.484.469,15

30.990.263,54

11.224.X00,27

198.578.59

0,00

35.45E,14

0.00

0,00

0,00

28.503.296,40

7.491,99

28.505.794,39

ACCERTÀMENTI

35.ü7.073,30

2.484.27s,49

29.585.209,31

35.047.073,30

5.46t.863,99

27.098.435,83

2.497,99

27.r00.933,82

rNcAsst

TOTALE APAREGGTO

AVANZO DI COMPETENZUFONDO DI CASSA

Diiâv¿nzo di ¿mmin¡strszio¡e (3)

Disøvanzo de¡ivonte do deb¡to ssrotiuoto e non contmtto tip¡cnclo coi cæeûsione di
prcsr¡ti (4)

Titolol-Speseco$elli

Fondo pluriennale vincolato di pdte conc¡tc (5)

Titolo 2 - Spese in conto capitalc

Fondo pluriennale vincoloto ¡n c/copitale

Toløle sp6e inøli

Fondo dticipazioni di liquidità (6)

Titolo ? - Spcse per conto tcrzi e partits di giro

Totcle spese dell' e se rc¡z¡o

TOTA LE COM PLESS I YO S PESE

SPESE

31.224.300,27

200.142,97

0,00

2.484.469,ts

31.024.157,30

31.024.t5?,30

0.00

0,00

28.496.937,66

39.250,49

0,00

3.500,00

2E,539.688,15

IMPEGNI

35,04?,073,30

3.216.199,18

2.255.263,48

31.E30.E?4,12

3t.r30.874,12

29.512.935,24

2.6t5,40

29.575,610,64

PAGAMENTI



(1)
(2)
(3)
(41
(5)

(6)
(7\

(8)

(s)
(10)

Per'Lltil¡zo avanzo'si jntende l'âvanzo appl¡cato al b¡lancio: ¡nd¡care l'¡mporto dello stanziamento definit¡vo di bilancio
lnd¡care l'¡mporto iscr¡tto in entrata del conto del bilanc¡o alla corr¡spondenle voæ riguardante ¡l fondo pluriennale v¡ncolato.
Corrisponde alla pr¡ma voce del conto del b¡lancio spese. Non comprende il disavanæ da deb¡to non contrato delle Reg¡on¡ e delle Prov¡nce autonom6.
lnserire solo l'importo del d¡savanæ da debiio autor¡zato e non contratto r¡piãnato nel corso dell'eserciz¡o attraveEo I'accens¡one de¡ prestit¡

part¡te f¡nanziar¡e)
lndicare I'importo dello stanz¡amento definitivo di b¡lanc¡o
Solo per le;egioni. ll disavanzo da debito autorizato e non conlratto formatos¡ nell'eserc¡z¡o non puö avere un ¡mporto super¡ore a quello del d¡savanzo dell'eserciz¡o e non
rileva a¡ fin¡ dell'equilibr¡o di b¡lancio di cu¡ all'art¡colo 1, æmma 821 della legge n. 145 del2018

di l¡quid¡tà, già cons¡derato a¡ fin¡ della determinaz¡one dell'âvanzo/disavanzo d¡ competenza.
lnserire I'importo della prima colonna della riga n) dell'âllegato a/2 'Elenæ analitico delle risorse vinælate nel r¡sultato d¡ amministraz¡one'

d¡ liqu¡dità, g¡à considerato ai fini della determ¡nazione dell'avanzo/d¡savanzo d¡ æmpetenza.

d)

Avanæ di competenza (+) /D¡savanzo di competenæ G)
R¡sorse accantonate stanziate nel b¡lâncio dell'esercizio 2020(+X8)

142,97

142,97

Equilibrio compless¡vo

ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO

d¡ bilancio (+Y(-)

38.433,60

142,97



Allegato a) Risultato di amministrazione
PROSPETTO DIMOSTR,A,TIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTR,A,ZIONE

473.312,73{:)RISIILTATO DI AMMIMSTRAZIONE AL 3ln2t202n (A\tzt

39.250,49

3.500,00C)

C)FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI {ì)

FONDO PLIJRIENNALE VINCÔLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (t)

1t.977.474;tÊ,

0,00

14.6'11.610,67

s.633.164,E3

1.639.905,871 .037.704,80

6.144.309,88

C)

(+)

DT CUI DER]VANTI DA ACCERTAMENTI DI TNBUTI EFFETruATI SULI}I BASE DELLA ST|MA DEL
DI PA RTI ME NTO D E LLE F INANZE

RESIDIII ÀÎTIVI

RESIDUI PASSIVI

3.2t6.199,1þ(=)¡ONDO DI CASSA AL 3I DICEMBRE

0,00(-)PAGAMENTI PER AZIONI ESECUTIVE NON REGOLARIZZATE AL 3 I TJICEMBRE

3.21ó.199,18(:)SALDO DI CASSA AL 3 I DICEMBRE

29.585.209,31

31.830.8?4,12

25.357.098,')l

23.341.500,94

4.22a.t10,60

8.489.373,t8

(+)

C)

RISCOSSIONI

PAGAMENTT

5.461.861,99FONDO CASSÀ AL I" GENNAIO

TOTALECOMPtrTENZARESIT'UI

GISTIONE

Parte acc¡nton¡ta (l)

Fondo crediti di dubbia esigibilità al 3 l/l 2/2020 f4)

Accantonamcnto res¡dui perenti al 3lll2/2D2O (solo per le regioni) 15)

Fondo dticip¿ioni liqùidità

Fondo perdite società pafccipatc

Foñdo contcnzioso

Alûi accanbnaûenti

Tot¡le p¡rte ¡cc¡¡tonrt¡ (B)

Parte vincolâte

Vincoli derivanti da leggi c d¿i principi contabili

Vincoli derivanti da traslèrimenti

Vincoli dedvanti dalla contrúione di mutui

Vincoli fomalmentc atribuiti dall'cnte

Altri vincoli

Totrle pârtc úncolata (C)

P¿rte deslinat¡ ¡gli investimenti

Totale parte d€stinat¡ agìi investimenti (D)

Totâlc p¡rt€ disponibilc (E=À-B-C-D)

F) di cui Dis¡vaÌzo d¡ debito sutoriz¡to e non contr¡tto (ó)

Se E è n€gåtivo, t¡le importo è iscritto tr¿ le spcse d€l bilaÌcio di previsione come dis¡våhzo da fipian¡re (6)

0,00

313.690,EJ

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

159.ó21,90

0,00

63.621,90

0,00

0,00

96.000,00

0,00

Composiz¡one d€l risu¡tato d¡ amm¡nistr¡z¡one al 3l d¡cembre 2020:

(l)
(2)
(3)
(4)

Indicare I'impono del fondo pluricnnalc vincolato risulta¡tc dal conto del bilancio (in spesa).

Non compre¡dc il fondo plDricnnalc vincolato.
¡ndìcarc I'imfono del Fondo crcditi di dubbia esigibilità isultante dall'allegato I c).
Solo per le regioni fndicarc l'impono dell'accantonamento pcr rcsidui pcrcnti al 3l diccmbrc.2020

disavanzo dcrivaDtc da dcbito autorizzato c ¡on contratlo (lcttera F).

(5)
(6)



Iotâle
lota.le Àltri æcÐblmeDti

A.ltri æcatomenti(')
lotale Accaúolmento ¡esidui Dcrcn¡ lsolo Der le resioniì

{ccÐþnmcnb rcsßur pcronü (sôlo per lc reg¡on,
u07003 l0 100

Iôrâ[: Fñndñ.rd;d /; d,,hhi¡ '.cn'ihilirà

Fondo crediti di dubbia csigibiliràrr)

lôrá1. F^ndñ.^h6ì7iñ.^

:ondo contrzroso
JI¡2{J 102020 I

IoÞ10 Fondo Dcrditu socicå oecioú

Fondo psrdib socirtà pdecipab
Toblù Fondô Ðtici¡uiôñi lióuidib

Fondo mticipzioni liquidità

C¡pitolo di spes¡

0
o

ßcrur1 65.er2.s31 o.ool o.ool -2.290.63 63.62t,9û
nôn

FONDO CONTENZIOSO ll sz.ooo,ool 0,001 0,001 64.000,0011 96.000,00
o0n

0
0

0

0
0

desc¡izione
Risorse

¡cllnton¡te a

r/li N5

/b)

Risonc

alplicåh ¡l
bil¡¡cio

d€ll'€sñiziú N
(coo scgno J)

lc)

Risorse
¡ccåntonal€

ståMiate nell¡
spesa del bilancio
dell'ese¡ciz¡o N

ø)

Våúùione
¡cc¡nton¡menti
êtfettu¡t¡ in sed€

di rendiconto
(con segno +/-¡)

159.62 l.9t

lpl=lù)+/h)+/ t:)+Ll)

Risors€ ¡ccantoDat€
nêl risultâto di

¡mm¡nistr¡zione
âl 3l/12l N

Allegato a/{ R¡sultato dl amministrazione. quote accantonate

ETENCO ANATITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (*}

prosp€tto sono Progr¿mm&rof€

Se l\nporto deltu colontv (e) è mrnotu della somma dlgehrica delle colonne (a) +(b), lã diÍJèrctm è ìscrittu con il segtu O nella colonm (d).

(1) l.londi cú nscilu e t lonú speciah non canfltnscono nalla qtotu accontomta del tisuhato d¡ ammnistra.þne.



Allegâto a/2) Risultato di amministrazione - quote vincolate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE VINCOLATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (*)

Cap. di
entratâ Descr.

Càpitolo di
spesa

correlato
Descr

(d)

Risorse vinc. n€l
risultato di

rñministrúion€
alll1l2020 (l\

(b)

Risorse
viÍcolate

¡pplic¡te al
b¡lanc¡o

dell'esercizio
2t2n

@

Ertrafe
viDcolate
âccertate

nell'cscrcizio
2020

(.1)

lDpegni eserc.
2020 lin{üi¿ti

da entrâte
vincolate
accert¡te

nell'e!erc¡zio o
da quote

vincolate del
Ísult¿to dl

atrlnistruio¡c

(e)

Fondo plur, vinc, rl
3lll2l2Û20 Ãia zi^to
d¡ e¡tr¡te vincol¡tc

¡cce¡tate
nell'eserciz¡o o da

qùote vincol.te del
risultâto di

!mministr¡z¡oDc

0)

C¡trcell¡zione di
res¡dui attiyi vincol¡ti
(2) o eliminaziore del
v¡ncolo su qùote del

¡istltafo di
ammio¡st.¡ziore (+) e

c¡nccll¡zionc di
residul pqsrivi

fiD¡trz¡ati d¡ risorse
vincolâte (l €estione

dei residuiì:

(c)

CsDccllæione
nell'esercizio 2020

di iñpegtri
f¡na¡z¡âti dal

fondo pludeD¡ale
vincolato dopo

l'¡pprov¡z¡oDe dcl
rend¡confo

dell'ese¡c¡zio 2019
non reimpegnat¡

nell'esercizio 2020

(tù4b)+(c)-(d)-
@nc)

R¡soase
vitrcolate trel
bilancio al
3lll2n020

(¡)=(o) +(c)-( dÞ
@)-a+G)

R¡sorse
vincolåte ¡el
¡isultato di

¡mD¡ûistr¿¡on(
àl 311 l2l202Ù

Tofql€ risorsê vincolâte ¡l ¡etto di quelle che sono ståac oggetto di accanto¡amcnd (n=l-m)

Tolalc isors€ vincolalc da alt.o al nctto di quellc che sono statc oggclo di acoâ¡toû¡mcnti (n/5--y5-m5)

Totale risorse vincolate dall'Ente al netto di quelle che sono state oggetto di aocùtonmenti (nl4=V4-n¡14\

Totale risorse vi¡colate da lìna¡ziamenti al letto di quelle che sono state oggetlo di accetoDamenti (d3=y3-m,/3)

Totalc risorsc vincolatc d¿ tr¡sfcrimcn¡i al nctto di qucllc chc sono statc oggetto di accantonamcnti (¡/2=l/2-ml2)

Totalc risorsc vincolatc d¿ leggc ¿l nctto di quello ohe sono stato oggetto di æcùtoDme¡ti (r¡ll=yl-trJl)

'l'ot¡lc quotÊ ¡cc¡nton¿te r¡gu¡rd¡Dti le riro$e vircolâte (m=m/l+m/2+r¡/3+û¡/4+¡D/5))

Tot¿le quote æoanlon¿te riguardoti le risorse vincol¿te da altro (r¡/5)

Totale quote accanlonale riguârddrli le risorsg vincolûte dall'ente (ûV4)

Totalo quotc acoantonatc riguardati le risorse vi¡colale da liûuziame¡ti (r/3)

Totale quote æcantonate riguarddti le risorse vincol¿te d¿ trasfèrimenti (û/2)

Totale quotg accantonate ilgualdanti lo risorso vincolate da legge (r/l)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

()
(l)

\z)

Lc modalità di compileione dcllc siDgolc voci del prospetto sono d€scritte nel pa¡¡grrfo l3-7.2 del priûcipio ¡pplicato dell¡ progr¡mmuion€



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

IMPEGNI202O

701

700

202

200

l0l

t02

103

104

ll0
100

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

TOTALE

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partite di giro

Uscitc pcr partitc di giro

TOTALE TITOLO 7

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Investimenti fissi lordi

TOTALE TITOLO 2

TITOLO I - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni c scrvizi

Trasferimenti conenti

Altre spese correnti

TOTALE TITOLO 1

30.981.406,81

2.484.469,1s

2.484.469,15

0,00

0,00

8.692.449,80

430.394,17

t7.494.793,69

1.879.300,00

0,00

28.496.937,66

Totale

30.981.406,81

2.484.469, I s

2.484.469,15

0,00

0,00

8.692.449,80

430.394,17

I 7.494.793,69

1.879.300,00

0,00

28.496.937,6ó

- di cui non rtcorrcnti

(l ) Cli stanzia¡€nli di spesa rigurdanti il mæroaggregato "Fondi per rimborso preslii" non possono essere impegnati e pagati.



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2020

TOTALE M ACROAGG REG.4TI

¡f.¿.
I).

0l
0t
l0
II
t2

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROACGREGATI

IúISSIONE N.D. - NON DEFTNTTO

NON I)ET'INITO

TOT,4LE MISSIONE N.D. - NON DEFINITO

|úßSIONE 0l - Setv¡zi itrilûzionali, ge,ßruli ¿ di geslio,,e

Orgâni istituzionâli

Riso¡se um¿ne

Altri servizi generaii

Pol¡lica regionale unilar¡a per i senizi isliluzionali, gener¿li e di gestione (solo per le Regioni)

TOTALE MISSIONE I - Seryizi istituzionoli, g¿neruA e di Eeilione

t.692.449,t0

3.000,00

5,421.199,t9

3.268.250,61

8,692,449,80

t0l

Rcdditi d¡ l¡voro dipeodcote

430.394,1t

466,66

287.685,09

t3.902,44

121J.339,98

430.194,t1

l02

IDpostc e tâsse a c¡rico dcll'entc

t1.494.793,69

0,00

0,00

38.000.00

5.500,00

104.00?,30

t1.34't.286,39

17.494.793,69

¡03

Acquisto di bcni c scNizi

1.879.300,0f

1.879.300,0{

t.879.300.00

t04

TrasfcñmeDti co¡rcnti

2t.496.931,66

0.0r

0,0t

4t.466,6(
5.'t 14.384,28

tt7.909,14

22.623.\'t6,9N

28.496.937,6a

100

TOTALE



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PERMISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2021

TOTALE MACROAGGREGATI

N.D.

D.

0t
0ì
l0
II
l2

MISSION¡ E PROGRAMMT \ MACROAGGREGATI

MISSIONE N.D. . NON DEFINITO
NÔN DEFINITO

TOTAI,E ]IIßSTONF, N.D. - NON DEFTNTTO

MISSIONE 0I - Se¡víz¡ ìst¡utzionali, generuli e di gestiote
Organi istituzionali

Risorsc uñane

Altri scnizi gcncrali

Politica regio¡alc unitaria pcr i scrvizi ìstiruzionali. generali e di gestioDe (solo pgr le Regioni)

ToTALE lrlßSIONE I - Sefliz¡ isritazionola geneÌali e di geÍ¡oûe

t.t20.000,00

0,00

0,0(

1.820.000,0(

1t20.000,00

101

Rcdditi då l¡voro dipendcnt€

572.500,00

0,00

0.00

0,00

572.500,00

572.500,0{l

102

lmpostc e tasse a c¡r¡w dcll'cnt€

7.03r,8ó0,00

239.6s0,00

239.650,00

0,00

0,00

18.160.00

6.773,850.00

6.792.210,00

103

Àcquisto di bcni e seNizi

0,00

0,0(

0,0(

104

Trasferimenti co¡reÌti

9.424,360,00

239.650.00

239.6s0,00

0,00

0,00

18.360.00

9.166.350,00

9.184.710,00

100

TOTALE



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI
Es ercizio finanziar io 2022

TOTALE MACROAGGREGATI

N.D.

D.

OI

0l
l0
ll
t2

]VIISSTONI f, PROGRAMMT \ MACROACGREGATI

MISSIONE N.D. - NON DEFINITO
NON DEFINITO

TOTAT,E IIIßSTONE N.D. - NON DEFTNTTO

MISSIONE 0I - Se¡vizi istituzionali, generøli e di g6tio,E
organi istituz¡oÌali
Risorsc umanc

Altri scwizi gcnerali

Politica rcgionale ruritaria pcr i sc¡vizi istiluio¡ali, generali e di gcstionc (solo pcr lc Rcgioni)

TOTALE MISSIONE I - Setv¡zì ¡srìtuzional¡, senerol¡ e di s6tione

0,0(

0,00

0,0c

0,0c

0,0{

101

Redditi d¡ låvoro dipetrdctrte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{l

102

Impostc e tasse a c¡rico dcll'onte

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

103

Acquisto di beni e senizi

0,00

0,0(

0.0(

l14

Trårferimchti corrcnti

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

100

TOTALE

.";Ì: -



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI. PAGAMENTI IN C/COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 (*)

TOTALE MACROAGGREGATI

0l
0l
t0
il
t2

MISSIONI E PROCRAMMI \ MACROAGGREGATI

MISSIONE 0I - Sery¡zi istiiltzioûali, ge,ßru|¡ e d¡ gestione

Orgatri istituzionali

Risorse umane

^llr¡ 
servizi ge¡erali

Politica regionale miruià per ì sen-izi istitúionali, generali e di gestione (solo per le Regio¡i)

TOTALE MISSIONE I - Serûzi ¡srituzioû^|i, gereruli e di testione

1.s87,421,33

5.t'72.215,78

2.4t5.205,55

7.5t7,421,33

t0l

Rcdditi d¡ l¡voro dipc¡dcûtc

360.923,t5

466.66

286.233.43

13.902,44

60.320,62

360.923,15

r02

Imposte c ttssc ¡ carico dell'eDte

I L4t5.871,14

24.331,05

2.2t0,5i
15.72E,58

11.313.594,98

11,4t5.871,t4

t03

Acquisto di bcnl e scNizi

1.863.t t8,00

1.863.118,00

1.8ó3,1t8.00

t04

Tr¡sferimcnti correnf i

21.227,3t3,62

24.803,7 |

5.460.659,74

89.63 1,02

t5.652.239,15

21,227.$3,62

r00

TOTALE

c)
dispouibili a ISTAT.

,"t



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PAGAMENTI C/RESIDUI
Esercizio finanziario 2020 (*)

TOTALE MACROAGGREGATT

01

0l
t0
il
t2

MISSIONI E PROCRAMMI \ MACROAGGRECATI

MISSIONE 0I - Se¡vizi ist¡l¡tzioncli, gerrcral¡ ¿ d¡ gestior.e

Organi istituzionali

Risorsc umanc

Àltri servizi generali

Politica regionale unir¿riâ per i sÈnizi istitwionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

TOTALE MISSIONE I - Serúzi istituzionali, generuli e di gestioile

358.844,2E

L765,01

6t.782,26

295.296,95

358,844,2E

r0l

Rcdditi da l¡Yoro dipe¡de¡t€

76t.632,04

233.33

4.132,36

16,514,56

'140,75t,'79

761.6f,2,04

102

lmposte e t¡ssc ¡ ca¡lco dell'ente

7,225,125,30

4.610,01

238,37

107.023,29

'7.1t3.253,63

1.225.125,30

t03

Arquisto di beDi e seryizi

E.345.601,62

6,60E.41

66.t52.99

123.53'1,85

8.t49.302,37

E.345.601.62

r00

TOTALE

disponibili a ISTAT.



Allegato e) al Rendiconto - Spsse per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCRDMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2020

MÌSSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGCREGATI

TOTALE MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATÏ



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PERMISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2021

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

TOTALE MACROAGGREGAîI

MISSIONT E PROGRÂMMI \ MACROACGR.EGAT¡



Allegato e) al Rendiconto - Spese per nacroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAG,GREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio fi nanzirrio 2022

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

îOTALE MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROCRÄMMI \ MÀCROAGGR.EGATT



Allegato e) al Rendiæn¡o - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio fi nanzia,rio 2020

MTSSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGRECATI

TOTALE MACROAGC&EGATI

MISSTOÑI E PROGRAMIWI \ MACROAGCRXGATI

(l) Cli staúidenli di spesa riguddanti il mæroâg$egato "Fondi per rimborso prestiti" ron posso¡o essere impegrati e pagati.



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PERMISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio fi nanziario 2021

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGRTGATI

TOîALE MACROAGG&EGATI

MISSIONI E PROCRAMMI \ MACROAGGRJGATI

(l) Cli stæ¡me¡ti di spee riguddati il @roaggregato "Fo¡di per rimboßo preliti" ûon possono essere iñpegnati e pagati.



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PERMISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio fi nanziario 2022

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

îO T AL E ìTAC RO ÀGG ÊE GATT

MISSTONI E PROCRAMMI \ MACROAGGR"ECATI

( | ) Gli stæime¡ti di spesa rig@deti il @roaggrcgato "Fo¡di pe¡ ¡imborso presliti" non possono esserc impeglati e pagati,



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZ PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI
Esercizio fin¡nziario 2020

TOTALE MACROAGGREGATI

99

0l

MISSIONI f, PROGRAMMI \ MACROAGGRECATI

MISSTONE 99 . SERVTZI PER CONTO TERZI
Seftizi per conto terzi - Partite di giro

TOT,4LE MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI

2.484,469,15

2.484.469.t5

2.¿t84.4ó9,15

701

Uscitc p.r partite di giro

2.4t/.4ó9,15

2.484.469,t5

2.4E4.¿ló9,15

700

TOTALE



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2021

TOTALE MACROAGGREGATI

99

0l
MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI
Soruizi por oonto tozi - Partito di giro

TOTALE MTSSIONE 99 - SERYTZI PER CONTO TERZT

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

1,t20,544,11

1.120.544,7'l

ll20.s44,71

701

ll2n.544,71

1.120.544,11

1,120,544,71

700

TOTALE



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZI PAR CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI
Esercizio ftnanziar io 2022

îOTALE MACROAGGREGATI

99

0l

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGRf,GATI

MISSIONE 99 . SERVIZI PER CONTO TERZI
Scrvizi pcr conto terzi - Paftitc di giro

TOTÀI,E MTSSTONE 99. SERVIZI PER CONTO TERZT

0,0(

0,0(

0,0(

70t

Uscite per p¿rtite di giro

0,0{l

0,00

0,00

700

TOTALE



Allegato f) al Rendiconto - Accertamenti pluriennali
ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO

CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI. ANNO 2O2O

201 0l

20000

30300

30s00

30000

90100

90000

TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA

TOTALE

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

TOTALE TITOLO 2

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

TIPOLOGIA 300 - lnteressi attivi

TIPOLOGIA 500 - Rimborsi e altre €nträte correnti

TOT, LE TITOLO 3

TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro

TIPOLOGIA 100 - Entrate per partite di giro

TOTALE TITOLO 9

31.483.58ó,75

24.825.586,75

24.825.586,75

2.000,00

6.000,00

8.000,00

6.6s0.000,00

6.6s0.000,00

Previsioni di competenza

Anno successivo a quello cui si riferisce il
rendiconto

10.855,135,60

9.406.000,00

9.406.000,00

0,00

0,00

0,00

I .449.1 35,60

1,449,135,60

Accertamenti

t2,E19.7O9,62

6.161.709,62

6.t61.709,62

2.000,00

6.000,00

8.000,00

6.650.000,00

6.650.000,00

Previsioni di
competenza del bilancio

nluriennale

Secondo anno successivo a quello cui si riferisce il
rendiconfo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Accertament¡

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Accertamenti

Anni successivi



Allegato g) al Rendiconto - Impegni pluriennali
IMPEGNI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZ PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO

CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI - ANNO 2O2O

r0l

102

103

ll0
100

202

200

70t

700

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

TOTALE

TITOLO I - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto cli beni e servizi

Altrc spese correnti

TOTALE TITOLO I

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Investimenti fissi lordi

TOTALE TITOLO 2

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partite di giro

Uscite per partite di giro

TOTALE TITOLO 7

31.526.337,24

8.246.255,34

964.530,03

15.502.030,39

160.021,48

24.872.837,24

3.500,00

3.500,00

6.650.000,00

6.650.000,00

Previsioni di competenza

Anno successivo a quello cui si riferisce il
rendiconto

1t.s44.904,77

1.820.000,00

572.500,00

7.031.860,00

0,00

9.424.360,00

0,00

0,oo

|.120.544,77

' 
120.544,77

Impegni

12.819.709,62

s.444.554,85

304.430,03

409.224,74

8.000,00

6.166,209,62

3.500,00

3,500,00

6,650.000,00

6.650.000,00

Previsioni di
competenza del bilancio

pluriennale

Secondo anno successivo a quello cui si riferisce il
rendiconto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Impegni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Impegni

Anni successivi

(l ) Gli slauia¡¡enri di spesa riguar<lanti il rocroaggregato "Fondi per rimborso prestiti" non possono essere impegnati e pagâti.
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CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE
RIPARTIZIONE PER MISSIONI e PROGRAMMI DELLA POLITICA REGIONALE UNITARIA

MISSIONE,
PROGRAMMA,

Tt'foLo
DENOII1INÂZIONE

PR.EVISIONI DEFINITIVf, DI
cassA lcsì

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESIDUt PASSM AL Uu202r
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAGÀMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

PAGAMENTT IN C/RTSIDUI (PR)

FONI'O PLURIENNALE
VINCOLÀTO fFP\¡I I3I

IMPEGNI (IX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-I-FPV)

TOTALE RXSIDUI PASSIVI DA
RIPORTÀRX ITR=EP+ECì

R.ESIDUI PÀSSIVI DÀ
ESERCIZIO DI COMPETENZA

IEC-l-PCl

RESIDTII PASSTVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

fEP=RS-PR+Rì

* Indicde solo le missioni e i programnri che presentmo spese rigürdmti la politica rcgionale mila¡ia.

(3) Indicare I'impoÍo corrispondeDte agli impeg¡i imputati agli esercizi successivi finaMiati con il lbndo pluriennale vincolato.



ELENCO DEI RESIDUI ATTM PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art, ll comma 4lett. m) del d.lgs. 118/2011

.TITOLO

TIPOLOG¡A
CATEGORIA

cÀPt'foLo

DESCRIZIONE trSPF RESIDUI ATTIVI AL
l/t/ 2020 (Rs)

RISCOSSTONT IN C/
RJS|DUT (RR)

RTACCf,RTAMf,NTI
RESIDUI (R)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZI

PRXCEDf,NTI (EP = RS
-RR+R)

'IITOLO 2 -'Irâsferim€nti corrcnti

TIPOLOGIÂ l0l - Trasfe¡imeDli correnti dâ Ammi¡ilt¡¡zioni pubbliche

CÄ]'EGORIA 102 -'trâsferim€nti corrcnt¡ d¡ 
^mmi¡i¡tr.?ioni 

Loc¡l¡

CAPITOLo 82301003701 - R¡soße Vincolste (Cqpìtolo: U2401023701¡ U2401023702; U2401023703)

Entr¿te Prog. "monitoraggio, accompagnamento e assistenza tecnica ¡lle pol¡t¡che attiv€ promosse dal D¡p¡rtimento Lavoro" - PAC

20t6 76.138,19

76.13t,79

0,00 0.00

0,00

16.138,79

TOTALE CAPITOLO

CAPITOI,O E240l003OOO - Risoße Autonome

EN'IR.A.Tf, FONDI PROGE I'TO NATURA E TURISMO (c¿p. spesa 2401022500)

7ó.13t,79

201 3 42.4'70,38

42.470,t8

0,00

0,00

-42.470,3t

42.410,38

0,00

0,00TOTALE CAPITOI,O

CAPITOLO E240l003lol - Risoße Aatonome

(lESTIONE TEMPO DnTER-'l.llNA.TO L-R. l/2014 (cap. spes¡ 2401022600)

201'7 385.695,66

385.695,66

0,00

0,00

0,00 385.695,66

385.69s,6óTO'TALE CAPITOLO

CAPITOLO E2,l0l00360l - R¡soße Autonome

Prot. Registro Volontar¡ato -Novaz. Calabria Etic¡

0,00

20t7 t13.'739.28

173.739,28

0,00 0.00

0,00

113.739.28

l?3.739,28TOTALE CAPITOLO

CAP¡TOI.O E2401003901 - Risoße Vincoløte (Cspitoh: A2401023901; U2401023902: U2401023903; U2401023904)

Entratc Prog, rrC)sservâtorio sul turismo" - PAC Schedâ lll.8

0,00

20t6 359,56tJ,00 229.560,00 0,00

0,00

130.000,00

130.000,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO 82401004001 - Risoße Viùcolate (Csp¡tolo: U2401024001; U2401024002; U2401024003)

L.R. ¡. l5/200t - trâst, c gcstione pcrsonale TI)
2017

2019

93.503,03

24t.451,51

334,960,54

0,00

241.451,51

24t,457,51

-93.503,03 0,00

0.00

0,oo

0,00

ÎOTALE CAPITOLO

CAPITOLo 82401004101 - Riso¡se Vìncolate (Ctpitolo: U2401024101; U2401024102; U240102410J)

Entrâte PROG, "âss¡st. tëcricâ pcr Irâttuâzione dei PISL" PAC

,3.503,03

20t9 15.880,00

15.880,00

0,00

0,00

0.00

0,00

r5.880.00

15.Et0,00TOTALE C{PIT()LO

C.{PITOLO E2401004201 - R¡soße lìncolate (Cupitolo: U24010242ü; 42401024202; U2401024203; 42401024204)

Entratc Prog, I'Sùpporto c ¡ssistcnzû per l¡ pi¡ûifice¡onc lcttoÌialo nd s€tto¡c dci Tmsporti" - PAC Sched¡ n. l0
20t6 60.o12,00

60.072,00

60.072,0O

60.072,00

0,00

0,00

0,00

0,00TOTAI-E CAPITOLO

CAPITOLO E240t0043t1 - Risorse Viñcoløte (Cqp¡tolo: U24010243U; A2401024302: U24010243ß; A2401024304; A2401024j05; U2401024306)

Etrt¡at€ Prog. "Pi¡ni Loc¡li per il Lsvo¡o PLL - Attuuione tsse lI" PAC Scheda n. 3

78.31t,55

1'O'TALE CAPITOLO

CAPITOLO 82401004501 - Rito^e Viacoløte (Cûpitolo: U2401024501)

Entrate progetto digi a^lluàrioûc

2016 78.37t,55

. 78.371,55



TtTOl,O
'l-lPoLoclA

CATECORIA
c^PtTot-o

DESCRIZIONE OSPF RESIDUI ATTIVI AL
r/u 2020 (Rs)

RrscosstoNr rN c/
RESIDUI (RR)

RJACCERTAMENTI
RES¡DU| (R)

RESIDUI A'TTIVI DA
ESERCIZT

PRECEDENTI (EP _ RS
-RR+R)

201 8

TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO È2401004601 -ftiso¡ra l/incoløte (Capítolo: U2401024601; U2401024602; U2401024603; U2401024ó04)

Entrutc progctto "ulteriori alività formâtive ex st¡gisti"
2019

l o fALE c^Pr'l'ol-o
CAPITOLo 82401004E01 - Riso¡se Vincolote (Cqtitolo: U2401024E01: 4240102481)2)

2018

TOTALE CAPITOLO

C^PlTOt,O 82401004901 - Riso¡se yincolate (Capitolø: U2401024901)

Entràtc - prog. "Pcrcorsi Formativi di r. 600 soggctti disoccupati c disoccupât¡ perccttod di àmmortizz¡tori soci¿li in deroga - MIUR " - PAC

2[t9
TOTALE CAPITOLO

CAPIToLO 82401005211 - Risoße v¡hcolaîe (Cqp¡toh: A2101025201; U2401025202)

Prog. ÀssistrÍzâ tccnica di Íùova garânzia giovani - PON IOG

20t9
'I'OTALE CAPITOLO

CAPITOL() 8240!025$[l - Rìso¡se Vincolote (Cqrirolo: U210102sut)1; U240102501)2)

2019

Tf )TrI F-C4PITOI.(¡

C^PITOI,O 82401025401 - Ris¿¡s¿ yincolate (Cupitob: A2401025401; U2401025402)

Entratc Progefto "potrnziàmcnto infrastrulturale per I'crog¡zionc all'uteÍza dei seilizi per il lavoro'

TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO E2¡ú1025501 -niso¡se V¡ncolate (Cspìtolo: U2401025501; U2401025502; U2401025503)

Entratc Progetto "Agcvol¡zioni Tariffaric pcr Servizi TPL in Iãvorc di soggctti itr condizionc di disagio socialc economico",

TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO E240llì25E01 - ¡tir¿.s¿ Yincolate (Cøpitolo: U2401025t01; A2401025E02)

Entrate Prog. "Patlo per lo sv¡luppo dellâ Câlâbr¡¡ - Area Tematica 6, rafforz¡m€nto PA"

TOTALE CAPITOLO

TOT^l,E C^TEGORI^ 102 - Trasfer¡menti corrent¡ da Amm¡n¡strazioni Locali

2019

2015

2019

'IOTALE IIPOLOClA l0l -'Irâsferinrcnti correnti d¿ Amminisfrâziori pubbliohe

TIPOLOGIA 10S - Trâsferimenfi correnti dallrlJnione Europ€r e dal Resto del Mondo

CAI'ECORIA 501 - frasfcrimcnt¡ correnti dâllUnione Europca

CAPITOLO E23010034O1 - Risone Vincolate (Cap¡rolo: U2101023104)

E:{TR^TE PROG, P¡ani Locâli del l,¿voro- POR C^l,ABRlA 200?/2013, ASSE II, OB."El"
2015

TOTALE CAPITOLo

C^PlTOLO 82301003501 - Rir/¡s¿ l/incolate (Cøpitolo: U2401023501; A2401023502; U240Ì023503; U2401023504)

Enfrâte PROC. PON IOG "INIZIATM OCCUPAZIONE CIOVANI" - MIS. 7.t - COLLABORATORI

87.tì54,36

E7.E54,36

1.095.062,95

1.095.0ó2,95

11.92t,30

71.921,30

87.854,36

87.E54,36

945.062,95

945.062,9s

569.402,40

569.402,40

228.032,23

228,032,23

4.228,t 10,60

4.228.1 10,60

0,00

363.000,00

363.000,00

150.000,00

150.000,00

60.148.00

60.148,00

0,00

0,00

1t.921.30

71.921,30

1.389.415.30

1.389.4t5,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

363.000,00

3ó3.000,00

0,00

0,00

1.516.669,15

1.5t6.6ó9,t5

1,516.669.15

1.516.6ó9,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0û

60.148,00

60.148.00

150.000,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00

0.00

0,00

569.402,40

569.4[2,40

228.032,23

228,O32,21

l.3rì9.415.30

. ... 1:3!?'1i:lo
7.186.412,59

1.186.412,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-t35.973,4t

-r35.973,41

0,0t)

2.822,388,58

0,00



2016 3.450.000,00

3.4s0.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.450.000,00

3,4s0.000,00TOTALE CAPITOLO

TOTALE CATf,GORIÀ 501 -'frasferimenti cor.etrt¡ dåll'U¡¡o¡c Europe¡

ToTALE TlPoLoGlA 105 - Trâsferimenti corrcnti d¡ll'U¡¡o¡e Europca € dal Re¡to del MoDdo 3.521.921,30 0,00 0,00 3.521.921,30

TOTALE TlTOl,O 2 - Trasf¡rimenti correnti t0. 4.224.

TOTAI,E CDNERAI,E 10.708,393,89 4.228.r't0,60 -135,973,4t 6.344.309,88

TITOLO
'flPOLOCtA

CATTGORIA
CAPITOLO

I¡ESCRIZIONE ESPF RESIDIJI ATTTVI AL
r/1/ 2020 (RS)

RtscossroNt IN c/
Rf,SIDUI (RR)

RJACCERTAMENTI
RESIDUI (R)

R.ESII¡UI ATTIVI DA
ESERCIZI

PR,ECEDENTT (EP = RS
-RR+R)



ELENCO DEI RESIDUI PASSM PROI'ENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art. 1l comma 4lett. m) del d.lgs. 118/2011

MtsstoNE
PROGRAMMA

TfTOLO
MACROAGGREGA,TO

CAPITOLO

DESCRIZIONE ESPF RESIDUI PASSIIT AL
r/ri2020 (Rs)

PAGAMENTI IN C/
RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO
RISIDUI (R XÐ

R,ESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI

PRTCEDENTI (EP-RS.
PR+R)

MISSIONE 0 t - Servizi ist¡tuzioDali geùc¡âli c di gcstio¡e

PROGRAMMA 0l0l - Orgati ¡stituioDali
TITOLO l -Spcsecorrenti

MACRoAGGRECATO l0l - Redditi da Iavoro d¡pe¡dc¡tc

CAPITOI,O Uf l0l0lOlI2 - Risoræ Aúonome

INDENNITA' DOVUTE AI MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI{ONTRIBUTI SOCIALI E PREVTD.

2019 2.t2t,60 L
l.

765,0'l 0,00

0,00

356,53

35ó,53TOTALE CÀPITOLO

TOTAI,E M^CROAGCREGÀTO lot - Redditi d¡ l¿vo¡o t. 0,00

MACROAGCREGATO 102 - lmports e a¡sse ¡ carlco dell'e¡te

CAPIToI,O Uf l0l0lOln3 - R¡so¡æ Artonoúe

TNDENNITA' DOVUTf, AI MEMBRI DEL COLLEGIO I'EI REVISORI-IRAP
20t9 266,61

266,61

233,33

233,33

-33,34

-33,34

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO
TOT^LE M^CROAGGR.ECATO t02 - lmposte e t¡ræ a c¡r¡co dcll'e¡te 26ó.,61 233¡3 0,00

MACROACCRXGATO 103 - Acqüisto di beni € ¡cÌvizi

CAPITOLO Uf 10t0l0t0l - R¡turse Auto,þûe

INIIENNTTA' DOVUTE AI MEMBRT DEL COLLEGTO DEI REVTSORI-RETRIBUZ. LORDE IN DENARO
20t9 4.610,0r

4.610,01

4.610,01 0,00 0,00

4,ót0,ol 0,00 0,00TOTALE CAPITOLO

TOT^LE MACRO,IGGREGATO ¡03 - Acqui¡úo di beôi e ¡eniz¡ 4.610,01 0,00 0,00

TOTALE TITOLO I - Sp$e cor¡e¡ti
TOTA¡,8 PROCRAMMA 010¡ - Org.tr¡ ¡¡t¡tùzioc¡l¡

ó.998,28 6.608,41 -33¡4 356s3

-33¡4

PROGRAMMA 0110 - Risone uhaDe
TITOLO I -Spesecor¡ênti

MÁ.CROAGGREGÂTO t0t - Reddit¡ da lavoro d¡pendente

CAPITOLO Ul20l0lOl/Dl - RisoM Åutonoüe

SPESE PER STIPENDI LOR"DI, COMPENSI, ALTRI ASSf,GNI FISSI E CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, INERENTI AL DIRETTORE GENERALE - GESTIONE COMMISSARIÀLE
2019 1.196,50

t.196,50

L 196,50

1.196,50

0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO Ul20l0llt502 - RìMrse Autonome

2017 9.¿105,68

TOTALf, CAP¡TOLO 9.,105,6E

9.405,68

9.405,óE

0.00

0,00

0.00

0,00

CAPITOLO Ul20l0lO90l - Rìurse ,4utonome

SPESE PER IL PERSONALf, ARI'IS TR.A.SF, ALL'ÀZIANDA L.R N. T6 - SOMMf, AL LORI¡O
20t9 9.856,15

9.t5ó,15
9.856,15

9.E56,15

0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U120t010902 - Risrse Autonome

SPESE PER IL PERSONALf, ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.RN I6 - CONTRIB. PREVID.

15.¡107,41

15.Æt,41

t5,401,4r 0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO Ul20l0l lSOl - Riso¡se J/incolate (Cap¡tolo: 8U01002501)

SPESE PER IL PERSONALE EX L-R. 28l0t E t/2OIÛ- TEMPO INDETtrRMINATO. SOMME AL LORDO

20t9
.15.4¡7,4t



MISSIONE
PROCRAMMA

TITOLO
MÀCROAGCREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE ESPF
RESITIUI PÂSSIVI AL

1/l/2020 (RS)
PAGAMENTI IN C/

RXSIDUI (PR)
RIACCERTAMENTO

RlsrDUr (R xr)

RESIIIUI PASSTVI DA
ESDRCtZI

PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R)

2019 10.710,52 10.?10,52 0,00

0,00

0,00

TOTALE CAPITOLO t0. 0,00

CAPITOLO Ul20l0tlSO2 - Risoße Vituolûb (Csp¡lolo: 8U01002501)

SPESE PER II, PERSO¡IALE EX L.R. 28/08 E 8/2OIO. TEMPO ¡NIIETERMINATO - CONTR¡BUTI PREVID.

TOTALE CAPITOLO

20tq 15.206.00 rs.206,00 0,00 0,00

0,00

ToTALE MACROAGGRIGATo l0l - Redd¡a¡ ds lrroro 6t.182,26 0,00 0,00

MACROAGGRXGATO 102 - lbposte e t¿is ¡ c.dco dell'cDlc

CAPITOLO Ut20101t703 - R¡soîse Artunome

SPESE PER IL PERSONALE D¡STACCATO{OMANDATO E/O IN UULøZO - IRAP
201 I 2.000.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0.00 0,00

TOTALE CAP¡TOL

CAPITOLO U1201010903 - RisoM, iltodoüe

0,00 0,00

SPESf, PER IL PTRSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA I,,R Ió-IRAP
20t9 2.132,36

2.112,36

2.t32,36
2.t32J6

0,00

0,00

0.00

0,00TOTALE CAP¡TOLO

TOTÀLE MÀCROAGGREGATO 102.- lmpo¡te_e, t¡¡s å carie dell'ente 4.t32,36 4,13236 0,00 0,00

MACROAGGREGATO 103 - Acqüisto di beni e ¡ery¡zi

CAPITOLO Ul20l0l060l - Ritotse Autonorc

SPESf, PER INDENNITA' Dt TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI AL PERSONALE DELL'AZIENI¡A
20t9 238,37 238,37 0,00 0,00

TOTALE CAPITOL
TOTALE MACROAGGREGATO IO3.

TOTALE T¡TOLO I - Speie co¡rc¡ti

A"qui!9.|i beni I ¡erv¡zi 238,37 238,37 0,00 0,00

ó6.152,99 ó6.152,99 0,00 0,00

ToTALE PRoGRAMMA 0ll0 - R¡sorw rms¡e 66.1s2,99 66.1s2J99 0,00 0,00

PROGRAMMA 0lll - Altri seryizi genêrali
TITOLo l -Sp6€corr€bti

MACROAGCREGATO 102 - lmpo¡te e tåsæ a carico dell€Dte

CAPITOLO U!204101302 - R¡sorse Aølodoñe

IMPOSTE E TASSE . ÀLTRE IMPOSTE

20t9 r6.514,56

16,5t4,56

16.514,56

l6,srds6
0,00

0,00

0,00

0,00TOTÀLE CAPITOLO
TOTALE MACROAGGRXCATO 102 - ¡mpo¡ac c t¡¡s ¡ c¡rico dcll'e¡tc 0,00

MACROAGGRECATO 103 -,{cqui¡to di betri e re.v¡z¡

CAPITOLO Ul2040fOlOl - R¡soN Àatonoñe

SPESE CONTRATTUALI, CONDOMINIALI,PER FITTO LOCALI ÀI'IBITI AD IJFFICI DELL'AZIENDA
2019 6.000,00

6.000,00

6.000,00

6,000,00

0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 0,00 0.00

CAPITOLO Uf2040lu20l - R¡tuße Aßtohoñe

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

103,50 .. .

550,00 J .

1.500,00

0.00
'o.oo

0,00

0,00,

0.00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOL
CAPITOLO Uf2040lO3Ol - Risore Auønome

SPESE PER UTENZE E C.{NONI- CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, ACQUA, RISCALDAMENTO UFFICI

2016

2018

20t9

r03,50

550,00

1.500,00



Mrss¡oNE
PROGRAMMA

TITOLO
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

I'ESCR¡ZIONE ESPF RESIDUI PASSI1¡I AL
r/1/2020 (RS)

PAGAMENTI IN C/
RESIDUI (PR)

RIACCERTÂMENTO
Rf,SrDUr (RXl)

RESIIIUI PASSTVI DA
ESERCIZI

PRXCEITENTI (EP=RS-
PR+R)

20t9 663,06 663,06 0,00

0,00

0,00

0,00TOTALf, CAPITOLO

CAPITOLO Ul2040fI4$l - Riturse Aúonome

SPESE STR,{ORDINARIE POR PULIZIE UFFIC¡ E LOCALI
2019 4.642,93 4.642,93 0.00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO
CAPIToLO Ul2040lO3O1 - Risorse Aulonome

SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONT E RIPÀßÂZIONI DI ATTRXZZATURE, MÂCCHINE D'UTÍICIO, IMPIÀNT¡, MACCHINARI E MOBILI
2019 L't6,OO

¡76,00

176,00

17ó,00

0.00 0,00

TOTALX CAPITOLO

CAPITOLO Ul2040l06Ol - R^oße Auþ,tome

0,00 0,00

SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUISTI VARJ
2019 L107,00

1.107,00

l. l0?,00 0,00 0,00

TOTALE CAPIToLO
C^PITOLO U120401t701 - Rieræ ALbnom¿

1.10?,00 o,o0 0,00

SPESE UTENZE E CANONI - TELEFONICHD ORDINARIE
20t6
2017

2018

2019

1.3t4,6r
556,00

2.332,16

4.400,00

8.602,84

1.296,35

498,12

l 166,71

0,00

2.96r,r8

-18,33

-29,06

0,00

0,00

41,39

0,00

28,82

1.165,45

4.400,00

s,s94,27TOTALE CAPITOLO

CAPITOLo Ul2040lot0l - Risoße Aûtonome

SPESE POSTALI
2018

20t9
520,80

200,00

720,E0

69,0s

0,00

ó9,05

-321,20

0.00

-32120

124,55

200.00

324,5STOTALE CAPITOL
CAPITOLO Ul2040l lltz - Rierse Autot oúe

ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHD E COMPUTERS
20r6
2017

2018

20t9

t.796,4t
t.8?0,00

2.000,00

2.000,00

1,666,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t.196At
1.870,00

2.000,00

2.000,00

7,666,41TOTALE CAPITOLO
CAPITOLO Ul2040l17Ol - Risoræ,4utonoüe

SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE IIATI E FT'NZIONAMENTO PER IL SILSISTEMA CO CALABRIA
2016

2017

2018

2rJl9

45.189,42

34.445,62

8.000,00

6.500,00

94.73S,04

9.197,12

1.848,¿14

0,00

50,'76

rr.09óJ2

-'1.332,04

-32.460,27

0,00

0,00

-39.192,31

29.260,26

136,91

8.000,00

6.449,24

43.846,41TOTALE CAPITOLO

C¡{PITOLO U1204011801 - Riþrse Aútoßoùe

ACQUISTO SOFTwÀRX f,D ATTR-EZZATURS VARIE
1.700,00 o;oÒ

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

20t8
2019

1.700,00

800,00

2.500,00
9.9q

J.zoo.ôir

0,00

800,00

800.00



MISSIONE
PROCRAMMA

TITOLO
MACROAGGRECATO

CAPITOLO

I'ESCRIZIONE ESPF RESIDU¡ PASSIVI AL
rn12020 (Rs)

PAGÂMENTI IN C/
R¡SIDUI (PR)

RI.\CCERTAMENTO
RESTDUT (R Xr)

RDSIIIUI PASSIVI DA
ESf,RCtZI

PRXCEDENTI (EP=RS-
PR+R)

CAfITOLO Ul2040I l90l - Risorse Aabnome

ÀDEMPIMENTI PERFROMANCf, E A¡{TICORRUZIONE
201 8

2019

400,00

7.500,00

7.900,00

0,00

3.500,00

3.500,00

400,00 0,00

0,00 4.000,00

TOTAI,E CAPITOI,O

CAPITOLO Ul20403lllllt - Risoße Autonone

SPESE PER L'ACQUISTo DI LIBRI, STAMPE, RTVISTE, GIORNALI, ABBON., PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRf,NTI OPERÀTIVE)
2019 2.500,00

2.500,00

18,37

t8,37

0,00 2.48t,63

TOTALE CAPIl'OLO
CAPITOL() U1204041121t1 - Risorse Autonoñe

....-0.:10 .-

SPESI PER ATTI ,A I)IFISA DELI-'AZIENDA - SPESE LEG,AI,I
2016

20t7
2018

20t9

6'7 t,36

5.203,60

37 |,93

1.9t2,12

598,00

0,00

,|202,66

371,93

2,172,59

-73.16

0.00

0.00

0,00

-73,36

0.00

5.203.60

532,57

0,00

5,736,t7Tr)Tat.F CaPtTf)l.l¡
C/TPITOLO U1204040307 - Risotse Aalo,tome

SPESE PER STUDI, RICERCHE e CONSULENZE
20t9 2.100,00

2.t00,00
2.100,00 0,00

0,00

0,00

0.00TOTAI,I CAPITOI,O

CAPITOLO U1204040401 - Risote Autonoüe

2.t

SPf,ST DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NEI CASI DI SOCCOMBENZÀ DELL'ENTE IN GIUDIZIO
2019 58.662,00

58.662,00

57.24t,29

57,241,29

0,00

0,00

1.420,71

1.420,11TOTALf, CAPITOI,O

CAPITOLO Ul20405ld10l - Riturse Autonoñe

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI I GETTONI DI PRf,SENZA, I COMPENSI, AI COMPONf,NTI E LE INDENNITA' D¡ MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA
2019 1.956,12 822,00

822,00

0,00

0,00

1.134,72

1.t34,72TOTALE CAPIl'OLO
CAPITOLO U12040901û0 - R,¡d¡re Aßtoaoüe

ONERI BANCARI PER IL SERVIZIO DI Tf,SORERIA

t,956,72

20t4 1.013.52 0,00

0,00

-1.013.52 0.00

TOTALE CAPITOLO

CAPITOI,O Ul204l00l0l - Risory Aatotoue

SPESE Dl RAPPR-ESEñ-'I'ANZA

l{-11t2 .._...

2019 1.600,38

1.ó00,3r

0,00

0,00

-100,38

-t00,3E

1.500.00

1.500,00T()TALE CAPITOLO
CAPITOI,O U3l0l02Ûl0l - Risoße Ailto,toñe

SPESf, DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVORO E TIROCINI FORI{ÀTIVI
20t'l
20t 8

2019

342,'12

200,00

9.524,74

t0.0ó7,46

0,00

15,26 .. .: a - _.

0,00

0,00
t:. o,oo

342,'72

124,74

0,00

467,46TOT^LF. CAPITOI.O

CAPITOLO U3l0l02lll02 - Riso¡se Autonoñe

SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATOR] TEMATICI f, MERCATO Df,L LAVORO E TIROCINI FORMATIVI- ALTRI SERVIZI

ï-000,00

1O00¡00

0,00

0,00'fOTALf, CAPI'fOLO
201 5 1.156,64

1.156,64

0,00

x-' 



MISSIONE
PROCRAMMA

TITOLO
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE ESPF RESIDUI PÂSSN'I AL
l/u2020 (Rs)

PAGAMENTI IN C/
RXSIDUT (PR)

R¡ACCERTAMENTO
RESIDUI ß XT)

RESIIIUI PASSIVI DA
ESERCIZI

PRECEDENTI (EP=RS.
PR+R)

TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di be¡i € serv¡zi 107 -4r.910,80

TOTALE TITOLO I - Spe.e cor¡enti

TITOLO 2 - Spese in conto c.p¡3¡le

MACRoAGGR-EGATO 202 - lûvestimeûti fissi lordi

CAPITOLû Ul2040lO9Ol - RisoM Aútonome

240,420,98 123.537,t5 74.972,33

ACQUISTO D'IMPIANTI fr D ATTREZZATURE
20t7
2018

2019

2t3,32
1.500,00

1.500,00

!,2t3,32

0,00

1.500,00

t.t75,40

-2t3,32

0.00

-324,60

0,00

0,00

0,00

T()TALE CAPITOLO

CAP¡TOLO U12040!lOOl - Rìsorse Aubnoñe

ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDI
2019 2.000,00

2.000,00

0,00 0,00 2.000,00

2,000,00TOTÀLE CAPITOLO

TOTALE MACROACCruCATO 202 - Invert¡meDti l¡i¡¡ lordl -531,92 2.000,00

TOTALE TITOLO 2 - Spese ¡! co¡to c¡p¡t¡le 2,675,40 -s37,92 2.$0.00

TOTALE PROGRAMMA 0lll - Altri serv'u¡ 245.634,30 126.213,25 42.44Á,72 76,97233

PROGRAMMA 0l12 - Polit¡ca regionale unitaria peÌ i s€rvlz¡ lstituzCoo¡li, geler¡li e d¡ gesdoDe (solo per le R€gioni)

TITOLO I -Spesecorrenti

MÀCROAGGRXGATO l0l - Redditi de lâvoro dipe¡de¡te

CAPITOL0 U2¿101023502 - Neße nhcolote (Cøpitolo: 82i01003501)

PROC. PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS.7.I - ONERI PREVIDENZIALI
201'l t.27 t.'196,73

t.271.196,73

0,00

0,00

0.00

0,00

1.27t.196.13

t.27t.796,73TOTALE CAPITOLO

C/tPITOLO U2401023902 - Rìþrse nncolote (Cøp¡aolo: 82101003901)

Prog. "ossewâtorio sul turiseo" - PÂC Scheda lll.8 - onerl Þrevidehzi¡li

TOTALE CAPITOLO

20t6 272.62'l,93 t52.r78,54 0,00

0,00

t20.M9,39
120.¡149¡9

CAPITOLO U24f024001 - Riso¡se J'incølate (Cap¡tolo: 82401004001)

L.R- D. l5/200t - fr¡sf. e gcstiooe pe¡so¡.le TD - RXTRIBUZIONI LORDtr LAVORATORI
2019 65.33t,26 65.331,26 0,00 0,00

TOTALf, CAP¡TOLO 0,00 0,00

CAPITOLO U2401024002 - R¡eß¿ y¡ûcolate (Cap¡tolo: E2,nI00400I)

L.R. n. l5/200t - tr.sf. e g€stioDe pe¡soDale TD - ONERI PREVIDENZIALI
20t9 17.190,89

t7.t90,89

t3.028,74

t3.028,74

0,00

0,00

4.t62,t5

4.162.t5TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2401024202 - Risov Vircolate (Capitolo: 8240100420I)

Prog. "Supporto e assistenz¡ per l¡ pi¡nilicelone s€ttori¡le n€l settore de¡ Trasporti'r - PAC Scheda ¡. l0 - oneri prevlde[zl¡ll

TOTALE CAPITOLO
20t6 9.086,61 9,086,61 0,00 0,00

CAPITOLO U2401024302 - Riso& Wrcolate (Capitolo: 8U01004301)

Prog. "Pian¡ Locali per il Lavoro PLL - Attuæ¡ooe f¡se Il" PAC Scheda n. 3 - oner¡ prev¡denz¡al¡

TOTALE CAPITOLO
67,85 0,0020t6 67,85

67,E5 :-ó7,E5

io,oo

0,00



MISSIONE
PROCRAMMA

TITOLO
MACROAGGRECATO

CAPITOLO

I'ESCRIZIONE ESPF
RDSIT¡UI PASSTI'I AL

rnl2020 (Rs)
PAGAMENTI IN C/

RXSIDUI (PR)
RIACCERTAMENTO

RESIDUI (R XT)

RESII'UI PASSÍI'I DA
ESf,RC|ZI

PRECEI¡ENTI (EP--RS-
PR+R)

CAPITOLO U2¿O1024602 - Rìsoße yìncølote (Cøpitolo: 82101001601)

PAC - prog, "ulter¡ori sttivitÀ fortativc 0x stâg¡sti" o¡erl prevideuial¡
20t9 78.835,08 54.535,38 0,00 24.299,70

24.299,70TOTALE CAPITOLO 0,00

CAPITOLO U240t025102 - R¡soe y¡ftolare (Cdpitolo: 82401025101)

Prog€tto "Prosecuione del pe¡corro di modern¡zz¡z¡otre deU¡ P.4," (Bosi!ti). Oûeri prevldelz¡¡li.
20t9 1.068,57 1,068,57 0,00

0,00

0,00

0,00TOTÀLE CAPITOLO

TOTALE MACROAGGREGATO l0l - Reddit¡ da lâvoro dlpendente t.7r6,004,92 295.296,95 0,00 1.420,701,97

MACRoAGGR-EGATo 102 - lmpolte e t¡ss a carico delle¡te

CAPITOLO U2401023503 - Risoße v¡rcolate (C.pilolo: 82301003501)

PROC. PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.I . IRAP

TOTAI,E CAPITOLO
20t1 309.304,12

309304,¡2

0,00

0,00

0,00

0,00

309.304,t2

309.3fX,t2

CAPITOLO U2,101023903 - R¡soße Vìncoløte (Cap¡tolo: 8U01003901)

Prog. "Ossen¡tor¡o sul turismo'i - PAC scheds IU.t - IRAP
2016 42.r30,53

42.130,53

40.559,56

,10,559,5ó

0,00

0,00

t.570,97

1.570,97TOTALE CAPITOLO
CA¡ITOLO U2401024no3 - R¡soe V¡ruolat¿ (Copitolo: 82401004001)

1,.R. ¡. l5/2008 - tr¿sf. e gest¡o¡e persotr¡le TD - IRAP
20t9 20.689,09

20.6E9,09

20.500,00

20.500,00

-189,09

-1E9,09

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2,101024203 - Riso¡se l/incolote (Cspitolo: EU0l00420l)

Prog. "Suppo¡to e ¡ssisterz¡ per la piânit¡câzione settoriâle nel settore dei TraspoÌti" - PAC Scheda ¡. t0 - IR-AP

2016 38.500,51

3E.gr0,5l

23.375,68

23.375,68

0,00

0,00

15.124.83

t5.r24,83TÛTALI CAPITOLO

CAPITOLO U2,O1024603 - Risorse yiacolat¿ (Cspitolo: 82401004601)

PAC - prog. "ulteriori attività tb¡mativc cr stagisti" ir¡p

TOTÀLE CATITOLO
20t9 21.108,66

21.10r,66

14.994,00

14.994,00

-3.'752,20

-3,752,20

2362,46

2.362,46

CAPITOLO U2,10!025603 - Rísorse l'ìncoh¿e (Cøp¡tolot 82401025601)

"Pltno str¡ordinario di poteEiam€Dto dei centri per I'inpiego e del¡e polldche ¡ttive del lrvoro" - IRAP

2019 647.207,54

647.207,54

64t.322,55

G1.t22,55
0,00

0,00

5.884,99

5,8E4,99TOTALE CAPITOLO

TOTALE MACROACGRXCATO 102--Impo¡tc e ú¡s¡e e c¡ricg del¡'enat 1.07E.940,45 740.751,79 -3,94t,29 334.247,31

MACROAGGR.EGATO 103 - Acquisto di beni e senizi
CAPITOLO U2¡101022500 - Risoße Aúonome

PROCETTO "NATURAE TURISMO"

TOTALC CAPITOLO
2013 65.E85,35 0,00

0,00

-65.885,35

-65.885,35

0,00

----- ql!Pl$,--. 0,00

CAPITOLO U2401023501 - Risorce Vøcolou (Cop¡aolo: 82301003501)

PROG. PON IOG "INTZTATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1 - COLLABORATORI

TOTALE CAPITOLO
, 0,00

r0,00

2017 1.310.557,56

1.310.557,56

1.310.557,56

r3r0.557,56



MtssroNE
PROCRÀMMA

TITOLO
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE ESPI' RESIDUI PÀSSIVI AL
utl2020 (Rs)

PAGAMENTI IN C/
RXSTDUT (PR)

RIACCERTAMENTO
RESIDUI (R XT)

RESIDUI PASSTVI DA
ESERCTZI

PRECEDENTI (f,P=RS-
PR+R)

CAPITOLO U2,t01023504 - R¡soß¿ Yincolote (Cqpitolo: 82301003501)

p¡og. "iniziåtivâ occ, giovaDi mis. 7,1 - supporto âutoimPiego e ¡utolmpr€nd¡t'" - spese d¡ gestioDe

20t7 320.169,11 15.853,9? 0,00 3M.315,74

3M.3lsJ4TOTALE CAPITOI,O 7l 0,00

CAPITOLO U2401023601 - Riþße yincolate (Cøp¡tolot 82401003701)

Prog. Ambiente 3.5 - Piatro di Azioûe e Coêsio¡e - collabor¡tori
2018 28.884,89

28.EE4,89

0,00 -28.88489 0,00

0,00TOTÂLE CAPITOI,O

CAP|ToLO U2401023901 - Rßorse Viûcolcte (Copitolot 82401003901)

P¡og. "Osseryator¡o sül turismo'r - PAC Scheda IILS {ollâborâtori

TOTALE CAPITOLO

2016 191.768,86

t9t.768,86

179.661,94 0.00 12.106.92

12.106,920,00

CAPIToLO U240102!904 - Ritoße V¡ncoloþ (Capìtolo: 8240 I 00391t I)

Prog, "Ossew.torio sül tùrismo" - PAC Sched¡ IILE - ôpese d¡ g$t¡one

TOTALE CAP¡TOLO

20t6 2.'119,34

2,1t9,34

0,00

0,00

0.00

0,00

2.1t9,34

CAPITOLO U2,l0l0242ll - Riso¡se Vincolok (Cap¡rolo: 8U01001201)

Prog. "Suppo¡to e âss¡steDz¡ per la piatriñc¿zione setaoriale nel scttorÊ dei Trasporti" - PAC Scheda r. l0 - coll¡bo¡atori
20t6 4t2,5'Ì

412,51

4t2,57
412,57

0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U240I024204 - Rípne y¡ûcolúe (Capitolo: E240I00420I)

PÌog. "Supporto e ailistenzr pe¡ lâ piaDifcâzione settori¡le nel settore de¡ Traipo¡ti'r - PAC Scheda n. l0 - spese di gest¡otre

20t6 13.s59,83

13.559,13

9,800,00

9.r00,00

0,00

0,00

3.'159,83

3,759,E3TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2,10!024301 - R¡soìse yìûcolou (Copìtolot 82401004301)

Prog. "PisDi Locsli pcr il L¡voro PLL - Attueio¡e fs€ Il" PAC Sched¡ n. 3 - collâborâtori
2016

20t9
1.553,70

2t.670,62

23.224,32

t.553,70

2t.670,62

23,2U)2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2401024304 - Rituße nrcoløte (Cøpitolo: 82401004301)

Prog. "Pia¡i Locali per il Lavoro PLL - Attuüioûe fase II" PAC Scheda !. 3 - catrcelleri¡, mater. cotrs., stampe, pubbl.

2016 9.371,95

9.371,95

9.371,95

9.371,95

0,00

0,00

0,00

0,00TOTALE CAPI.IOLO
CAPITOLO U2401024305 - Rìsoæ l'ìncoløÞ (Capirolo: EU0I0043î1)

Prog. "Piàni Loc¡li p€r il Lâvoro PLL - Attuaz¡one fase Il|' PAC Scheda n. 3 - altri servizi - Unioncamere

TOTALE CÀPITOLO
2016 8.971,55

t.971,5S

8.971,55

E.971,55

0.00

0,00

0,00

0,00

CAPITOLO U24010244n1 - Rßo¡se Vìneoløk (Cup¡tolo: 8240100¿U0l)

PAC - Attività di assirte¡za tecnicå a sopporto della m.tr¡f. lDt. Per percettor¡ di amEortizatod soc. in deroga - titoci¡a¡ti
2016 4;t25,30 4.'125,30 --_: 0,00

TOTALE CAPITOLO 0,00

C^PITOLO U2¿O102450t -,R6¿r¡e yi6colote (Cøpiþlo i 8240 I 00450 I)

Progetto dig¡tal¡zæzione

TOTALÊ CAPITOLO
87.854,36

r7.854,36

I .',- ;

s?:si4.3¿.

81854,36

0,00

0,00

20t8

t



MISSIONE
PROGRAMMA

TITOLO
MACROAGCREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE ESPF RESIDUI PÀSS¡VI AL
l/1/2020 (RS)

PAGAMENTI IN C/
RESIDUT (PR)

RIACCERTAMENTO
RESTDUT (R Xl)

RESIDUI PASSI}'I DA
ESERCIZI

PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R)

CAPITOLO U2,l0ll)24601 - Risotse yincolote (Cop¡tolot 82401004601)

Progctto "ultoriori ¡ttività lbrmativc 0x stâgisti"

TOTÀI,8 CAPITOLO
2019 220.058,r2

220.058,¡2

r3.824,33

83.824J3

0,00

0,00

136.233,'19

t36.233,79

CAPITOLO U2401024604 - Risoße yincolate (Cap¡¡olot 82401004601)

Progetto 'rulferiori âttività lbrmative ex stagisti" PAC - spesê di g€stionc.

2018

2019

14.140,32

25.663,49

39.803,81

14.t40,32

25.563,49

39.703,8t

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

TOTALE CAPI'I'OLO

CAPITOLO U24Ûlo2470l - Risotse Wncolote (CLpitolo: 82401004701)

Progetto rrriuso - azion¡ innovative
2419 840.000.00

840.000,00

399.999,92

399.999,92

0,00

0,00

440.000.08

TOTALf, CAP¡TOLO l9:999:9!
CAPITOLo U2401024E01 - R¡soße vin@lute (cupilolo: 82401004801)

201 8 t.658.409,26 |.172.459,36

t.172.459,36

0,00

0,00

485.949.90

485.949,90TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U24{11024802 - Rßo¡se Vinølate (Cup¡tolo: 82101004801)

r.65r.409,2ó

2018

ToTALE CAPITOLO
2.086,E5

2,086,85

600,00

600,00

0,00 1.486,85

1.486,E50,00

C^PITOLO U240t024901 - Ri¡ø¡se y¡ncoløre (Cap¡tolo: 82401001901)

PAC - prog. "Pcrcorsi Formativi di tr. 600 soggetti disoccup¡ti e d¡soccupsti perccttor¡ di ¡mmortizz¡tori soc¡¡li iD dcrog¡ - MIIJR " - tiroc¡tri

TOTÀI,E CÀPITOLO
20t9 1.044.564,99

t,044.564,99

581.400,12

581.400,t2

0,00

0,00

463.t64,87

CAPITOLO D24llll24902 - Riso¡se Aøtoroile

PAC - prog, "Pcrcorsi Formâtivi di t. 600 soggetti disoccup¡ti e d¡soccupsti percctlori d¡ ¡mmortiu¡tori soci¡li in derogâ - MIUR " - spcse di gestlone

20r9 14.090,71

*- ,* la-919:i-r

13.649,68

13.649,6E

0,00 441,03

441,A3TOTÀLE CAPITOLO

CAPITOLO U2401025001 - Risoße Yincotote (Ctpirolo: 82401025001)

201 I
2019

49,94

273.848,00

273.897,94

0,00

273.848,00

273.848,00

-49.94

0,00

49,94

0.00

0.00
TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U24010251n4 - R¡sorue V¡nêølate (Capitolo: 82401025IU)

Progetto "Prosecu¿iorc del percorso di modern¡z¿¿z¡onc dellâ P.4."(Borsisti). Spese di Gestione

2019 19.090,00

1c.090,00

t5.327,68 0.00 3.762,32

3.762,i2ToTALf, CAPIT()LO 0,00

CAPITOI,O U2401025201 - Risorse Vincolare (Capitolo: Ê2401005201)

Prog. Assistcnza tccnicâ di Duov¡ garân?Ca giovani - PON IOG - collâborâtori

2019 38.2'¡2,7t

3A,272,71

38.212.7r

35.27\it
0,00 0,00

TOTALE CAPITOLO 0,00 .,,9:99
CÀPITOLO U2401025202 - Rìso¡se J/ìnølate (Copitolot 82401005201)

Prog. .{ssistonza tccnicâ di nuova gârâ¡zia giova¡i - PON IOC - spcs€ di gestionc

4.0t3,15201q 6.365,00 2.351.85



vtIssfoNF:
PROCRAMMA

TITOLO
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRJZIONE ESPF RESIDUI PASSryI 
^Ll/1/2020 (RS)

PAGAMENTI IN C/
RESTDUT (PR)

RIACCERTAMENTO
RESTDUT (R Xr)

RESTDUI PASSIVI DA
SSERCtZ¡

PRXCEDENTI (EP=RS-
PRtR)

TOTAI,f, CAPITOLO

CAPTTOLO U240102530t - Rr's¿¡¡¿ Vincolate (Capitolo: E240l0253lJI)

Progetto di implemeDtúiotr€ d€llâ piattâfo¡ma info¡m¡tic¡ O.d.V. per l'adegu¡meDto ål Registro Unico Nu¡onale del Terzo Setto¡e (RUNTS) - collôbontori
2019

TOT'ALE CAPI'I'OLO

CAPIToLo U2401025302 - Riso¡se l4ncolote (Cøt ìtolo: 82401025301)

Progetto d¡ impìementazione della piâttaforma ¡nform¡tica O.d,V. per I'adeguamento al Regirtro Un¡co Naz¡on¡l€ del Terzo Settore (RUNTS) - supporti informatici
2019

TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2401025303 - Riso¡se Vincolote (Copitolo: 82401025301)

Progetto d¡ implement¿zione della piattaformâ intbrm¡tica O.d.V, pe¡ l'¡deguâmeDto âl Registro Unico Nazionalc dcl Tcrzo Settore (RUNTS) - spesc di gestione

2019

TOTALE CAPTTOLO

CAPITOI,O U2401025401 - Risorse y¡ncolot¿ (Cupitolo: 82401025401)

Progrtto "potenziâmento inliastrutturalo per l'orogtzionc all'utenzå dei scrvizi pc¡ il lâvoro"
201 9

T0TALE CAPIToL()

CAPITOLO U2401025402 - Risotse y¡n@løte (Cqp¡tolo: 82401025401)

Progotto "potcnziamento infiastrutturalc per I'crog¡zione âll'utcûza dci scryizi ptr il l¡voro'r spcse di gcstionc

2019

TOTAI,E CAPITOI,O

CÀPITOLO U2401025501 - Riso¡se Vincolo,e (Cøpilolot 82401025501)

Progetto "Agevoluioni Tariffâric per Scrvizi TPL in fâvore di soggetti in condizione di dis¡gio sociale €conomico" - coll¡borttori
2Ð19

t4.235,00

14.235,00

1o.969,11

10.969,71

0,00

0,00

3.265,29

3.265,29

I 50.025.00

150.025,00

I 3r. r 49,71

131.149,7t 0,00

6.365,00 4.013,15

34.166,14

34.166,74

r 8.875.29

18.875,29

528,26

528,26

34.695,00

34.695,00

L741, I I
l.?41,t l

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

2.351,85

-.-_ .,11s.161{0. . _3llr-11'0.9.

0.00

0,00

8.060,00

E.060,00

0,00

0,oo

243,423,40

243.423,40

32.9'75,00

555.167.40

102.461,19

236.077,40

236.017,4r

24.9t5,00

24.915,00

3 I 1.744,00

3.483.406,56

3.4E3.40ó,56

0,00

0,00

0,000,00 102.461,t9

TOTALE CAPI'fOLO

CAPITOLO U2401025503 - Riso¡se Vircolûte (Cøpitolo: 82101025501)
,.....-. ,... -9:99.

Progelto AgevolazioDi Tarilfarie per Servizi TPL in favore di soggetti i¡ condizione d¡ disagio sociale ecotromico - spese di gÊstione

TOTALE CAPITOLO

CAPITOLO U2401025601 - RÀ¿¡re Vihculøte (Cûpitolo: E240102560Ð

"Pi¡no strâordinario di potenz¡amento dei centri pcr I'impicgo e delle politiche attive del lavoro

TOTALE CAPITOLO
C^PITOI,O U2401025604 - Risots¿ Vincolut¿ (Cap¡tolo: 82401025601)

"Piàno straordinârio di potcDzi¡mchto dci ccntri pcr l'impicgo e delle politiche attivc dcl lûvoro" - spcse di gestiùno

TOTALE CAPITOLO

C^PI'IOLO U2401n25101 - Risoße yincolate (Cepitolot 82401002601)

PROGETTT LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGTONE PER DIPENDEÑ*TI AZIENDA

TOTAI,E CAPITOI-O

CAPITOLO U240102 SEol - Risoße yincohte rcopirolo: 8240t025801)

Prog. â€æP¡tto per lo sviluppo d€lla Calabri¡ â€* Area Tem.tica ó, ratlbrzamento PAâ€ - collâborâtoti

TOTALE CAPITOLO

2019

2019

20t9

2Ðt9

2019

10.246,12

11t.246,12

10.246,12

10.246,12

1.500,00

r.500,00
9!o 

"' 0,00 . .'

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

5.90't,32

5.90732

0.00

0,00

1.255.590.03

3.489.3 13.88

3.4t9.313,tE

94.906,55

94.906,55

l4l. l?0,85

141.170,t5

1.257.090,03



8.489.373,18TOTALE GENERALE t5.66t.32t,51 -14t.243,53 7.037.704.t0

C^PITOLO U2,r01025802 - Rirøðe l/incoløte (Capitolo: 82401025E(|1)

Proß. "Pafto pcr lo sviluppo della Calabria" Area Tcmâtica 6, rallbrzâmento PA - spesc di gcstione

20.ì9

t32.325,27

4'7.214,52

41.214,52

0,00

0,00

85.050,75

t5.050,?5TOT^t.F. C^PITOLO

1'O l'ALE MACROAGGRECA'I'O 103 - Àcquisto di bcni c scrvizi

MACROAGGREGATO I l0 - Altre spcse cor¡cnti

C^PlTOl,O U2401025502 - Risoße y¡ncolote (Cøpitolo: 8240102550l)

7.r t3.253,63 -94.820,r8 s,033.023,57

Pr0g0tto.'AgevolazioDi Târiftaric per Servizi TPL in Iavorr di soggetti i¡ condiziúno di disågio sociålc c0onoDico" - beDeliciar¡ dotr¡aÍdc ammessc

2019 |5.324,92
115,324,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

|5.324,92

tt5,724,92

rls.t24,92

6.903.303,n3

6.903.303,83

6.980.632,69

TOTAI.E CAPITOLO
'I'OTALE MACROACCREGATO ll0 - Altrc spelc corrc¡ti

TOTALE TITOLO I - Spese corr€rti

TOT^LE PROGR^MM,À 0l I 2 - Politirâ rcg¡onale unitari¡ per i serviri istituzionali, general¡ e di gcst¡onc (solo per le Regioni)

TOTALE MISSIONE ûl - Scrvizi istituzionâli, gencrali e di g€stionc

MISSIONE 99 - SARVIZI PER CONTO TERZI
PROCRAMMA 990! - Scwizi per conto lerzi - Partito di giro

TITOLO 7 - Uscitc pcr conto acrzi c p¡rtit€ di giro

M^CRO^CCREC^TO 701 - Uscite per partite di g¡ro

CAPITOLO U9l0l0l0l0l -ß¡rors¿ r'iûcoløte (Cap¡tolo: 86101000101)

115.324,92

15.lSl3ó7,67 Lt49.302,17

8.t49.302,3?

-98,761,41

15.15!.36?,67 -98,761,47

-14t.243,5315.470.153,24 8.348.277,02

vERSAMENTo RITEñ"UTf, ERARIALI COMPETENZE ED ÀSSEGNI CORRISPOSTI AL PERSo){ALE DIPENDENTE DELL'AZIf,ì\DA CALABRIA LAVoRo
201 8

2019

ro t ALE cAPil olo
CAPITOLO U9101010201 -.Rir¿¡se Vincolate (Capitolo: 8610100020 l)

VERSAMENTO I)EI,I,E RITIìNUTE ERARIAI,I SU CO}'IPENSI PT]R PRESTAZIONI PROFESSIONAI,I E PER COLLÀBORAZIONI ESTERNE
201 8

2rJl9

ToTALE CAPITOLO

C^FITOI-O U9l0l0l030l - Risotse yinoløt¿ (Capitolo: 861010003(Jl)

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER COLLABOR{TORI ESTERNI E PERSONALE DIPENDENTE.
201 E

2t t9

6.002,31

4t.814,24

47.E16,55

0,00

26.265,84

26,265,84

0,00

0.00

0,00

6.002,31

15.548.40

2t.550,71

5.026,89

206,49

5.233,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,û0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.026.89

206.19

5.233,38

TOT^r-8 C^PrTOl.O
CAPITOLO U9l0l0l090l -,¡tis¿¡s¿ Yincolate (Cøpitoloi 86101000901)

3.345,33

141.763, I I
r45,108,44

0,00

I 14.830,32

. I 14.830,12

3.345,33

26.932,19

30.278,t2

vERSAMENTO rVA SU FATTURX CO\{MERCIALI EX ART. l, COMMÀ 629, LETT. B), LEGGE 23 DICf,MBRE 20r4, N. 190 E D.M 23 CENNAIO 201s

2019 9,90 0,00

0,00

9,90

9,90

51.072,1t

51,072,t1

57.012,1r

57,O72,1t

TOT^LE CAPITOLO

TOTALE MACROAGGREGATO 701 - Usc¡te per p¡rtit€ di giro

TOT^l,n TlTOl,O 7 - Uscite per conto terz¡ e partite d¡ g¡ro
'I'O IALD PROGRAMMA 9901 - Servizi pc¡ coDto terzi - PaÍite di giro

TOTALE MISSIONE 99 - Sf,RVIZI PER CONTO TERZI

9,90

t98.1ó8,2?

r 98.168,2?

141.09ó,16 0,00

t4t.096,16 0,00

t98.r68,r7 - . . 141.09ó,16

141.096,16

0,00

198.168,27 0,00

)ßsstoNE
PROCRAMMA

TITOLO
MACROACGREGATO

CAPI'I'OLO

DESCRIZIONE ESPF RESIDUI PASSIVI AL
l/t/2020 (Rs)

PÀGAMENTI IN C/
RESIDUI (PR)

RI,\CCERTAMENTO
Rf,SIDUI (R XI)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI

PRXCEDENTI (EP=RS-
PR+R)



CONTO DEL BILANCIO. GESTIONE DELLE ENTRATE
DETTAGLIO PER CAPITOLO

TITOLO
TIPOLOGIA
CAPITOLO

DENOMINAZIONE

PRf,VISIONI DEFINITIVE DI
cAssA (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

RESIDUI ATTIVI AL II1I2O2O
(RS)

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RlscosstoNl IN c/
coMPETENZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

MAGGIORI O MINORI
ENTRATE Dl CASSA =TR-CS(s)

ACCERTAMf,NTI (AX4)

RJACCERTAMENTI RISIDUI (RI
(3)

MAGGIORIOMINORI
DNTRÂTE DI COMPETENZA =4.

cP(s)

TOTALE R"ESIDUI ATTIVI I¡A
RIPORTARX ITR=EP+ECI

RXSIDUI ATTIVI I'A
ESERCIZIO DI COMPETENZA

lf,C=A-RC)

RESIDUI ATTIVI I¡A ESERCTZI
PRECEDENTI (DP=RS-RR+R)

TIPOI,OGIA l0l: Trasfer¡metrti correrti da Ammin¡straz¡oni pubbliche

Rísorsa Vinrckre (Capirola: U2401 023701 : U2401 023702; U2401 023703)

Dntrate Prog. "moûiloraggio, accompag¡ameôto e assisteDza tecnica alle politichc attivc promossc dal
Dipartimonto Lavoro" - PAC

Risorse Autonone

TRAS!'ERIMI-,NTI DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER SPESH
Dr FUNZIONAMENTO EX ART.27 L.R.5/0t (UPB 4.02.03 BTLANCIO REG. CAL.)
Risorse l/incolate (Capitalo: Ul 201 0l I 501: Ul 201 0l I 502: Ul 2Al 0l I 503)

TRASFERIMENTO ANNUALE DALLA REGIONE PER LA GESTÍONE DEL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINA,TO EX L.R. 28108 E 8/2OIO

Risoße I/incolúe (Capitolo: U2401025701 : U240¡ 025702; U2401 025703)

PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTOPJZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENTI
AZIÊNDA

Risorsz Autononk

ENTRATE FONDI PROGETTO NATURA E TURISMO (cap. spesa 2401022500\

Risotse Autohone

GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. l/2014 (c.p. spesa 2401022600)

Risorse Aulotþnk

L.R, N,I6120I5 . TRASF. PERSONALE ARDIS

Risorse Ailtoûome

Prog. Regisfro Volontariato -Novaz. Calabria Etica

Rixtrse llincolate (Capitolo: U24A1023ó01; U2401023602: U2401023603: U2401023604)

E¡trale Prog. Ambiente 3.5 - Piano di Azione e Coesione

Risoße V¡ncolute (Capitolo: U240lAn90l: U2401023902: U2401023903; U2401023904)

Entrate Prog. "Osservatorio sul tùismo" - PAC Sohed¿ IILS

Rßorse V¡ncolrile (Capitolo: U2401024001 ; U2401024002; U24Al 024003)

L.R. n. l5/2008 - trasf. c gestionc personale TD

Risorse l/iûcol.ûe (Capitolo: U2401024 l0l : U2401 024 I 02; U2401 024 103)

llntmte PROG. "assisl. tccnica per l'attuzione dei PISL" PAC

360.000,00
360.000,00

0,00 RR
5.100.000,00 Rc
5.i00.000,00 TR

5.1
5.t

0,00 RR
t08.528,14 RC
108.528,14 TR

0,00
t08.528,14
108.528,14

'Ì6.t3fa,79 RR
0,00 Rc

108,194,12 TR

42.470,38
0,00

42.410,38

385.695,66
0,00

385.695,66

173.'739,28
0,00

t73.139,28

-42.470,38
0,00

42.410,38

0,00
0,00

-108.194,12

0,00
r08.528,r4

0,00

0,00

0,00

0,00

-r51.457,5.1

0,00

'16.t38,79
0,00

't6.138,79

385.695.66
0,00

385.695.66

0,00
0,00
0,00

l'73.'139,28
0,00

t'73.'t39,28

8230i003701

E2401000201

E240100250r

Ê240 r 002601

82401003000

E2401003r0r

É240 r00350r

E240t003601

E24t)10037|dt

8240r003901

E240100400ì

8240 I 00410 I

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
cs

EP0,00 EC
TR

0,00 R
0.00
o,oo ¿¡

EP0,00 EC
TR

0,00
360.000,00

0,00
360.000,00
360.000,00

RR
RC
TR

0,00

EP0,00 EC
TR

CP

CP

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

5.r00.000,00 cP
0,00

0,00
00.000,00
00.000,00

EP0,00 EC
TR

EP
-t.709,62 EC

TR

-385.695,66

R

cs

R

cs

R

cs

R

cs
R

cs
R

cs
R

cs
R

cs
R

cs
R

CS

R

cs

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 RR
42L709,62 RC
421."t09,62 TR

420.000,00
420.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

RR
RC
TR

RR
RC
TR

0,00
420.000,00

-t.709,62

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

0,00
0,00

60,000,00

359.560,00
0,00

359,560,00

334.960,54
1.226.457,51
1.561.418,05

15.880,00
0,00

15.880,00

229.560,00
0,00

229.560,00

24t.457,51
984.999,99

'I .226.457,50

0,00
0,00

-t73.'739,28

{0.000,00

0,00

0,00
0,00

-15.880,00

0,00
-130.000,00

-93.503,03
t.075.000,00
-334.960,55

130.000.00
0,00

130.000,00

0.00
90.000,0t
90.000,01

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RT
RC
TR

RR
RC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC
TR

EP

,EC
TR

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

15.880,00
0,00

l 5.880,00

TITOLO ]: TrßJ¿rimenti correnli

FONDO PLURTENNAt,E VTNCOLATO PER SPnSf, CORRONTI (l)

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO Pf,R SPf,Sf, IN CONTO CAPITALE O)

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (2)

- di cui Ur¡lizzo Fondo snticipsziohi di lìqú¡ditò (DL 35,2013 e suwssive modilche e
tilìûøûziøñe,úi) - þlo per le Regior¡

CP

CP

CP

CP

35.458,14

0,00

198.578,59

0,00



TtTOt,O
TIPOLOGIA
cAPfl'oLo

DENOMINAZIONE

PRÍVISIONI DEF'INITIVE DI
c^ssA (cs)

PRf, VISIONI DEFINITWE DI
COMPETENZA (CP)

RESIDUI ATTI}'I AL UINO¿T
(RS)

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RISCOSSIONI IN C/
COMPETTNZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RTSIDUI
IRR)

MAGGIORI O MINORI
ENTRATD Dl CASSA =TR-CS(5)

ACCERTAMENTI (AX4)

RIACCERTAMf, NTI RESIDUI (R)
(3)

MACGIORI O MINOR¡
ENTRATE DI COMPETENZÀ =A-

cP(s)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
RIPORTARE

RDSIIIUI ATTIVI DÀ
ESERCIZIO DI COMPETf,NZÀ

RESIDUI ATTIVI DÀ ESERCIZI
PR-ECEDENTI IEP=RS-RR+R)

t 24U l0u42u I

Ë240100430r

E2401004501

8240 I 004601

E240t004't01

E24010041301

8240t00490t

F.2401005201

u240 t025001

E2401025101

F.240 I ô25401

F.240 1O2550 I

Ê.240t025601

t3240 to25t10l

82401025901

11240t026001

8240t026101

Rßo/se yøcokile (Lapilolo: u¿4ulu¿4Jul; uz4ulu¿4JUz, u¿1vtut4:u5; uz4utu¿4tu1l

Entratc Prog. "suppono c assistcnza pcr la piânijÌcazione scttoriale nel sgttote dei Trasporti" - PAC
Schcda ¡. l0

Risotse l/incô|.Íe (Capitolo: U2401024301: U24A1024302; U2401024303; U2401024304:
U 2 40 I 024 30s ; U 2 4 0 I 024 306)

Entratc Prog. "Piani Locali pcr il Lavoro PLL - AtMio¡e tdo II" PAC Sched¿ n 3

Rìsor,se l/incolure (Cupitalo : U240 I A2 4 5 0 I )

Entmte progeüo digitalizzúione

Risoße l/incolúe(Capitolo: U2401024601: U2401024602; U2401024603: U2401024604)

Etrtate progetto "ulteriori attività fomative ex st¿gisti"

Risoße l/incol.úe (Capitola: U2401024701 )

Enfatc progetto "riuso - ¿ioni innovative"

Risorse Vincolde (Cepitolo: U2 40 I 02 4 80 I : U2 4 0 I 024802)

Entratc progctto "Pcrcorsi !'ormativi di n. 1000 lavorato¡i percettori in deroga o lavoratori disoccupati
con pregressa esperienza lavorativa prcsso gli Uffici Giudiziari" - PAC.

Risoße Vincol.ile (Capi ro la : U2 4 0 I 02490 I )

Entute - prog. 'Percorsi Fomativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati p€rcettori di
¿mmoñizâtori soci¿li in dcroga - MIUR " - PAC

Risotse l/¡ncol ile (C apitolo : U 2 4 0 I 02 5 2 0 I : U2 4 0 I 02 5 2 A2 )

Prog. Assistcnza tccnica di nuova garanzia giova¡i - PON fOG

Risorse l/incokile (Capitola. U2401 025001 : U240) 025002)

Entate prog "Tirocini l'ormativi e di Orientamcnto c Percorsi Formâlivi ptofessiooaliuanti di ¡. 627
disoccupati e disoccupati pe¡cetori di añmortizzatori sociali in dcroga - MIBACT" - PAC

Risot¡e l/iûcolde (Capítolo: U2401 02 5301 : U2401 025 302 ; U2401 025303)

EDhato Progctto di implcmcntazionc della pianafo¡ma infomatica O.d.V. per I'adeguamento ¿¡ Rcgistro
Unico Nazio¡rale del Tcrzo Settore (RUNTS)

Ritotse l/i ncol.rc (C apitalo : U240 I 02 54 0 I ; U2 4 0 1 02 5 402)

E¡rtratc Progctto "poteMiamonto i¡fìastruttu¡ålc pcr l'oroguione all'uteua dci scwizi per il lavoro"

Risotse I/incolrile (Capitolo: U2401 025 501 ; U2401 02 5 502 : U2401 025 5A3)

Rnfrtc Progcfto 'Ag€volazioni Tariffarie per Scrvizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio
socialc cconomico".

Risoße f¡ncolúe (Capitola: U2401025601; U24A1025602: U2401025603; U2401025604)

"Pia¡ro straordiùdio di potenzimento dei centri per I'impiego e delle politiche attive dcl lavoro"

Risotse I/incol.úe (Capitolo: U24()1025801 : U2401 025802)

Bûtrate Prog. "Patro per lo sviluppo della Calabria - A¡ea Teñatica 6. Þfforzamento PA'

Risotse Vincokk ((itpitolo: U2401025901; U2401025902: U2401025903; U2401025904)

ljnlHte Prog. "Programma intcgrato competeMc, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro
201912021 - LtñaD- Azione D.2 - PAC CAL 201412020"

Risorsc yincolate (Capitolo: U240Ì 026001 ; U2401 026002)

Gcstionc indennìtÀ di sostegno una tantum per l'emergeMa Covid-lg a favore di soggctti coinvolti nei
porcorsi di polilica attiva regionali

RisoßeVincolote(Capitolo: U2401026101; U2401026102; U24A1026103; U2401026104:
u240t026t0s)

progetto "PIU' - SU.PR.EME" Ptrg¡Mma Operutivo N¿ionale "lDclusione" FSÊ 2014-2020

0,00
1.599.'798,76

-2.228.598,84

0,00
1.599.798.76
1.599.798,76

CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

0,00
60.072,00

EP0,00 EC
TR

R

CS

0,00
RR
RC
TR

EP0,00 EC
TR

0,00

0,00

-694.937,05
0,00
0,00 cP

-844.937,05

60.072,00

60.072,00

0,00
168.000,00

-r32.148,00

-628.800,00

-72.000,00

0,00

-1.969.607,60

-152.021,48

-t.910.132,45

0,00

-695.000,00

-89ó.050,00

-360.540,00

78.371,55
0.00

78.371,55

CP

CP

CP
-145,64

0,00
0,00 cP

-s42.403,3t

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

'18.37 t,55 RR
0,00 Rc

86.900,00 TR

87,854,36 RR
0,00 Rc

88.000,00 TR

87.854,36

945.062,95
0,00

945.062,95

0,00
t68.000,00
t68.000,00

t50.000,00
1.922.000,00
2.272.000,00

0,00
87.854,36

-86.900,00

0,00 R
0.00
o.oo Å

0,00
0,00

R

cs

0,00

0,00

0,00 RR
2.228.598,76 RC
2.228.598,84 TR

1.516.669,15 RR
O,OO RC

3.120.000,00 TR

363.000,00 RR
0,00 Rc

542.403,31 TR

'|095.062,95 RR
694.937,05 RC

1.790.000,00 TR

60.148,00
240.000,00
300.148,00

350.000,00
L922.000,00
2.272.000,00

0,00
1.922.000,00

0,00

0,00
98.925,00

-98.925,00

0,00

363.000.00
0,00

363.000.00

0.00

150.000.00
0.00

150.000.00

60.148,00
0,00

60.r48.00

0.00
98.925,00
98.925.00

1.389.4r5,30
1.389.415.30
2.778.830,60

0,00
298.000,00
298.000,00

0,00 R

3;33 å,
0,00 R
0,00
o,oo Ä-

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC
.TR

1.5 16.669,15
0,00

1.5t6.669,15

0,00
0,00

1.603.330,85

CP

CP

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

R

CS

R

CS

R

CS

R

CS

0,00

0,00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00

0,00
1,00
1,00

569.402,40 RR
2.62t.438,60 RC
3.190.841,00 TR

0,00
98.925,00
98.925,00

228.032,23 RR
152.021,48 RC
380.053,71 TR

0,00 RR
600.900,00 Rc
600.900,00 TR

569.402,40
0,00

569.402,40

228.032,23
0,00

228.032,23

0,00
651.83 t,00

-2,62t.438,60

0,00
0,00

152.021,48

0,00 R0,00 Á0.00 c;

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

R

cs
R

cs

R

CS

0,00 R
0.00
0.00

LS

0,00 R0,00 Á0.00 ¿;

651.83
651.83

0.00
0,00
0.00

0,00
I .264.641,10
t.264.64t,1O

0,00 RR
1.9t6.320,65 RC
"t.916.320,65 TR

0,00
4.72r,.547,10
4.721.547.10

0,00
5.986.t88,20

-3.t94.773,55

1.389.4t5,30 RR
1.389.415,30 RC
2.778.830,60 TR

0,00
1.389.415,30

-2.?78.830,60

0,00 RR
993.000,00 Rc
993.000,00 TR

0,00
298.000,00

-993.000,00

0,00 RR
8.097.000,00 Rc
8.097.000,00 TR

0,00
7.200.9s0,00
7.200,950,00

R

CS

0,00
7.200.950,00
-896.050,00

0,00
240.360,00

-600.900,00

0,00

0,00

0,00 R0.00 Á0,00 c;

0.00
240.360.00
240.360.00

n



TlPOl,OGl^ 500: Rimborsi € altre entrâte correÍt¡

E310100010r

TIPOLOGIA 300: lnlcrcssi ¿ttivi

Risorsc Autononte

INTERESSI ATTIVI SULLE CIACENZE DI CASSA

TIPOLOGIA 300: ltrt€¡esli attivi

RS
CP
CS

RS

CP
cs

0,00
2.0û0,00
2.000,00

RR
RC
TR

RR
RC
TR

0,00
t,49
t,49

R

CS

0,00
t,49

-1.998,51

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

CP

CP

-1.998,51

0,00 R

1,49 A
l'49 CS

30300 t),00

2.000,00

2.000,00

0,00

1,49

-t.998,51
-t.998,51

TITOLO 3: Enüúe cxù dh ibuta|ie

2OOOO TOTALE
îITOLO 2

TrßÍeñûeñti cofiehti RS
CP
cs

10.708,393,89 RR

37,41t,252,11 RC

50.200.t76,04 TR

4.228.r t0,60 R

22,870325,23 A
2?.098,435,83 cs

r35.973,4r
28,503,29640

-23.r01.?40,21

EP

EC
TR

6.344,309$8

s.632.91t,17

11.977,281,05

CP -8,967.955,71

TIPOLOGtA 105: Trrsti¡imenti corrcnti dall'Unione Eu¡opca o dal Rssto dcl Mondo

Ê210r000100 Riso^re Autononß

PROCETTO SIL POR CAL. 2007/2013 ENTRATE FSE (cap. spesa 2401020300)

Risotre l/iû.olile (Capitôlo: U2401 023 I 04)

ENTRATE PROG. Piani Locali dcl Lavorc- POR CALABRIA 2007/2013. ASSE II. OB."El'

Risotse V¡n.olute (Capitato: U2401023501: U2401 023502: U2401 023503; U2401 023501)

ß¡trale PROG. PON IOG'lNlzlATlVA OCCUPAZIONE GIOVANI'- MlS. 7.1 -
COLLABORATORI
R¡sorse Autonone

FONDI PROGETTO MINITORAGCIO URBANISTICA (câp. spesa 2401021400)

TIPOLOGIA l05r Trâsl€rimenti corr€nti d¡ll'Unione Europe¡ € dal Resto del Mondo

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

cs

0,00
0,00

RR
RC
TR

0,00 R
0_00
0,00 Ä
0,00 R
0.00
o.oo .i
0,00 R
0.00
o.oo J.
0,00 R
0.00
o,oo .i
0,00 R
0,00 A
0,00 CS

0,00
0,00

-86.339,39

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
1R

EP0,00 EC
TR

0.00
0,00
0,0086.339,39

CP

CP

CP

CP

E2301003401 'il.921,30 RR
0,00 Rc

1t.92t,30 TR

0,00
0,00

-71.921,30

't 1.92t,30
0,00

1t.921,30

0230t003501 3.450.000,00
0,00

3.450.000,00

RX.
RC
TR

RR
RC
TR

0,00
0,00

3.450.000,00
0,00

3.450.000,00.3.450.000,00

0240 1001500 0,00
0,00

50.'t26,99

0,00
0,00

-50.726,99

0,00
0.00
0.00

2010s 3.52t.92t,30 RR
0,00 RC

3.658.987,68 TR

0,00
o,0o cP

-3.658.967,óE

ET

0,00 EC
TR

3.521.921,30
0,00

3.521.921,30

F.240t02620)

82401026301

8240102640t

20101

Risotse I/incol úe (C dpit olo : U21a I A2 62 0 I ; U 2 4 0 I 026202 )

Gcstione erogazionc contributo cconomico strâordinario per I'emergcnza Covid - l9 rivolto a stude¡ti
uDivcrsitari fuori scdc rcsidcnti in Calabria di cui all'Avviso approvato con DDG D. 5807/2020

Risorn^e r/in. ol dlc (C apitalo : U24 0 I A2 û 0 I )
DGR. n- 364 dell'l I novembre 2020. Affidamcnto gestiono indennità di sostegno una tantum ai
lavoratori dcllo spcttacolo c allc guido tuistichc per I'cmcrgcnza covid-19.

Rìsotse I'¡ncokte (Capitolo: U240 1 a26401 ; U240 1 026402 : U240 1 026403 : U2401 02ó404 :
u24A I 026405 ; U24o I 02644ó)

prog. "Eureskills C¡lâbria Europa" - POR CALÀBRIA 2014-2020 ASSE PRIORJTARIO VIll OB.
SPÊCIFICO IJ,7

TIP()LOGIA l0l: Trasferim€rti cor¡enti da Amminisfr¡zioni pubbliche

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS

CP
cs

0,00
3.000.000,00
3.000.000,00

RR
RC
TR

RR
RC
TR

0,00
1.8tt4.300,00
r.884.300,00

R

cs

O,UU

L884.100,00
l.l I5.700,00

CP

CP

CP

1.1 15.700,00
EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC

TR

U.UU
0.00

0.00

0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0,00

0,00
200.000,00
200.000,00

0,00 R
0.00
o,oo å.
0,00 R
0,00
o.oo J.

0,00
0,00

-200.000,00
-200.000,00

0,00 RR
100.000,00 Rc
100.000,00 TR

0,00
0,00

-100.000,00
-100.000,00

1.1s6.472,59 RR

37.47t.252,11 RC

46.541.188,36 TR

4.228.1t0,60 R
22,810,125,23 A
27.098.435,83 CS

-t35.973,41

28.503.296,40

-19,442,152,53

CP -8.967.95s,71
2.r22.38E,5E
5.632.971,11

8.455.359,75

TtTOl,O
TIPOLOGIA
cAPt'l'oLo

DENOMINÀZIONE

PRf,VISIONI DEFINITIVE DI
cAssi{ (cs)

PRf,VISIONI Df,FINITIVE DI
coMPETDNZÀ (CP)

RESIDUI ATTIV¡ AL IIU2NAù
lRs)

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RTSCOSSIONI IN C/
COMPETE¡ùZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

MAGGIORI O MINORI
aNTRATE Dl CASSA =TR-CS(s)

Àccf,RTÀMf,NTr (ÀX4)

RTACCERTAMENTI RXSIDUI (R)
(3)

MAGGIORI O MfNORI
ENTR-A.TE DI COMPETENZA =A-

cP(s)

TOTAI-E RESIDUI ATTIVI DA
RIPORTARE (TR=EP+¡lC)

RESIDUI ATTIVI DÀ
ESERCIZIO DI COMPETf,NZA

(f,C=A-RC)

RESIDUI ATTIVI DA f,SERCIZI
PRECEDENTI (EP=RS.RR+R)



TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS

CP
cs

10.708,393,89 RR
,t4.363.28E,E4 RC
56.S5S.t76,04 TR

4.228.110,60 R
25.357,098,71 A
29.5t5.209,31 CS

-135.973,41

30.990.263,54
-21,212.966,13

EP

EC
TR

6.344.309,88

5.633.164,83
11.977.41 4,7t

CP -13.13E.9E8,57

TOTALE TITOLI RS

CP
cs

10.708.393,89

44.129.252,rr

56.E58.r76,04

RR
RC

TR

4.228,t!0,60 R
25.357.098,71 A.

29.515.209,31 cs

-t3s.973,4r
30.990.263,54

-27.272.966,73

EP

EC
TR

6.344.309,88

5.633.164,83
11.977.47 4,7t

CP -13.138.988,57

9OOOO TOTALE
TITOLO 9

Entrúe per conto lenì e púìre d¡ gìro RS

CP
cs

0,00 RR
ó,ó50.000,00 RC
6.650.000 00 TR

0,00 n
2.484.27549 A
2,4['4,275,49 cs

0,00
2.484.4619,t5

4.165,121,51

EP

EC
TR

0,00

193,66
t93,66

CP 4,r65.530,85

E6l0r000l0l

TIPOLOGIA 100: EDlrato pcr p¿rtitc di giro

Risorse I/incol ute I C upirolo : U9 I A I 0 I 0 I 0 I ) RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS

CP
cs

0,00
1.8û0.000,00
t.800.000,00

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

RR
RC
TR

0,00

CS

R

CS

R

cs
R

cs

0,00
L274.997,t3
-525.002,87

0,00
11.156,61

-482.843,33

0,00
676.385,79

-2.623.6t4,2t

EP
EC
TR

ÈP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

t.214.991,1
1.274.997,1

3
3

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

-52s.002,87
RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE

86l0100020l Risorse V¡ncoLile (Capilola. U9101010201) 0,00
500.000,00
s00.000,00

0,00
1s6,6'1
t56,61

l'l
t1

-482.843,33

E610t000301

RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER
COLLABORAZIONI ESTERNE

Risotse lincolLre (Cupiroh: U9l 0l 0l 0301) 0,00
3.300.000,00
3.300.000,00

0,00
616.385,79
6-t6.38s,19

-2.623.614,21
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE DIPENDENTE

E6101000401 Risotse V¡ncolote (Capítolo: U9101010401) 0,00
200.000,00
200.000,00

0,00
361.3"19,31
361.379,31

0,00
361.3',t9,31
161.379,31

0.00
0,00
0,00

16t.379,31

Ê6101000s01

RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI PÊR PRESTAZIONI
PROFESSIONALI PER COLLABORATORI ESTERNI E PER IL PERSONALE DIPENDENTE.

Rßotse Autoûoh¡e 0,00
50.000,00
50.000,00

0,00 R

3:33 å,

0,00
0,00

0,00
-50.000,00 0,00

RITENUTE SINDACALI

Fl6l0l00090l Risoße V¡ncolúe (Cdpitolo: U91Al0l090l)

-50.000,00 0,00

0,00
800.000,00
800.000,00

0,00
154.356,59
r54.356,59

R

cs

R

cs

0,00
154.ss0,25

-645.643,41
-645.449,75

0.00
I 91.66
193.66

90100

IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART, I. COMMA 629, LETT. B), LEGGE 23 ÐICEMBRE
2014, N. 190 E D.M 23 GENNATO 201s.

TIPOLOGIA 100: Entrate pcr partite di giro 0,00

6.650.000,00

6.650.000,00

0,00

2.4t4.275,49
2.4E4.215,49

0,00

2.484.469,15
-4,165.724,51

0,00
193,6ó

193,66

4.165.530,85

TITOLO 9: Enhute per.oùto tct.¡ e puüite d¡ giro

3OOOO TOTALE
ÎITOLO 3

Entale ütrúibuløri¿ RS

CP

cs

0,00 RR

8.000,00 RC

8.000,00 TR

0,00 R
2.491,99 A
2.497,99 cs

0,00

2.497,99
-5.502,01

EP

EC
TR

0,00

0,00

0,00

CP -s.502,01

E2401001001 R¡soße Aulononk

RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI

TIP()LOGIA 500: Rimborsi e âltre €ntrste correrti

RS
CP
CS

RS

CP

cs

0,00
6.000,00
6.000,00

RR
RC
TR

RR
RC

TR

0,00
2.496,50
2.496,50

R

cs

R

cs

0,00
2.496.s0

-3.503,50

EP

TR

EP

EC
TR

U,UU
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

CP

CP

-3.503,50

30500 0,00

6.000,00

ó.000,00

0,00
2.496,50

2,496,50

0,00

2.496,50
-3.503,50

-3.503,50

TITOI,O
TIPOLOCIA
cAPl't'oLo

DENOMINAZIONE

PREVISIOn-l DEFINITIVE Dl
cAssA tcsì

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

RESIDUI ATTIVI AL I/I/2020
(RS)

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR
+RC)

RrscosstoNt IN c/
coMPETENZA (RC)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

MAGG¡ORI O MINORI
ENTRATE DI CASS,I =TR{S(S)

ACCERTAMENTI (AX4)

RIACCERTAMENTI RXSIDUI (R)
t3)

MÂGGIORI O MINORI
ENTRATE Dl COMPETENZA =4.

cPts)

TOTALE RES¡DUI ATTIVI DA
RIPORTARE (TR=EPTEC)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZIO DT COMPf,TENZA

(EC=A-RC)

RESIDTJI ATTII'I DA ESERCIZI
PRXCEDENTI (EP=RS-RR+R)

(l) lndicuc
del lòndo pluriennale vincol¿to delemr¡nato in tale occæione.

(2)
l'imporlo
Indicare l'imporb dell¡i1ivo dell'ulilizzo del risultalo di amm¡nistrzione.



segno "-".

appticeio¡e del titolo primo del D.Lgs I I 8/20 I I la voce compretrde i crediri cho so¡o stali oggetto del ilæcelaEeDto st¡ærdilatio dei rcsidui e reimputati all'esscizio.
(5) Le Mggiori eol¡ale sono indicate æn il sg¡o "+r', le misori eotntÊ sotro indic¿te con il segno 'L".



CONTO DEL BILANCIO. GESTIONE DELLE SPESE
DETTAGLIO PER CAPITOLO

MISSIONE,
PROGRAMMA,

TtTOLO, CAPTTOLO
DENOMINÀZIONE

PREVISIONI DEFIN¡TIVE DI
cAssA rcst

PREVISIONI DEFINITTVE DI
COMPETENZÄ (CP)

RTSIDUI PASSIVI AL IIII2O2O
(Rs)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

PAGAMENTI IN C/RESIIIUI (PR)

FONDO PLTJRIENNALE
VINCOLATO (FPÐ (3)

IMPEGNI (IX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(R)O)

ECONOMIE DI COMPETf,NZA
(ECP=CP-|-FPV)

0l0l PROCRAMMA 0l Orgari istituzionali

Serv¡zi ¡sliluzioßal¡, generali e di EestioûelvlssloNE 0t

DISAVANZO DI AMNIINISTRAZIONE CP 0,00

TOTALE R.ESIDUI PASSIV¡ DA
RIPORTARX (TR-EP+EC)

RESIDUI PASSI!'I DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

(EC=r-PC)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECODDNTI

(EP=RS-PR+R)

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
cs

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

ut20r0l050r

ul20l01020t

u120t010502

Sp€se corr€nti

R

I
EP
EC
TRFPV

0,00
.000,00
.000,00

Risorse Autonoûe

Risorsc ,4iltonone

TITOLO I

u 12010 l0 l0 I

9.405,68 PR
5.000,00 Pc

20.405,ó8 TP

0,00
15.000,00
I 6.0t 4,65

0,00
1.s00,00
1.516,56

1.t96,50
104.875,26
t06.0't t,76

9.405,68
4.813,00

t4.2t8,68

L 196,50
99.84s,6'l

101.042,17

0,00
s.000,00 EcP

0,00

0,00
t04.875,26 ECP

0,00

0,00
187,00
lE?,00

0,00
0,00
0,00

0,00
5.029,59
5.029,59

SPESE PER CONTRIBUTI PREVID. SU INDENNITA'ACCESSORIE, ALTRI ASSECNI
FISSI ryI COMPR¡SE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNÍTA' DI
POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA

SPESE PER INDENNÍTA'LORDE ACCESSORIE, ALTRf ASSEGNI FÍSSI IVI COMPRESE
QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' DI POSIZIONE AL PERSONALE
DELL'AZIENDA

SPtsSE PÐR INDIìNNITA' DI TRAS!'¡]RTA E RIMBORSO SPESE PER MÍSSIONI
INERENTf AL DIRETTORE GENERALE
Risorse Autonome 0,00

15.000,00
r 5.000,00

0,00
500,00
500,00

0,00
15.000,00 EcP

0,00

0,00
1.500,00 EcP

0,00

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TRSPESE PER STIPENDI LORDI, COMPENSI, ALTRI ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI

DIVERSI A CARICO T}ELL'ENTE. INERENTI AL DIRETTORE GDNERALD - GESTIONE
COMMISSARIALE
Risorse Autonome

0ll0 PRoGRAMMA l0 Risors€ uran€

RS

CP
cs

6.998,28 PR

41.500,00 PC

49.n64,96 TF

6.ó08,4t R
24.8ß,7t I
!1,412,t2 FPV

-33,34
4t.466,66 ECP

0,00

EP

EC
TR

356,53

16.ó62,95

t7.019,48

Organi istilaz¡onsl¡
33,34

TOTALE PROCRAMMA
OI

TITOLO I

ul r0r0r0)01

ut t0l0l0t 02

u1 t0l0 l0 103

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP

RS

CP

cs

R

I
FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

EP0,00 ÊC
TR

EP
33,34 EC

TR

EP

33,34 EC
TR

PR
PC
TP

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
3.000,00 EcP

0,00

0,00

38,000,00 EcP

Spesc correnti

INDENNITA' DOVUTE AI MEMBRI DEL COLLECIO DEI REVISORI.IRAP

Risotse Autonone

-33,34

41,466,66 ECP

0,00

-33,34
466,66 FCP

0,00

356,53

ló.ó62.95

t7.nß,48

6.998,28 PR

41.500,00 PC

49.t¡64,96 TP

266,67
500,00

1.333,35

2.t2t,60 PR
3.000,00 Pc
5.12t,60 TP

4.610,01 PR
38.000,00 Pc
42.6t0,0t TP

6.608,4t R
24.803,7t I
Xl.4l2,l2 FpV

233,33
466,66
699,99

L765,01
0,00

t.165,O1

4.61 0,01
24.331,05
28.947,06

EP0,00 EC
TR

356,53
3.000,00
3.356,53

0,00
t3.662,95
t3.662,95

TOTAI,E TlTOl,O I Spcss corrcnti

INDENNITA' DOWTE AI MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-CONTRIBUTI
SOCI¡\LI D PREVID.

R¡sorse Autonome

INDENNITA' DOVUTE AI MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ. LORDE
IN DENARO

Rinrr¿ /1iltt'none



u1201010503 Ritorse Autonome

SPI]SE PER IMPOSTE E TASSE ORAP) SU INDENNITA'ACCESSORIE. ALTRÍ ASSEGNI
FISSf IVI COMPRESE QUELLÊ FER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' TJf
POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

0,00 PR
1.s00,00 Pc
3.000,00 TP

0,00
1.500,00
1.500,00

R
I

FPV

R
I

¡.PV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

0,00 EP0,00 EC
TR

0,00
0,00
0.00

1.500,00 EcP

ul20l0r060l Rßorse Aulonome 278,3'l
4.000,00
4.238,31

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

238,3'7
1.7r0,51
1.948,90

0,00

0,00 EP0,00 EC
TR

EP
2.459,25 EC

TR

0.00
7 )90 A1

2.289,47
4.000,00 EcP

u1201010?01

SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI
INERENTI AL PERSONALE DELL'AZIENDA
Risoße Autonome 0,00

29.958,14
42.68t,2't

0,00
21.498,89
27.498,89

0,00

0,00 0,00
0.00
0,00

2't.498,89 ECP
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO VO IN UTILIZZO 0,00

u r2010 10702 Risorse Aulonome 0,00 0,00
8.699,51
8.ó99,s1

0,00
8.699,51 ECP
2.300,49

EP0,00 EC
TR

EP
134,78 EC

TR

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00

SPESE PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO BO IN UTILIZZO. CONTRIB. PREV
I 1.000,00
I 1,600,00

u I 201 010703 Ri:oße Autonone 2.000,00 2.000,00
L365,22
3.365,22

0,00
t.365,22

0,00

0,00

1.500,00
5.149,00

ECP
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO.COMANDATO È/O IN UTILIZZO. IRAP

uì2010t0801 Risorse Autotlome 0,00
25.000,00
25.000,00

0,00
123,61
123,61

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

0,00
2.876,3922.

22.
25.000,00 EcP

SPESE PER ONERI PREVID. CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'AZIENDA
INERENTI IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Autonome

0,00 2.876,39

ut20l0t090l 9.856,15 PR
3 12.1 1 8,17 PC
321.974,32 TP

9.856,1s
294.1E5,36

0,00
312.1t8,17 ECP

0,00

0,00
11.332,8t
I't.332,81SPESE PER IL PERSONALE.A,RDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N. I6 - SOMME AL

LORDO

Ri¿otse Autonone

304.64t,5t

u 12010r0902 15.407,4t PR
83.06t,42 PC
98.468,83 TP

15.407,4t
7'7.306,71
92.7t4,12

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

0,00
83.06r,42 ECP

0,00

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

ÊP
EC
TR

0,00
5.754,'t I0,00

SPESE PtsR IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.R.N I6 - CONTRIB, PREVID,

ut201010903 Risorse Aillonome 2.132,36 PR
26.530,03 PC
28.662,39 TP

2.132,36
23.368,71
25,s0t,01

0,00 0,00
1.4s1,66
t.451,66

24.820,37 ECP 1.709,66
SPESE PER IL PERSONALE.A,RDIS TRASF, ÂLL'AZIENDA L.R. I6-IMP 0,00

u l20l 0n l0 t Risorse Au¡0t1one 0,00
19.s00,00
19.500,00

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00 EcP 0,00
SPESE PER INDENNITA'DI RISULTATO DIRETTORE GENÊRÂLE VALORE AL LORDO
DELLE TRATTENUTE FISCALI A CARICO DEL PERCIPIENTE

Risorse Autoilome

19.500,00

ul20l0lll0l 0,00
6.000,00

12.000,00

0,00 R
0.00
o,oo eJv

0,00 R
0.00
o,oo riv

0,00
0,00 ECP -6.000,00

SPESE PER ONERI PREVIDENZIALI SU INDENNITA'DI RISULTATO DIRETTOR¡
GENERALE
Riso^e Aut.'non"

12.000,00

ut20r01ll03 0,00
0,00

0,00
0,00 ÊCP -1.400,00

SPESE PER IMPOSTE D TASSE (IRAP) SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE
GENÈRALB
Risorse l/incol ale (Capi tolo : 8240 I 002 50 I )

4.800,00 .400,00

u t20t0l t50l 10.? 10,52
3.440.000,00
3,450.7 10,52

10.7 10,52
3.419.8'16,49

R
I

FPV

0,00
3.439.949,6'1 ECP

0,00

EP
50,33 EC

TR

EP3,73 EC
TR

0,00
71.18
73.1 8SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28108 E 8/2OIO- TEMPO INDETERMINATO - SOMME

AL LORDO
R¡sotse l/¡ncol ate (Cap¡ I olo : 8240 I 002 5 0 I )

3.450.587,01

ut20l0l 1502 15,206,00 15.206,00
t.t82.266,54
1.197.472,54

R
I

0,00
1.399.996,27 ECP

0,00

0.00
211.129,73
211.729;t3SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28108 E 8/2OIO- TEMPO INDETERMINATO

CONTRIBI]TI PREVII)
Risoße Vincolate (Capitolo: 82401 002501 )

1.400.000,00
1.4t5,206,00

FPV

ul20l0l 1503 0,00
260.000,00
260.000,00

0,00
259.999,50
259.999,50

R
I

0,00
259.999,50 ECP

0,00

0,00
0,00 Ec!
0,00

EP0,50 EC

.TR
.EP

.7.400,00 sç.în

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2OIO- TEMPO INDETERMINATO . IRAP
FPV

0,00 R
I7.400,00

u9 100000903 lìndo Pluricmalc Vi¡¡colato della Missione-Programma U.0l.l0 Risorse umane - PARTE
CORRENTts AUTONOMA RO

0,00

0,00
0,00
0,00

FPV

MISSIONE,
PROGRAMIVLA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITTVD DI
cÀssA (cs)

PREVISIONI DEFINITI\'O DI
CoMPETENZA(CP)

RESIT'UI PASSIVI AL I/Ii2O2O
(RS)

TOTALD PACAMENTT (TP=PR
rpC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA(PC)

PAGAMENTI IN C/RXSIDUI (PR)

FONIIO PLURIENNÀLE
vrNcoLATo lFPv) l3l

TMPECNT (rX2)

RIÀCCORTAMNNTO RESIDUI
(RX1)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-|-FPV)

TOTALE RESIDI.JI PASSIVI DA
RIPORTAR¡ (TR=EP+EC)

RESIDUI PÀSSTVI DÀ
ESÊRCIZIO DI COMPÊTENZA

(EC=!-PC)

RESIDT]I PASSIVI DA
ESERCTZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rl



MTSSIoNE,
PROGRAMMA,

TtTOLO, CAPITOLO
DENOMI¡{AZIONE

PREVISIONI DEF¡NITIVE DI
cAssA (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESIDUI PÄSSTVI AL IIII2O2T
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAGAMENTI IN C/
COMPETENZA (PC)

PAGAMENTI I¡' C/RXSIDUI (PR) RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXT)

FONDO PLTJRIENNALE
vlNcol^To (FPv) (3)

TMPEGNT (rX2) ECONOMTE DI COMPETENZA
(ECP=CP-|-FPv)

0l l l PROGRAMMA il Altri scruizi gcnc¡sli

ó6.1s2,99 PR

5.153.943,02 PC

5.84ó.999,35 TP

0,00

5.714.384,28 ECP

35.200,49

RS
CP

cs

66,152,99

3,46n.659,74
5,526,E12,13

R
I

FPV

EF

EC
TR

0,00

253,724,54
253.724,54

4.35E,25
TOTALE PROGRAMMA
t0

66.152,99 PR

5.753.943,02 PC

5.846.999,t5 TP

66.152,99

5,460.659,14
5.526.tt2,73

0,00

5.?14.ts4,2S ECP

35.200,49

R
I

FPV

EP

EC
TR

0,00

253,724,54

253.724,54

TOTALE
CP

cs

I
4.358,25

TOTALE RESIDIJT PASS¡VI DA
RIPORTÀRX (TR=EP+EC)

R.ESIDUI PASSTVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

ßC=I-PC)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rì

663,06 PR
6.800,00 Pc
7.463,06 TP

0,00
1.000,00
1.000,00

176,00
440,00
6 16,00

1.107,00 PR
1.400,00 Pc
2.5s2,00 TP

720,80 PR
200,00 Pc
920,80 TP

7.666,41 PR
2.000,00 Pc
9.666,4t TP

2.500,00
800,00

3.300,00

ECP

1.500,00 EcP

6.800,00 EcP

1.000.00 EcP

0,00
12.858,17 ECP

0,00

0,00
95,10 ECP

0,00

EP0,00 EC
TR

0.00
0.00
0,00

0.00
850.40
850,40

0,00
484.14
484,14

TITOLO I

ul2040l0l0l

u12040102ût

u 1204010301

u1204010302

u 120401040 I

u12040t0501

u12040¡060r

ur20401070 I

u 120401080 I

u12040ì1102

ur2040lr70r

ul2040l 1{ì01

u I 20401 t90 I

Spese corrcnti

Rßorse Aulonome

SPESE CONTRATTUALI. CONDOMINIALI,PER FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICI
DELL'AZIENDA
Rßotse Aütoúone

SPESE PER MANUTÊNZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

Risorse Auloilone

SPESE PER UTENZIì Iì CANONI- CONSUMI DI ILLUMINAZIONE. ACQUA,
RISCALDAMENTO UFFICI
Risorse Auloûoûe

SPESE PER TASSA RIFIUTI

Rirorse Aúonome

SPESE STRAORI)ÍNARIE PER PULIZ¡E UFFICI E LOCALI

Risorse,4illonome

SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONI E RIPARAZIONI DI ATTREZZATURE,
MACCHINts D'U¡'FICIO. IMPIANTI. MACCHINARI S MOBILI
Risorse Aulonone

SPIìSE PIìR STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA tsD ACQUISTI VARI

Ritorsc,4ulonome

SPESE UTENZE E CANONI - TELEFONICHE ORDINARIE

Risorse ,4utonoûe

SPESE POSTALI

Rßorse Aulonome

ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS

R¡sotse Auloûoùa

SPESE INFORMATICHE, I]I TRASMTSSIONE DATI E FTNZIONAMENTO PER IL SIL-
SISTEMA CO CALABRIA
Riiorse Autonome

ACQUfSTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE

Risorse Aulonome

ADÈMPIMI.]NTI PER¡-ROMANCE E ANTICORRUZIONE

6.000,00
27.000.00
33.000,00

2.153,50 PR
1.500,00 Pc
1.658,22 TP

663,06
6.31s,26
6.978,32

0,00
1.000,00
1.000,00

4.642,93
t2.860,00
l1.594.13

4.642,93
12.858,17
17.50t,10

176,00
0,00

176,00

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP

RS
CP
CS

PR
PC
TP

6.000,00
27.000,00
33.000,00

2.153,50
649,60

2.803,10

L 107,00
1.02 1,90
2.r28,90

69,05
0,00

69,05

1.?00,00

r.933,33

R

I

EP0,00 Ec
TR

0,00
27.000,00

EP0,00 EC
TR

I-PV

R
I

FPV

R

I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

I
FPV

R
I

}.PV

ECP

0,00
0.00
0,00

0,00
95,10
95,10

5.594,27
2.500,00
8.094.2'.1

0.00

200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

EP0,00 EC
TR

EP1,83 EC
TR

EP
344,90 EC

TR

0,00

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

EP
378,10 EC

TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

47,39
2,500,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

PR
PC
TP

EP0,00 EC
TR

EP
566,61. EC

TR

EP0,00 EC
TR

0,00
1.021,90 EcP

0,00

0,00
0,00
0,00

8.602,84
2.500,00

l l. r02,84

2.96 l, l8
0,00

2.961,1rì

94.135,04 PR
1.000,00 Pc

I 15.?35,04 TP

I 1.096,32
0,00

l 1.096,32

-39.'192,3t
1.000,00 EcP

0,00

R
I

¡.PV

R
I

FPV

R
I

FPV

2.000,00 EcP

-32"t,20
200,00 EcP

0,00

0,00
233,33 ECP

0,00

7.666.41
2.000,00
9.666,4t

43.846.41
1.000.00

44.846.41

800,00
0.00

800.00

4.000,00
0,00

4.000,00

PR
PC
TP

7.900,00 PR
0,00 Pc

7.900.00 TP

3.500,00
0,00

3.500,00

-400,00
0,00
0,00

ECP

,



MISST()NE,
PROGRAMMA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PRTVISIONI DEFINITIYE DI
cAssA tcs)

PRf, VISIONT DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

REStDUt PASSM AL l/l/2020
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PA.GAMENTI IN C/
COMPETENZA (PC)

PAGAMENTI IN C/RXSIDUI (PR)

FONDO PLI,RIENNALE
vrNcoLATo (FPv) (3)

IMPEGNI (IX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-r-FPV)

R¡SIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETf,NZA

tEc=r-Pc)

RXSIDUI PASSI!'I DA
ESERCIZI PRECEDENTI

ßP=RS-PR+Rì

TOTALT] RESIDTN PÀSSIVI DÀ
RTPORTARE (TR=EP+EC)

Spese in conto capitale

Rkolse Aubnone

ACQUISTO D'IMPIANTI ED ATTREZZATURE

RS
CP
cs

PR
PC
TP

ÊP

EC
TR At

0,00
0.00
0.00

0,00
2.675,40

2.675,40
-1.500,00

R

I
IIPV

TIToLO 2

ul 20401090 I 3.213,32
0,00

4.713,32

-531,92 '
0,00 : EcP

r.500,00,

U I zU4UJU IU I Kßorse Aulotþme

SPESE PÈR L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE. GIORNALI, ABBON,,
PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE)

CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
LS

RS
CP
CS

RS
CP

CS

0,00
2.955,83

PR
PC
TP

18,37
0,00

18,37

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

0,00
0,00
0,00

ECP
EP0,00 EC
TR

2.4Et,63
0.00

2.481.63

u1204040201 Risorse Aulonoûe

SPESE PI.]R ATTI A I]IFESA DELL'AZIENDA. SPESE LEGALI

Risorse Aillonome

SPESE PER STUDI. RICERCHE e CoNSULENZÈ

Ri!oßc /1utuúon4

1.982,12 PR
15.950,00 Pc
21.982,t2 TP

2.172,59
5.n2,95
7.285,54

-13,36
15.950,00 EcP
4.050,00

-4.050,00
EP
EC
TR

EP
EC
TR

5.',t36,t7
r0.837.05
16.573,22

u1204040301 2.100,00
6.100,00

PR
PC
TP

PR
PC
TP

2.100,00
5.496,00
7.596,00

0,00
6.100,00 EcP

0,00
0,00

0,00
604,00
604,008.200,00

u1204040401 58.662,00
0,00

58.662,00

57,241,29
0,00

57,24t,29

0,0{.) EP0,00 EC
TR

EP
680,00 EC

TR

t.420,1t
0,00

t.420,71
0,00 EcP

SPESE DI CIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NEI CASI DI
SOCCOMBENZA DELL'ENTE IN GIUDIZIO
Risorse Autonome

0,00

ut204050101 1.956,72 PR
4.000,00 PC
5.956,72 TP

822,00 0,00
3.320,00 ECP

0,00

t.t34,72
690,69

L825,41SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI I GETTONI DI PRESENZ^, I COMPENSI, A¡
COMPONENTI E LE INDENNITA' DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MI]MBRI
ËSTËRNI ALL'AZIENDA

2.629,31
3.451,31

u I 2040901 00 Risorse Aulonome

ONERI BANCARI PI.]R IL S!]RVIZIO DI TESORtsRIA

R¡sorse Ailtonoñe

ONERI BANCARI PER IL SERVIZIO DI TESORERIA

Risotse Autoilone

SPESE DI RAPPRESENTANZ,{

Risorie Autoúone

IMPOSTEETASSE-IRAP

R¡sorse Aulotþme

IMPOSTE E TÀSSF, - ALTRE IMPOSTE

Risorse Aulonome

1.013,52
0,00

1.0r3,52

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

0,00
0,00
0,00

R
I

-1.013,52 EP0,00 EC
TR

EP
195,94 EC

TR

EP
2.000,00 EC

TR

EP
91,56 EC

TR

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00 EcP

FPV
0,00

1.11204090 I 0 I 0,00
6.000,00
6.000,00

0,00
5.804,06
5.804,06

R
I

0,00
5.804,0ó ECP

0,00
FPV

u I 204100 t0 I 1.600,38
2,000,00
3.600,3E

0,00
0,00
0,00

R
I

-100,38 1.500,00
0,00
0,00

ECP 0,00

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

R
I

!-PV

1.500,00

ul 20410030t 0,00
8.000,00
8.000,00

0,00
1.902,44
7.902,44

0,00
7.902,44 ECP

0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

u r204t00302 16.514,56 PR
5.000,00 Pc

2t.5t4,56 TP

t0.o67,46 PR
11.624,14 PC
21.692,20 TP

16.5 r4,56
5.000,00

2t.514,56

0,00
5.000,00 EcP

0,00

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

u3 l0l020t 0 I 9.600,00
8.608,00

18.208,00

0,00
t7.624,74 ECP

0,00

46',t,46
9.016,14
9.484,20

u3 I 0l 020r02

SPIìSE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI ts MËRCATO DEL LAVORO ¡J
TIROCINI FORMATIVI
Risorse Autonome L156,64

0,00
L156,64

PR
PC

1.000,00
0,00

1.000,00

_t 56,64
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

EP0,00 EC
TR

EP
4.050,00 EC

TR

EP
3.500,00 EC

TR

EP
7,765,00 EC

TR

0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00

ECP

u9r00000905

SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVORO E
TIROCINI FORMATÍVI- ALTRI SERVIZI
l'ondo Pluienûale Vi¡colato della Missione-Prog¡amma U.0l.l I Altri sewizi generali - PARTE
CORRENTE VINCOLATA RO

0,00 PR
4.050,00 Pc

0,00 TP

0,00 R
0.00
o.oo ¡iv
0,00 R
0.00
o.oo ¡Jv

123.53?,15 R
E9.631,02 I

213.168,87 FpV

ECP

u9t00000906 ¡'ondo Pluricmale Vincolâto della Missionc-ProgÞmma U.01.1 I Altri scrvizi gencrali - PARTE
CAPITALE AUTONOMA RO

0,00
3.500,00

0,00

PR
PC
TP

0,00
0,00
0,00

ECP

TOTALE TITOLo t Spese co¡renti 240.420,9t PR

129,124,74 PC

3E1,242,41 TP

74,972,33

2E,27E,72

103.251,05

-41.910,80
117.909,74 ECP

4.050,00



M¡SSIONE,
PROGR,AMMA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cÀssA (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RESIDUI PASS¡VI AL I/I/2020
(RS)

TOTALE PACAMENTI (TP=PR
rPC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA(PC)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR)

FONDO PLURIENNALE
vrNcoLATo (FPV) t3)

IMPEGNI OX2)

RIACCERTAMENTO Rf, SIDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-|-FPv)

Spese corÌenti

0,00
0,00
0,00

1.310.557,56

ó5.885,3s
0,00

65.885,35

1.3 10.5s7,56 PR
0,00 Pc

1.489.960,E? TP

TITOLO T

u240t02t400

u240t0225ílo

u2401023501

u2401023s02

u240r 023503

u2401023504

u2401023601

u240t023604

u2401023'702

u240t02390t

u2401023902

u2401023903

R¡sorse Aulonome

SPESts PROGETTO URBANISTICA

Ris0rsc Aulonoûe

PROGETTO'NATURA E TURISMO'

Riìotse Vincol.k (Capitolo : E 2 30 I 00J 5 0l )

PROG. PON IOG'INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANT'- MIS. 7,I - COLLABORATORI

Risoße l/incoldte (Capitolo : E2 30 I 003 5 0 I )

PROG. PON IOC'INfZIATIVA OCCUPAZIONE G¡OVANI'' . MIS, 7.1 - ONERI
PREVIDENZIALI
R isorse l/¡ncol ate (Capitolo. E 2 30 I 003 5 0 I )

PROG. PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE CIOVANI'- MIS. ?.I . IRAP

Risotre l/incolale (Capitolo: 82301003501 )

prog. "irìiziativa occ. giovani úis. 7.1 - suppofo autoimpiego e autoimprendit." - spcse di gestion€

Risorse /incolale (Capùolo: 82401 003701)

Prog. Ambicnte 3.5 - Piano di Azionc e Coesione - collabora¡ori

Risorse l'incolat¿ (Capítolo: 82401003701)

Prog. Ambiente 3.5 - Piano di Azio¡e e Coesione - spese di gestione

Rìsorse l'ìntolute (Cupìtolo: 82301003701)

Prog. Prog. "monitoraggio, aocompagnmento e assisteMa tecnioa alle politich€ attive promosso
rlal Dipanimento Lavoro" - PAC- oneri previdenziali

Risorse I'incolate (Capitalo : E 240 I 003 90 I )

Prog. "Osseñatorio sul turisnro" - P^Cì Scheda lll.8 {ollaboratori

Risotse Vinlohte (Capirolo: E24Al 00390 I )

Prog. "Osscruatorio sul turismo" - PAC Scheda llLS - oncri previdemiali

Risorse I/¡ncol.úe (Capitolo; 82401003901 )

Prog. 'rOsscñatorio sul turismo" - PAC Sch€da ltl.8 - IRAP

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP

RS
cp
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

EP0,00 EC
TR

0,00
0,00

4ó.306,10

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

ECP

0,00 R
0-00
o.oo rjv
0,00 R
0_00
o.oo rjv
0,00 R
000
o,o0 riv
0,00 R
0-00
o.oo ¡jv
0,00 R
0-00
o.oo ¡Jv

15.853,97 R
0-00

rs.853,e7 riv
0,00 R
0,00
o.oo ¡Jv
0,00 R
û.00
o:oo .Ju
0,00 R
0-00
0-0{l I
, FPV

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC

0,00
0,00
0,00

-ó5,885,35
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-28.E84,89
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

0,00
0,00
0,00

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

0,00
309.304,t2

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

0,00
1.310.557,56

|.211.796,13
0,00

'L21t.796,13

| .27 I .796,73
0.00

1.271.796,73

309.304,t2
0,00

309.304,t2

320.t69,11
0,00

321.169,'il

109.304.1 2

28.884,89
0,00

88.884,89

0,00
0,00

223,58

304.315,74
0,00

304.3 t5,74

12.t06,92
0,00

t2.t06,92

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

32.055,33

191.768,86
0,00

191.768,86

272.621,93
0,00

212.627,93

42.130,53
0,00

42.130,53

t79.661,94
0,00

179.66t,94

t52.t78,54
0,00

t52.t78,54

40.559,56
0,00

40.559,56

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,oo EC.TR

120.449,39
0,00

120.449,39

1.s70.97
0,00

t.570,97

0lf2 PROGRAMMA 12 Politicâ regioD¡le unit¡Ìiâ per i serv¿i istituziotrali, gcnerali e di gestionc (solo per le R€gioni)

EP

tc
TR

42,448,72

ll7.9r9,74 ECP

7.550,00

76.972,33
2t,27t,72

105.251,05

RS

CP

CS

245,634,30 pR

129.724,74 PC

396.455,?9 TP

126,213,25

89.ó31,02
215.844,27

R
I

FPV

/lkri seftixi generuli
4.2ó5,00

TOT/'LE PROGRAMMA
II

Risoße Aulotþme

ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDI

Spese in cooto capitale

PR
PC
TP

PR
PC

TP

RS
CP
cs

RS
CP
cs

EP
EC
TR

OP

EC
TR

R
I

FPV

R
I

FPV

0,00
0,00

2.000,00

-537,92

0,00
3.500,00

ECP

ECP

ut2040l l00t

TOTALE TITOLO 2

2.675,4¡

2,675,40
-3,500,00

-2.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.2t3,32
0,00

9.213,32

2.000,00
0,00

4.500,00

2.000,00
0,00

2.000,00

2.000,00

0,00
2.000,00

TOTALE RESIDTJI PASSIVI DA
RIPORTÀR-E ITR=EP+EC)

RESIDUI PASSTVT DA
f,SERCIZIO DI COMPETENZA

tEc=t-Pcr

RXSIDUI PASST!'I DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rl



MISSIONE,
PROGRAMMA,

TtTOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
CASS.A (CS)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETENZA(CP)

REStDUT PASSTVT ÀL vil2020
(RS)

TOTAI,E PAGAMENTT (TP=PR
+pC)

PAGÀMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

PÀCAMENTI IN C/RXSIDUI (PR)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO IFPV) 13I

IMPEGNI (IX2)

RIACCERTAMENTO RESTDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP-CP-I-FPV)

ECP

226.999,99 ECP

2.7t9,34
0,00

2.7t9.34

0,00
60.90E,64
60.908,64

4.162,15
5.837,50
9.999,65

0,00
20.615,36
20.615.36

u240r024001

u240t024002

u2401024003

u24oto24t0l

u24t)to24104

u240t02420t

u240t024202

u240to24203

u2401024204

u240102430t

u240t024302

u240ÍJ24304

u240t024305

u2401024401

u240t024501

u2401024601

Risoxe l/inc olate (Capi tolo : 824 0 1 00390 1 )

Prog. "Osseilatorio sul turismo" - PAC Scheda IILS - spesg di gestione

Risorsc l'incolate (Capitalo: 82401 004001 )

L.R. n. l5/200¡J - trasf. e gestione persônale TD - RETRIBUZIONI LORDE LAVOR¡.TORI

Risotse Vincolate (Capitolo: 8240 I 00400 I )

L.R. ¡. l5/2008 - tÞs1: e gestione peßoüle TD - ONERI PREVIDENZIALI

Ritorse Vincolate (Capitolo: 82401 004001 )

L.R. n. l5/2008 - trasl o gestiono pcrsonalc TD - IRAP

Risorse l/in. o I ate (Capi lof o : E:40 I 0U I 0 I )
PROG. "assist. tecnica per I'attuazione dei PISL" PAC - collaboratori

Risorse Ailtonome

PRoG. "assisl. techica per I'allu¿ione dei PISL" PAC - spese dì gestioæ

Risoße l'incolute (Cupitolo: 8244100420! )

Prog. "Supporto e assistenza pe¡ la pianilìceione settori¿le nel setlore dei Trðporti" - PAC
Scheda n. l0 - oollabomto¡i

Rìsorsc l'íncolate (C apitolo : E 24 0 I 004 20 I )

Prog. "SuppoÍo e âssislerza per la pianilìcazione settoriale lel setlore dei Trasponi" - PAC
Scheda ¡. l0 - o¡eri previdenziali

Risorse Vincol øe (Capì tolo : E ]40 I 0U 2 01 )

Prog. "Supporlo e assisteua per la pianificzione settoriale nel settore dei Trasporti" - PAC
Schcda n. l0 - IRAP

Rirotse Vincolate (Capi tola. E :40 I 0U 2 0 I )

Prog. "Suppofo c assistcMa pe¡ la pianific¿io¡e settoriale nel setto¡e dei Trõporti" - PAC
Schcda ¡. l0 - spese di gcstione

Risoße l/incoldte (Capitola ; E 240 I 0M 3 0 I )

P¡og. "PiaDi Localj pcr il Lavorc PLL - Attuæione fase ll" PAC Scheda n. 3 - collaboratori

Risotse Vincol ate (Capitolo : E 240 I 004 3 0 I )

Prog. "Piani Locali po¡ il Lavoro PLL - Atileiohe tàs€ II" PAC Scheda n. 3 - onsrì prcvidenziali

Risorse l'incolate (Capitolo: E:401004301)

Prog. "Piari Locali per il Lavo¡o PLL - Attuuione làse II" PAC Scheda n. 3 - cúcellgria, maler,
cons., stampe, pubbl.

Risorse Vincolde (C.tpitolo: E24Al 0M301)

Prog. "Piani Locali pe¡ il Lavo¡o PLL - Altueione tàsc ll" PAC Scheda n. 3 - ahi servizi -
Unioncamere

Risorse l/incol ate (Capit olo : È :4 0 I 0U4 0 I )

PAC - Atività di assistcnza tecnica a suppoÍo della manil Int. Per perceftori di ammortizatori
soc. in dc¡oga - tjrocina¡li
Risorse l/¡ncoldte (Capitolo: lì2401 004501)

Progctto digitalizãzionc

Risotse Vinco late (Capi rola : E :40 I 0U 60 I )

Prcgetto "ultcriori attività formative ex stagisti"

65.33t,26
7 t2.09t,3't
717.422,63

0,00
773.000,0t EcP

0,00

13.028,74
22t.t62,49
234.191,23

0,00 PR
0,00 Pc
0,5r TP

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

2.7 t9,34 PR
0,00 Pc

2.119,34 TP

65.33t,26 PR
853.000,00 Pc
934.828,3't TP

r7.190,89 PR
282.000,00 Pc
299.190,89 TP

20.500,00
54.384,64
74.884,64

-189,09
75.000,00 EcP

0,00

79.999,99

55.000,01

16.457,51

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
9.086,61

R
I

FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

R
I

I'PV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

I'PV

R

I
}.PV

R
I

FPV

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

0,00

0,00

0,00

0,00

20.689,09 PR
9t.457,51 PC

112.146,60 TP

0,00
0,00

33,78

412,51
0,00

4t2,57

9.0E6,6r
0,00

9.086,61

0,00
0,00
0,00

4t2,51
0,00

412,51

9.086,61

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

tscP

1.759,83
0,00

3.759,83

0.00
0,00
0.00

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

ÊP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 Ec
TR

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

38.500,51 PR
0,00 Pc

38.500,51 TP

13.s59,83
0,00

13.559,83

23.224,32
0,00

23.224,32

67,85
0,00

67,85

9.37 t,95 PR
0,00 Pc

9.371,95 TP

8,971,55
0,00

10,500,00

23.375,68
0,00

23.315,68

9.800,00
0,00

9.800,00

23.224,32
0,00

71 J741)

67,85
0,00

67,85

9,37 t,95
0,00

9.37 t,95

8.971,55
0,00

8.9'il,55

4.725,30
0,00

4.125,30

87.854,36
0,00

81.854,36

83,824,33
0,00

83.824,33

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

t5.124,83
0,00

t5.124,83

4.'t25,30
0,00

4.725,30

87.854,36
0,00

87.854,36

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC.TR
.EP

0,00 . EC
TR

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00

220.05a,t2
0,00

220.058,12

t36.233,79
0,00

TOTALE RESIDUI PASS¡VI DA
RIPORTAR¡ ITR=EP+EC)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

fEC=I-PC)

R.ESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

(EP=RS-PR+R)



MISSIONE,
PROGRAMMA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
c^ssA (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPETf,NZA (CP)

RESIDUI PASSIV¡ AL IIII2N2O
(RS)

TOT^LE PAG^MENTI (TP=PR
rPC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

PÀCÂMENTI tN C/RXS|DUt (PR)

FONDO PLTJRIENNALE
vrNcoLATo lFPv) 13)

IMPEGNI OX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXI)

ECONOMTE DI COMPETENZA
(ECP=CPJ-FPv)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
RIPORTAR.E (TR=EP+EC)

R.ESIDUI PASSIVI I¡A
ESERCIZIO DI COMPETENZA

IEC-!-PC)

RESIDT'I PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP-RS-PR+Rl

U2401024602 Risorsel/incoltte(Capitolo:E:4010U601)

PAC - prog. "ultcriori attività fomative ex stagistì" oncri prcvidenziali

U2401tJ24603 Rixtrsel'incolote(Capìtolo:82401004601)

PAC - prog. "ulteriori altività formative ex slagisti" irâp

U2401024604 RiroßeViùcol.te(Capitolo:82441004601)

Progctto "ultcrio.i anività tomative cx stagisti" PAC - sposc di gestionc.

U2401024701 Risorsel/incolate(Capitob:82401004701)

Progcnù 'riujo - äziorri innovativu

U240 1 02480 1 Risorse l/incolate (Capítolo: 82401 004801 )

I,AC - progcÍo 'Percorsi Fomativi di n. 1000 lavoralori percettori in deroga o lavo&tori
disoccupati co¡¡ p¡egessa cspcncnza Iavorativa prgsso gli Uffici Giudiziari" - tirocini.

U2401024802 Risorsal/incolne(Capitolo:82401004801)

PAC - progetto "Percoßi Foñârivi di ¡. 1000 lavoratori percettori in dcroga o lavoratori
disoccupati con prcgrcssa cspcricnza lavorativa prcsso gli Utlici Giudizia.i" - spesc di gestione

U24010249O1 Risorse l/incoLile (Cdpùolo: 82401 004901 )

PAC - prog. "Percorsi Fomativi di n. 600 soggetti disocoupati c disoccupati pcrcottori di
a¡nmonizzatori sociali in dcroga - MIUR " - tirocini

U2401O24902 Risorse Autonome

PAC - prog. "Pcrcorsi Fom¿tivi di n. ó00 soggetti disoccupati € disoccùpati perccttori di
dmmonizz¿bri sociali ìn d€rog¿ - MIUR " - spese di gesrion€

U2401025001 Riroßcl'incolute((upitolo:82401025001)

"Tirocini Fornìativi e di OÌientmrenlo e Percorsi Fomr¿livi professioiùlizzúti òi n.627
disoccupati e disoccupali perçettori di ammortizzatori sociali in deroga - MIBACT" - tirocini

U2401025002 Risorsel'incolate(Capitolo:E240185001)

"Tirocini Þ-ormalivi e di Orientamento e Percorsi Fonnativi prolèssioMlízzaûti dr¡.62'l
disoccup¿ti e d¡soccupali perceltori d¡ ammonizzatori sociali in deroga - MIBACT" - spsse di
gcstionc

U2401O25102 Risoße|/in.olate(Capitolo:82401025101)

Prcgctto 'Prosccuzione del percorso di modemizæiohg della P.4." (Borsisti). Onc¡i
previderziâli.

U2401025104 Risotsel/¡ûcol.ile(Capitolo: þ::101025101)

ProgcÍo "Prosccuzione del percorso di modeñizzaziore dcllaP.A." (Borcisti). Spese di Gestione

U2401025201 RisorseVincolrte(Cap¡tolo:82401005201)

Prog. Assistcnza tecnica di nuovâ garanzia giovani - PON IOG - collaboratori

U2401O252i2 Risoßel'incolatc(Capitalo: 82401005]01)

Prog. Assistenza techica di nuova garauia giovani - PON IOG - spese di gestione

U2401025301 Risorsel'itlcolate(Cupìtolo:82401025301)

Progetlo di inìplemeûteione della piatbfornra informat¡oa O.d.V. per l'¿deguamento al Registro
Unioo Nazio¡ale del Terzo Settore (RUNTS) - collaboratori

U2401025302 Risotsel'incolate(Capitolo:82401025301)

Progelto di ¡Dple¡¡e¡luione dell¿ piattaforma infornatica O.d,V. pe¡ l'adeguan€nto al Registro
Unico Nazionale del Tezo Settore (RUNTS) - supporti infomatici

38.272,7 |
220.000,00
258.2'72,71

38.212,1t
163.830,15
202.t02,86

0,00
t63.830,1s ECP

0,00

PR
PC
TP

0,00
2.086,85

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CF
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

78.835,08
0,00

78.835,08

2t.10E,6ó PR
0,00 Pc

21.108,66 TP

2.086,85

1.044.564,99 PR
694.937,05 PC

1.739.502,04 TP

14.0q0,?l PR
0,00 Pc

r4.090,71 TP

54.535,38
0,00

54.535,38

840.000,00 PR
2.228.598,',16 PC
3.068.598,76 TP

39.803,81 PR
0,00 Pc

39.803,E1 TP

1.658.409,26 PR
0,00 Pc

3.26t.740,\t rP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

49,94
1.902.000,00 EcP

0,00

20.000,00 ECP

ECP

ECP

4.t69,85 ECP

98.925,00 ECP

ECP

24.299,7t)
0.00

24.299;t0

2.362,46
0,00

2.362,46

r00,00
0,00

100,00

440.000.0{ì
1.s99.798-76
2.039.798.84

485.949.90
0,00

485.949.90

1.486.85
0.00

t.486.85

463.164,87
0,00

463.t64,81

441,03
0,00
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0,00
1.003.151,76
1.003.151,76
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l.¡10 l -70
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FPV
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I
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0,00
0,00
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0,00
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0,00
0,00
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0,00
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FPV
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FPV
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f

FPV

R
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FPV

ECP

399.999,92
0,00

399.999,92

0,00
l.599.798,76 ECP

0,00

14.994,00
0,00

t4.994,00

39,703,81
0,00

39.703,81

L172.459,36
0,00

1.172.459,36

600,00
0,00

600,00

-3.'/52,20
0,00 EcP
0,00

R
I

0,00

628.800,00

581.400,12
0,00

581.400,12

13.649,68
0,00

t3.649,6E

694.93"t,05

15.n30,15

213.897,94
1.902.000,00
2.t15.897,94

1.068,57 PR
0,00 Pc

1.068,57 TP

19.090,00 PR
0,00 Pc

19.090,00 TP

6.365,00
20.000,00
26.365,00

1s0.025,00 PR
98.925,00 PC

24E.950,00 TP

273.848,00
898.848,24

t.t12,696,24

4.013,t5
3.120,00
?.133,15

I 31.149,71
12.560,00

t43.109,71

34.t66,74

PR
PC
TP

PR
PC

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

0,00
20.000,00
20.000,00

0,00
6.400,06
6.400,06

1.0ó8,57
0,00

1.068,57

15.32'7,68
0,00

r 5.327,68

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00

PR
PC
TP

PR
PC
TP

R
I

EP0,00 EC
TR

PR
PC
TP

18.875,29
86.365,00

t05.240,29

34.695,00
0,00

34.695,00
0,00

34.166,74

528,26
0,00

528,26



MISS¡oNE,
PROGRAMMA,

TTTOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cAssA (cs)

PREVISIONI IIEFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RnsrDUr PÀsstvl At, !/l/2020
(RS)

TOTALE P^CÀMENTI (TP=PR
+PC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA(PC)

PAGAMENTI IN C/RXSIDUT (PR)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO IT'PÐ I3I

IMPEGNI OX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-|-FPV)

TOTALE RESIDUI PASSryI DA
RIPORTARE (TR=EP+EC)

RESIDUI PASSIVI DA
f,SERCIZIO DI COMPETENZA

(EC=l-PC)

RXSIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+R)

u240t025303 Riroße I/¡n,olate (Cupiruto. E:4olu:JJul ) RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
L^P

CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

32.975,00
0,00

32.975,00

PR
PC
TP

24.9ts,00
0,00

24.9t5,00

R
I

FPV

R
I

FPV

R
t

FPV

R

I
FPV

R

I
FPV

0,00
0,00
0,00

ECP
EP0,00 EC
TR

EP
],933.062,60 EC

TR

E.0ó0,00
0.00

8.060.00

u240t02540t

Progotto di implementazione dclla piattafoma infomatica O.d.V. per I'adeguamcnto al Registro
Unico Nazionale del Tcuo Sotto¡e (RUNTS) - spcse di gestione

Risorse l/in. olele (Capi tolo : E 240 I 02 540 I )

Progctlo "potcnziamento iDfraslrutturalc per I'erogæioûe all'utcua dci señizi per il lavoro"

Risorse I'incol ate (C apitolo : E )40 I 02 5 40 I )

Progetlo "poteDzimento irÌt'øslrrfurale pe¡ ¡'erogazione âll'uleüa dei servizi per il lâvoro" spese
di gcstionc

Risorsc Vincol ole (Capítolo : 82401 02 5 5 0 I )

Progetto "Agevoleioni Tariüàrie per S€rvizi TPL in tàvore di soggctti in condizione di disagio
socialc cconomico" - collaboratori

Risorse f íncol dle (C apit olo : È1 40 I 02 5 5 0 I )

Progctto "Agovolazioni Tariffarie per Scrvizi TPL i¡ favore di soggetti in co¡dizione di disagio
socialc coonomico" - beneficiari doma¡dc ammossc

Risoße / incol.te (Capitolo : E 24 0 1 02 5 5 0 I )

Progefto Agcvolazioni Tarifïàric pcr Servizi TPL io làvore di soggetti in condizione di disagio
sooialo ccoûonico - spcsc di gestione

Risorse lincolate (Capitolo: 82401 025601 ì

"Pimo stÌaordindio di potcnzimento dei ce¡tú per I'ihpiego e delle politiche attivc dcl l¿volo

Risorse l/iûcolate (Capitolo: 82401 025601 )

"Piano straordi¡rario di potc¡ziamc¡to dci ccntri per l'impiego e delle politiche ¿ttive del lavorc" -
oneri prcvidcnziali
Risorse ,'incol.ile (Capitolo: E]40 I 025ó0 I )

"Pimo strao¡dinaio di potcnzimcnto dci cc¡ti pcr l'impicgo c dcllc politicho afiivc del lavoro" -
IRAP
Risorse liùcollile (Cupitol o : 8240 I 02 5 60 I )

"Pimo straordindio d¡ potenzimento dei centri per l'impiego e delle politiche ¿ttive del lavolo" -
spese di gestione

Risorse l'incolate (Capitolo: E24Al 002ó0f )

PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALL.¡\ REGIONE PER
DIPENDENTI AZIENDA
Risorse Vincolde (Capitolo: 82401 t)t)2601)

prog. lavoro straordind. Autorizz¿to dallå regione per dipendcnti azienda - oneri previdenziali

Risorse l'iûcolate (Capitolo: 82401002ó01 )

prog. lavoro slr¿ordinar. 
^ulo¡izzalo 

d¿lla regio¡e per dipendenti azienda - IRAP

Risotse Viúcolate (Cap¡tolo: 82401 025801 )

P!og. â€cPatto per lo sviluppo dclla Calabria â€" Area Tematica 6, ÞUbrzmento PAâ€ -
collaborutori

Risorse l'¡ilcolute (Cupibfo: 82401 0l580I)

Prog. "Patto per lo sviluppo della Calabria" Areâ Tematioa 6, r¿ffozamento PA - spese di gestione

Risorse ,'¡ncoldte (Capitolo: 8240 I 025901 )

Prog. "Progrmma intcgrato competeEe, tenitorio, sviluppo PLL piani looali pcr il lavoro
2019/2021 - Linoa D - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - collaboratori

Risorse l' incol tte (Cup¡tolo: 82401 02 5 90 I )

P¡og. P¡og¡anr¡a integrato comp€fenze, teritorio, sviluppo PLL pimi locali pe¡ il lavorc
20l9l2Ù2l -LiîeàD - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - on€ri prcvideúiali

555.t67,40 PR
2.584.893,60 PC
3.140.061,00 TP

3lL.144,00
0,00

3tt.'744,00

0,00
ó5t.831,00 EcP

0,00

243.423,40
6st.83 1.00
895.254.40

u24uto25402 t4.23s,00
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0,00
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u240102550 I t02.461,19
0,00

t02.461,19

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

102.46t,t9
0,00

102.461,19
ECP 0,00

u2401025502 I t5.324,92
152.02t,48
267.346,40

152.02t,48
|5.324,92

0,00
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u240t025601 3.489.3t3,88
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3.039.756.45
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u2401025602 0,00
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870.400,00
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0,00
0,00

0.00
298.000,00
298.000,00

298.000,00 ECP 572.,100,00

0,00 PR
18.400,00 Pc
tE.400,00 TP

0,00

0,00
0,00
0,00

u2401025902
ECP 1.s.400,00
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MISSIONE,
PROGRAMMA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI I'EFINITIVE DI
cÀssA tcs)

PREVISIONI I¡EFINITIVE DI
coMPETENZA (CP)

RDSTDUT PASSM Al, t/l/2020
(RS)

TOTALO PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAGAMENTI IN C/
€oMPETENZA (PC)

PAGAMENTI IN C/RDSIDUT (PR)

FONDO PLURIENNALE
vrNcoLATo (FPV) (3)

IMPEGNI OX2)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RXI)

BCONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-r-FPV)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
R-IPORTA.RE ITR=EP+EC)

RIOSIDUI PASSIVI IIA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

(EC:|-PC)

R.ESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

(f,P=RS-PR+R)

u240 nz59t)3

u240t025904

u240t026001

u2401026002

u2401 026 10 I

u240 I 026 t0:

u240 t026 I 03

u2401u26104

u240t026t05

u240t026201

u240t026201

u2401026301

u240t0264ût

u2401026406

u9 100000902

TOTALE TITOLO I Spcsc correnti

R¡totse y¡ncolale (Capilok): L:4UI UavUl)

Prog. P¡ogramma integ¡ato competeüe, tcnitorio, sviluppo PLL piæi locali pcr il lavoro
201912021 -LiieaD - Azione D.2 - PAC CAL201412020 -it^p

Risorse Vincolale (Capilolo: 82401025901 )

I'rog. Programma intcgrato cômpetenze, terrilolio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro
201 9/2021 - Linca D - Azione D.2 - PAC CAL 201 4/2020 - spese di gestione

Risorse I/¡n. o I ile (Capit olo : E 2 40 I 02600 I )

Cjcstionc indcnnita'di sostegno uDa t¿ntuñ pcr I'omorgenza Covid-19 a làvore di soggetti
coirìvolti ùei porcorsi di politica attivâ regio¡ali
R¡sotôe l/incolile (Capùalo: 82401 026001 )

Gcstio¡rc iDdcnnità di sostegDo ùa tatrtm per l'cmcrgoua Covid-l9 a fàvore di soggctti
coinvolti nei pcrcoNi di politica ¿ttiva regionali - spese di gestionc

Risorse I'incol ute (Cupitolo : E 24 0 I 02 6 I 0 I )

progetto "PIU' - SU.PR.EME ' Progrmma Opcrutivo Neionale "lnclusione" FSE 2014-2020 -
coilabor¿tori.

Risors! l'itlcolatc (Capitolo: E24Al026l 0l )

progetto PIU'- SU.PR.EME Programou Opeütivo N¿zionale Inclusione FSE 2014-2020 -
tirocini
Risorse L'incol ate (C apiblo : E :40 I D6 I 0 I )

progefo -PlU' - SU.PR.EME'Progrmma Operativo Nazionale "lnçlusiong" ¡'SE 2014-2020 -
missioûi c lraslèrle

Rirotse Vincol ute (Capi tolo. E240 I 02 6 ) 0 I )

progetto 'PIU'- SU.PR.EME'Programma Operativo N¿ionale "lnclusionc" l'SE 2014-2020 -
supporti tccnologicj

Risorse l/in.olak (Capilalo: 82401 0361 0l)

progctto PIU'- SU.PR.EME. Prognmma Operativo Næionale Inclusione FSE 2014-2020 - spese
di gcstioDe

Risorse l/i\colale (Cap¡lalo: E2401 026201)

Gcstiono orogazio¡c co¡tributo oconomico straordiúrio per I'emergcnza Covid - 19 ¡ivolto a
studcnti univcrsitari luori sede residenti in Calabria di cui all'Awiso approvato con DDG ¡.
5807i2020

Risorse ViùcolLte (Capitolo: 82401 026201 )

Gestione eroguione contrjbùto eoo¡omico straordiøio per I'emergenza Covid - l9 dvolto a
slude¡li universitari fuori sede ¡esidenti in Cal¿bria di cui all'Avviso appro!¿to oon DDG ¡.
5807/2020 - spese di gestione

Risorsu rincokne (Capitalo: E:401(ì263(,1 )

DGR. n. 364 dell'l I novembre 2020. Affidamento gsstione indennità di sostegno una ta¡tùm ai
lavoratori dello spcttacolo c alle guide turistiche per l'emergeúa cov¡d-19.

Risorsa l/incolrte (Cap¡talo: 82401 026401)

Prog. "tsurcSkills Calabria Europa" - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORTTARIO VIII
OB. SPËCIFICO lt.7 - tirôcini
Risorsc l/incolate (Cap¡tolo: E:401 026401)

prog. "Eurcskills Calab¡ia Europa" - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PPJORITARJO VIII
OB. SPECÍFÍCO 8.7 r spesc d¡ gcstione

l-PV della Missione-Programma U.01. l2 Politicâ regionale unita¡ia pc¡ i scrvizi istituzio¡ali.
gencrali e di gcstioDe (solo per Io Rcgio¡li) - PARTE CORRENTE VINCOLATA RO

0,00
8.092.000,00
8.092.000,00

0,00
7.106.181,82
7.t06.181,82

0,00
7.195.950,00 ECI¡

0,00

0,00
5.000,00
5.000,00

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP

cs

0,00
9.200,00
9.200,00

0,00
95.000,00
95.000,00

0,00
2.995.000,00
2.99s.000,00

0,00
1.879.300,00 ECP

0,00

9.200,00

95.000,00

896.050,00

0,00

0,00

L 1 1 5.700,00

O,OO PR
240.360,00 PC
250.000,00 TP

0,00
1.863.t 18,00
1.863.1 I8,00

8.149.302,3?

15.652.239,15
23.80t.541,52

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

R
I

FPV

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

ECP

ECP

0,00
0,00
0,00

EP
DC
TR

EP
Èc
TR

EP
tsc
TR

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
89.768.t8
89.768.t8

0.00
5.000,00
5.000,00

0,00
240.360,00
240.360,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00

5.000,00 EcP
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 tR
0,00 Pc

296.720,00 TP

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

R
¡

FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

R
¡

FPV

R
t

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

F'PV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

R
I

FPV

R
¡

FPV

O,OO PR
0,00 Pc

2.000,00 TPI

EP0,00 EC
TR

EP0,00 EC
TR

240.360,00

O,OO PR
0,00 Pc

5.580,00 TP

EP0,00 EC
TR

0,00
EP
EC
TR

EP
EC
TR

36.600,00

0,00

0,00

90.000,00

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

ECP

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC

PR
PC
TP

PR
PC
TP

0,00
0,00

0.00
16.r82.00
16.182,00

0,00
5.000,00
5.000,00

200,000,00

0,00
0,00

10.000,00

460.s40,00

15.15r.367,6? PR
31.589.542,49 PC

48.687.2E9,rE TP

5.000,00 EcP

BCP

ECP

ECP

-98.761,47

22,623,176,98 ECP

0,00

460.540,00

8.966.365,51
ó.903.303,83

6.970,937,83

I 13,874.241,66

EP0,00 EC
TR

0,00
5.000,00
5.000,00

0,00
200.000,00

0,00
0,00

200.0r,0,00
EP
EC
TR

EP

TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

I



MtssloNE,
PROGRÂMMA,

TITOLOJ CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PRf,VISfONI DEF¡NITIVE DI
cAssÀ (cs)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
coMPf,TENZA (CP)

RESTDUT PASS¡V¡ AL t/t/2020
(RS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

PAG,ÀMENTI IN C/
COMPETENZA (PC)

PAGAMENTI IN C/RESIDUT (PR)

FONDO PLURIENNALE
vtNcoLATo lFPv) 13)

IMPEGNI (D(2)

RIACCERTAMNNTO RESIDUI
(RXI)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CPr-FPÐ

RS

CP
cs

15.470,15334 PR

3?.514.?10,25 PC

54.979.809t8 TP

8.348217,02

2t.221333,62
29,575.6tU64

R
I

r¡{¡

-t41.21353
28.496.937,66 DCI

42350,49

EP

EC
TR

6J80,632,69
7269.604,04

t42s0,36;13
8.975,0¿,t0

TOTALE MISSíONE 0, Serui.i ßtituioúol¡" generuIí e d¡ gestìow

RS

CP

cs

15.151.3ó7,ó7
3t.589.542,49

48.687.289,18

PR
PC

TP

E.149.302,37
1s.652.239,15

23.801.541,52

R
¡

FPV

$4.761,47
22,623.t76,98 ECP

0,00

EP

EC
TR

6.903.303,t3

ó.970.t37,83

13.414.241,66

Politico ¡egioMle un¡røtìø pet i seryizi ßtitszioûoli, geileruli e di gestio@ (solo pet le Reg¡on¡)
8.966,165,51

TOTALE PROGRAMMA
I2

TOTALE RESIDT]ì PASS¡VI DA
RIPORTAR¡ (TR=EP+EC)

RTSIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA

IÈC=I-PC)

RXSIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS'PR+Rl

RS

CP
cs

fl,()O PR
198.578,59 PC
198,578,s9 TP

0,00 R
0,00 I
0,00 rPv

0,00
0,00 ECP
0,00

EP

EC
TR

0,00
00û
0,00

198.578,59

TOTALE MISSIONE 2O FONDI E ACC,qNTON¿¡ITNTI

RS
CP

cs

0,00 PR

163.5?8,59 PC

t63.5?S,59 TP

0,00 R

0,00 I
0,00 FPV

0,00

0,00
0,00

EP

EC
TR

0,00

0,00

0,00

Ahri loid¡
ECP 163.578,59

TOTALE PROGRAMMA
03

RS
CP
CS

RS
cr
cs

PR
PC
TP

PR
PC
TP

0,00 R
0.00
o,oo ¡Jv

0,00 R
0,00 I
0,00 FpV

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

TOTALE TITOLO 1

163.578,59ECP

ECP 163,578,59

Risorse Auuùome

Spese corrent¡TITOLO I

u0700310100

0,00
r63.578,59
ló3.57E,59

0,00
163.578,59
163.57E,59RESIDUI PASSIVI DI PARTE CORR¡NTE PERENTI ACLI EFFETI AMM.VI E REISCRITTI

NEL BILÀNCIO DI COMPETENZA (^RT.52 C, 4 E 5 DELLÄ L, REC. 4,2,2002 N" 8 (SPESE
OBBLIGATORIE)
Sp€se correnti

2003 PROCRAMMA 03 Altr¡fond¡

RS

CP
cs

{),O(ì PR

35.000,00 PC

35.000,00 TP

0,00 R
0,00 I
0,00 FPV

0,00
0,00

0,00

EP

EC
TR

0,00
0,00

0,00

L-ondo di r¡serea
ECP 35.000,00

TOTALE PROGRAMMA
OI

Spese correnti

Risotse Aulonome

FONDO CONTÊNZIOSO

Spcse correnti

RS
CP
cs

RS

CP
cs

PR
PC
TP

PR
PC

TP

0,00 R
0.00
o,oo riv
0,00 R
0,00 I
0,00 Fpv

0,00
0,00 EcP
0,00

0,00

o,oo ECP

0,00

EP
EC
TR

EP

EC
TR

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

.I'OTALE TITOLO I
35.000,00

35.000,00

TITOLO I

u8201020201

0,00

35.000,00
35.000,00

0,00
35.000,00
35.000,00

2001 PROCRAMMA 0t Fordo d¡ riserv¡

MISSIONE 2U h,O N DI T:,4CC A NTO NA ME NTI



TOTALE GENEK4LE DELLE SPESE RS

CP

cs

15.ó68.321,51 PR
,14.363.2S3rS4 PC

il.9A6.952,74 TP

t.4E9.3?3,tt
23.341.500,94
31.830.87412

R
I

FPV

-14t.243,53

30.981.406,S1 ECP

42,750,49

EP

EC
TR

7.037.7$4,a0

7.639.905,E7
14,677,6n,67

13.339.131,54

TOTALE MISSIONI RS
CP
cs

15.ó68.32t,51 PR

44.363.28E,84 PC

fl,9&6,952,74 TP

8.489.373,18
23.341.500,94

31.t30.874,t2

R
¡

FPV

-141,243,53

30.9E1.40ó,81 ECP

42.750,49

EP

EC
TR

7,03?.704,80
7.639.905,E7

14.677,610,67

13.33r.131,54

TOTALE MISSIONE 99 SERWZI PER CONTO TENZI RS
CP
cs

198.1ó8¡? PR

6.6511,000,00 PC

ó.808.s64,87 TP

14L0!r6,ró
2,tl4.167,32
2.255.263148

R
I

FPV

0,00 ET

EC
Tn

57.t7\tt
370.30t,83
427,37394

2,48,4.A69,t5 ECP 4.t65530,85
0,00

TOTALE PROGRAMMA
OI

Sen izi pet conto lerci - Pørlite di giîo RS

CP
cs

198.168,27 PR

6.650.000,00 PC

6.808.s64,r? TP

14t.096,1ó

2.1t4.167,32

2.2ss.263,4E

R
I

rPv

0,00 EP

EC
TR

51.012,11

370.301,83

427,373,94

2.4E4.469,15 tcP 4.tó5.530,85
0,00

TITOLO 7 Uscit€ pu conto tcrzi o parntc ali glro

u9r0l0r0l0l Risorse Vincolate (Capi I olo : E6 I 0 I 000 I 0 I ) RS
CP
CS

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS
CP
cs

RS
CP
CS

RS
CP
cs

RS

CP
cs

47.8\6,55
1.800.000,00
1.832.468,15

PR
PC
TP

26.265,84
t.03s.928,22
1.062.194,06

R
I

0,00
1.2'il.243,23 ECP

0,00

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP
EC
TR

EP

TR

E}
EC
TR

2r.5s0,71
235.315.01
256.865,72

528;756;77

u9r0l0l020t

VERSAMTINTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED ASSEGNI CORRISPOSTI AL
PERSONALE DIPENDENTE DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORO

Risorse Yincolate (Capitolo: E6l0l 000201 ) 5.233,38 PR
s00.000,00 Pc
505.233,38 TP

0,00
7.064,29
7.064,29

FPV

R
I

¡-PV

R
I

}-PV

R

f
FPV

R
I

FPV

R

I
FPV

0,00 5.233.38
0,00

s.233,38
7.064,29 ECP 492.935,71

VERSAMÊNTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZÍONI
PROFESSfONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE

Risoße t/ihcolate (Capitolo: 861 0l 000301 )

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER
COLLABORATORI ESTERNI E PERSONALE DIPENDENTE.

Risoße vitlcolde (Capitolo: 86101000401 )

0,00

U91 0r 0r 030 I r4s.108,44 PR
3.300.000,00 Pc
3.420.853,44 TP

I r4.830.32
887,839,26

1.002.669,58

0,00
t.022.619,34 ECP

0,00

30.2"t8.12
134.780,08
165.058,20

2.277.380,66

u9 l0l0 10401 0,00
200.000,00
200.000,00

PR
PC
TP

PR
PC
TP

PR
PC
TP

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
83.335,55
83.335,55

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

ECP 200.000,00

u9101010501

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER COLLABOMZIONI ESTERNE

Risorse Autoilone 0,00
50.000,00
50,000,00

ECP 50.000,00
VERSAMENTO DELLE R]TENUTE SINDAC,\LI

u9r0lfJlo90r Risorse Vincolate (Cap¡tolo: E6l 01 000901 )

VERSAMENTO IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. I, COMMA 629, LETI. B),
LEGCE 23 DICEMBRE 20I4, N. I90 E D.M 23 GENNAIO 20I5

Uscite Fer co¡to te¡z¡ e part¡t€ di g¡ro

9,90
800.000,00
E00.009,90

0,00
183.542,29 ECP

0,00

9,90
206,74
2t6,64

6t6.4s7,71

TOTAI,E TITOLO 7 198.tó8,2? PR

6.650.000,00 PC

6.808.564,8? TP

141.096,16
2.114.167,32

2.2s5.263,4E

R
I

FPV

0,00
2.484.469,15 ECP

0,00

57.072,'t'l
370.301,83

427.313,94

4.1ó5.530,85

MISSIONE,
PROGRAMMA,

TITOLO, CAPITOLO
DENOMINAZIONE

PREVISIONI DEFINITIVE DI
cAssÄ (cs)

FREVISIONI I¡EFINITIVE DI
coMPETENZA(CP)

REStDUt PASSTVI AL I/t/2020
(RS)

TOT/ILE PACAMENT¡ (TP=PR
rPC)

PAGAMENTI IN C/
coMPETENZA (PC)

PÀCA.MENTI IN C/RESIDUI (PR)

FONDO PLTJRIENNALE
vlNcoLATo lFPv) f3)

TMPEGNT (rX2)

RIACCERTÄMf, NTO RES¡DUI
(RX1)

ECONOMIE DI COMPf,TENZA
(acP-cPr-FPV)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
RIPORTARE (TR=EP+EC)

RESIDUI PÀSSTVI DÀ
ESERCIZIO DI COMPÈTENZA

(EC-r-PC)

RESIDT'I PÀSSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

IEP=RS-PR+Rl

(t)

\2)

(3)

indicatc coû il scerro "+", le retifiche in riduiooc soûo iûdicatc coû il segno'!".

Indicðe l'irpolo cotlispondente agli impegni iñpuhti agli esercizi sucoessivi finaúiati oon il londo pluiennale vincolalo.



COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO2O2O DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2O2O*

TOTALE

OI

t0

MISSIONT E PROCRAI{MI

TOTALE MISSIONE 0l - Setv¡z¡
íst¡tuz¡oûali, Eenerøli e di Hesl¡one

MISSIONE 0l - Servizi ¡stìtuz¡onøl¡,
gere¡al¡ e d¡ gest¡or.e

Risorsg Lúìane

Altri scrvizi gcncralì

35.458,r 4

35.45E,14

35.45E, l4

0,00

(a)

Fondo pluriennâle
v¡ncol¡to ¡l 3l dic€mbre

dell'esercizio 2019

35,458,t4

35.45E,14

35.458,14

0.00

(b)

Spesô imp€gnate negli
es€rcizi prec€denti c
imputate all'€sercizio

2020 e coperte dal fondo
pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

(x)

Riacccrt¡mcnto dcgli
impegDi di cui ¡lla

leÍerâ b) effettuâtâ nel
corso dell'esercizio 2020

(cd. econohi€ di
impcgno)

0,00

0,00

0,00

0,00

(y)

Riaccert¡mento dcgli
impcgDi di cui ¡ll¡

lette¡¡ b) effettu¡tâ nel
corso dell'es€rcizio 2020

(cd. economie di
impcgno) su impegni

pluricnnali lìn¿nziâti d¡l
FPV e impùtâti ¡gli

0,00

0,00

0,00

0,00

( c) = (q) - (b)-(x)-(y)

Quot¡ del fondo
phriem¡le vincolâto âl

3l dicembre
del¡'eserciz¡o 2019

finviat! all'escrcizio
2021 c succesr¡vi

42,750,49

42,750,49

35.200,49

7.550,00

(d)

Spcse impegneae
nell'€s€rcizio 2020 con

imputazione all'esercizio
2021 e coperte dâl fondo

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

(e)

Sp€se iDp€gn¡te

imputæio¡e all'eserc¡zio
2022 e coperte dal fondo

plùd€¡nale vincolâto

0,00

0,00

0,00

0,00

o

Sp€sc imp€g¡âte
nell'es€rcizio 2020 con
imputåzione â esercizi

successivi a que¡li
considerâti ¡el bilåDcio

pluriennâlc e copc¡tc dâl
fondo plurie¡D¿le

vincol¡to

42.750,49

42,750,49

35.200,49

7.550,00

(g)=(c)+(d)+(e)
+ (Í)

Fondo plurieoû¡lc
vincolsto al 3l dicembr€

d€ll'ese¡cizio 2020

* hrdicarc gli anni di rifcrimcnto 2020,2021 c2022.

irupogni cancclluti c rcimputati all'cscroizio e agli cscrcizi successivi e gli acccÍämcnti cilcclla¡i e acimputati âÌl'cscrcizio c agli oscrcizi suoccssivi.



COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2O2I DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2O2O*

TOTALE

OI

l0

l!

MISSIONI E PROGRAMMI

TOTALE MISSIONE 0I - Se¡vizi
istítuz¡oûøli, xeneøli e di gestione

MISSIONE 0l - Seteizi istitazional¡,
gererali e di gestioñe

Risorse unì¿ne

Alt¡i scwizi gcncrali

42.750,49

42.7sn,49

35.200,49

?.550,00

(a)

Fondo pluriêntrale
vincolato !l 3l dicembrê

dell'es€rcizio 2020

42.750,49

42.750,49

35.200,49

7.550.00

(þ)

Spcse ¡mpegDat€ Degli
eserciz¡ precedeûti e

imputate all'esercizio
2021 € coperte d¡l fondo

plur¡eD¡ale vitrcolato

0,00

0,00

0,00

0,00

(x)

Ri¡cce¡t¡me¡to degli
iúpegn¡ di cu¡ ¡lh

lettera b) effettuata trel
corso dellesercizio 2021

(cd. economie d¡
impegno)

0,00

0,00

0,00

0,00

(y)

Riacc€rtamento dêgll
impegni di cui alla

lêttêra b) effettùâta nel

(cd. .coDohie di
impegDo) su impegni

Þlürienn¡li Iin¡nziâti dâl
FPV € imput¡ti ¡g¡i

eserclzi sùccessivl e 2021

0,00

0,00

0,00

0,00

( c) = (a) - (b)-(x)-(r)

Qüotâ dcl lbndo
plürienr¡le vincolato ¡l

3l d¡cembr€
dellêserciz¡o 2020

2022 c success¡vi

0,00

0,00

0,00

0,00

(d)

Spesc imp€g¡¡te
Dell'.lercizio 2021 con

2022 e coperte dal fondo
plü¡ienDale vincolato

0,oo

0,00

0,00

0,00

(e)

Sp$e impegn¡te
nell'sercizio 2021 con

imputüione all'es€¡c¡zio
2023 e coperle dâl fo¡do

plurien¡¿¡e viDcolato

0,00

0,00

0,00

0,00

(J)

Spese ¡mpegD.tc
nell'csercizio 2021 coD
iEputeione a es€rcizi

successivi ¿ quelli
coùsider¡ti nel bilaDcio

plurie¡¡ale e copeÍe d¡l
fondo plurieD¡¡le

viDcolâto

0,00

0,00

0,00

0.00

(s)=(c)+(d)+(e)
+ (/)

Fondo DlurienDsl€
vincol¡ao ¡l 3l dicembre

dell'esercizio 2021

* ¡rdicare gli an¡i di riferimcnto 2020.2021 e2022.

irnpcgni cmcellati c reimputati all'escrcizio c agli cscrcizi succcssivi o gli aoocrtâmcnti cmccllati e rcimpulati all'cscroizio e agli esercizi sùccessivi.
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CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per le Regioni)*

0,00d¡ cui Disav¡nzo da dcblto ¡utoriz¡to e non contrâtto form¡tosi nclt¡cscrcizio (10)

138.433,ó0D/1ì EOIIII,IRRIO COMPLESSIVO (D/3=A/3+B/3)
2OO,t+2,91D/2) EQUILIBRIO Dl BILANCIO (D/2 = A/2 + B/2)

200,142,97Dn) RISULTATO DI COMPETENZA (D/1 - AJI + B/l)

0,00C/3) V¡¡ieioni attività linÊrzl¡riû - equil¡b¡io complcssivo

0,0cG)Va.iøione accantonamenti - attivifà fi¡aüiorie effeth¡ata in sede di fendiconto'(Ð/G)

0,0{C/2) v¡rielorl ¡ttivitù lì¡anziârl¡ - equilibrio di bilanc¡o

0,0t

0,0t

C)

G)

- Riso¡se accmtonâte - âttività finaEirie staüiate n€l bilancio dell'eserctzio2O2O

- Risorse virìcolate - aftività fi¡anziarie nel bilancio

0,0{C/l) Var¡uioni ¡ttlvltÀ fln¡nzi¡ri¡ - sldo di competerzâ

0,0(
0,0c

0,0c

0,0t
0,0{
0,0{
0,0(
0.0[

(-)
(+)
(+)

G)
G)
G)
(-)
l*)

Utilizo rìsultato di amministruione per I'incrcmento di attività finanziarie (6)

Fondo pluiennale vincolato pe¡ incremento di anività finanziarie iscritto in enhatâ

Enfrâte titolo 5.00 - Entrâte da riduione di aftivita' finaMiarie
Sp€se titolo 3.00 - Spese per incremento âttivita' finaüiârie
Fondo pluiennale vincolato per incremento di attività finanziarie (di spesô)(4)

Enhate Titolo 5.01,01 - Alienuioni di pÂrtecipøioni
Spese Titolo 3.0 1.0 I - 

^cquisizioni 
di partecipuioni e conferimenti di capitâle

Fondo olüiennale vincolato oe¡ Acouìsiziori di part€ciþeioni e conferimenti di capitale (di spesa)(a)

0,0cdi cui Disrvanzo da deb¡to âutorizzato e non cont.atto fo¡mstosi nell'cscrcizio

3.s00,00B/3) Equllibrio complc$ivo in c/capltde

0,0cG)Vâriæione accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di ¡endiconto (+y(-) (ló)

3.500,00B/2) Equilibrlo dl bilancio itr c/c¡pitalc

0,0c

0,0{

G)

G)

- Risoße âccantonate in c/capitale stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020{la)

- Risoße vincolate in conto capitale nel bilancio (t5)

3.500,0(B/l) Risu¡t¡to di compctcnzr in c/ctpltale

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0[
3.500.0c

0,0(
0,0c

0,0(
0,0t
0,0c

0.0c

(+)
(+)
(*)
(+)
(*)
G)
c)
C)
c)
c)
c)
G)
C)

c)
(Ð
(Ð
c)
(-)

Utilizo risultato di amminish¿ione per il linMiamento di spese d'investimento

Fondo plùiennale vincolato per sp€se in conto capitale iscritto in entrata

Entrate in conto capihle (titolo 4)
Enrâte Titolo 5.0 1.0 I - Alie¡æioni di parecip¿ioni
Entrate per acce¡sione prestiri (itolo 6)
Enftâte in conto capitÂle per Contribùti agli investimenti direttmente destinali al rimborso di prcstiti da mminisf¿ioni pubbliche (2)

Enhate in c/capitale deslinate all'estiMiote atrticipab di prestiti (3)

E¡mte di pafe capitale destinate a spese corenti in bæe a sp€cifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate per accensioni di prcstiti destinate all'estinzio¡e anticipata di prestiti

E¡tute Titolo 4.03 - Alri træferime¡ti in conto capitale

Spese in conto capitale
Fondo pluiennale vincolato in c/capitale (di spesala)
Spese Titolo 3.0L0I - Acquisizioûi di partecipæioni e conferimenti di capitale

Fondo pluiennale vincolato per Acquisizioni di partecipæioni e conferimenti di capible (di spesala)

Spese Titolo 2.04 - Altri hæferimenti iû conto capitale
Fondo pluiennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Alhi h6ferimenti in conto capitale(4)

Disavanzo deriva¡te da debito auto¡izato e non cont¡atto Íipianato con âccensione di prestiti (9)

VâriMioni di âfrività finauiarie -saldo di comoete¡za lse Þositivo) C/l) (s)

134.933,ó0AJ3) Equilibrio cotple$ivo di psrtc corrcntc

6t.709,31C)-Vâriæioneaccaotonamentidipdecorenteeffettuatainsededi¡€ndiconto{-}(-) (ló)

196.642,97A/2) Eqùilibrto dl bilancio di partc corrente

0,0t

0,0c

G)

G)

Risoñ accmtonâte di parte conente sta¡aate nel bilâncio dell'es€rciz o 2O2O lt4\

Risoße vincolate di pâne corente nel bilmcio {15)

t96.642,91A/l) Rfuultato di compctcnzt dl p¡rte corrente

198.578,59

0,00

15.458,14
28.505.794,39

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

28.496.937,66
0,u

39.250,49

0,0c

0,0{
0,0{
0,0c

0,u
0.0{

(+)

C)
(-)
(+)
(*)
(+)
(Ð
(+)
(+)

C)

C)
G)
c)
G)
C)

t-)

Utilizzo risultato di mminisræione destinato al finaMiamento di spese corenti e âl rimboFo di prestiti

Ripiåno disâvâEo di amminist¡æione esqcizio precedente (l)

Fondo pluiennale vincolâto per spese corenti iscritto in enhata
Entate titoli I-2-3
Enhate in conto capihle per Cont¡ibuti agÌi investimenti direttamente destinati al rimboßo dei prcstiti da mministuioni pùbbliche (2)

Ent¡atÊ Titolo 4.03 - Alhi hæferimenti itr conto capitale

Entrâte in c/capitale destinate all'estiüione anticipat¿ di p¡estiti (3)

Entrate per accensioni di p¡estiti destinate all'6tinzione mticipah di prestiti

Enhate di púe câpitale destinate a spese corenti in bæe a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Spese corenti
- di cui sp6e corenli non ricorrenli.frnanziate con ulilizo del risullato dí aññ¡nislrøíone
Fo¡do plüiennâle vincolato di parte corente (di spesaya)

Spese Titolo 2.04 - Alhi h6ferimenti in conto capitale
Fondo pluieñnale vincolato di spesa - titolo 2.04 Alhi fiAferimenti in conto capitale(4)

Varieioni di attività finamiarie -sldo di competeua (se negativo) C/l) (5)

Rimboßo prestiti
- di cili per 6!inzione anticiryla di prestili
Fondo ânticio¿ioni di liquidità

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E
IMPECNI IMPUTATI

ALL'ESERCIZIO)
EQUILIBRI DI BILANCIO



Sâldo cor¡ente ¡i fhl delle copcrtur¡ investimenti delle ¡ st¡tuto ordir¡rlo

Conisponde alla prima voce d€l conto del bilaDcio spese. Escluso il disavanzo derivmte dal debito aùtoriuto e non contúfto.

Il coûispettivo della cessìone di beni imobili pùò esserc destinâto all'estinzione mticipah di prestiti - principio applicåfo della contabilità finâMiaria 3.13.
Indicare l'¡mporto dello stanzimento definitivo.
Ìndicare l"importo della left€m C/l),
Nel ¡ispetto delle priorità previste dall'ordinâmento.
Conisponde alla seconda voce del quadro genemle riæuntivo
Valoriure slo se D) è negât¡vo. ll disâvMo dâ debito autorizato e non conhfo non rilevâ âi fñi dell'equilibrio di bilancio di cui all'articolo I, comma 821 della legge n. 145/2018

dell' accantonamento al fondo tuticipùioni di liquidità, già considqato ai fi¡i della deteminúione del saldo di pafre corente

considerato ai fi¡i della detemineione e rcgioni astatuto o¡di¡ùio considerâno solo le ohate non smitârie dell'avanzo/disavnzo di competena.

risultato di amminishMione iniziâle. Le regioni a statuto ordiÍario coNidemo solo le ent¡âte non sanibrie.

dell'equilibrio in conto capitale

(l)
(2)
(3)
(4)
(s)
(6)
(e)
(10)
(l l)

(t2)

(13)

(14)

(15)

(t6)

134.933,6rEquilibrio dl pârte correntß ¡i flni dcll¡ copcrtura dcgli ¡nvstiúcrtl plurlen.

0,0t
0,tr
0,0(
0,0{

L709,3i6
0,0(
0,0(
0-t}{

C)
G)
C)
C)
c)
C)
(-)
l-ì

Utilizo risulbto di amminishæìone destinato al finanziamento di spese corenti e âl rimbo$o di pr€stiti al ¡etto del fo¡do anticipuione di liquidità
Entrâte non riconenti che non hamo dalo coperturâ a impegni
Fondo plüiennâle vincolato peÌ spese corenti iscrino in e¡fiatâ al netto delle componenti no¡ vincolate derivanti dal riaccertamøto ord.
. Risoße accetonate di parte corenle non sanitarie staEiate nel bila¡cio dell'esercizio 2020 {ll)
- Varidione accantonamenti di pane corente noD sanittrie effettuata in sede di rendiconto(+/(-)(t2)
. Risoße vincolate di pafre corente nel bilancio no¡ sanitarie (ll)
Enhate titoli l-2-3 destinate âl finæiamento del SSN
Spese corenti fi¡aúiate da enhate destinate al SSN

196,642,9',A./1) Rlsùltsto di comDetenza di o¡rte correrte



Allegato n.10 - Rendiconto della gest¡one

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

' ioizor.¡s3,rc11.977.474,71

c

b

a

d

c

b

b

a

4

l

2

II
0,00

0,00

0,00

0,00

11.977.2E1,05

8.455.359,75

0,00

0,00

3 .521 .921 ,30

0,00

193,66

0,00

0,00

193,66

Crediti da fributi ¡lestinoli alfìnanziamento della sanilà

Ailñ cred¡t¡ da oibuîi

Credití da Foûd¡ perequolivi

Crediti per trælerimenti e contributi

veßo ommí nisl raz¡oni pu bbl iche

imprcse conû'ollote

imprese parlec¡pdle

veßo olît'i soggelti

Verso clienti ed utenti

^lFi 
Crediti

per attività svolta per cneEi

Totrle crcditi

Crediti 0)

CI15

CIII

CIT2

clu

clll
CII5

CII2

CI13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

I 0,000,00

Totålc Rim¡nenzc

c) ATTryO CTRCOLANTE
Rimanenze CICI

TOTALE IMMOBILIZZ.AZION t (B) 172,327,A5151,132,26

0,00 0,00

d

c

b

b

a

3

2

IV
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Immobilizazion i Finønziarie I I )

Pafecipæioni in

iûprese conlrollaîe

imprese parlæipale

ahri soggeil¡

Crediti verso

d lî re amm in i s taz i on i pu b b I i c he

iñprese controllale

¡mprese parlec¡pate

akt¡ soggetti

Alhi litoli

Totale immobilizzazioni fin¡tzi¡rie

BIIII
BIIIIa

BNIIh

Blll2a

BTI2b

BftI2d

BIIf2a

BIII2b

BIII2C BIII2d

BIII3

BIIII
BIIII a

BIIIIb

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

172,327,85151.132,26

â

a

2.2

2.3

2.5

2.6

2.7

2.8

2.99

3

I
l.l
1.2

1.3

t.9

2.1

III

II
Immobíl izozioûí maler iali ß )

Beni demaniali

Teneni

Fabbricati

Infrastutt¡re

Allfi bøi deñariali

Alte immobilizæioni mate¡iali (3)

Teneni

di ai in leasingJìnanziørio

Fabbricati

dí cu¡ in leßirìgfrrenziar¡o

fmpiaûli e macchinari

di cui in leasinglìnanziar¡o

Aftezâtæ indusfiali e commerciali

Mezzi di t¡õpodo

Macchine per ulficio € hddwarc

Mobili e aredi

[¡ftætruttu¡e

Albi beni materiâli

Immobilizøioni in coßo ed acconti

Totalc imdobiliz¡zioni matcr¡rli

BTI5

BIIIBIfI

BI15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

169.63E¡5
0,00

0,00

0,00

0,m

28.394,03

0,00

73.476,73

0,00

4.4t 8,?8

63.348,81

0,00

0,00

2.689,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

148.442,76

0,00

0,00

0,00

0,00

26.562,65

0,00

68.884,43

0,00

105,00

52.890,68

0,00

0,00

2.689,50

0,0o0,00

9

6

5

4

3

,

I

B) IMMOBILTZZÂZIONI
Iñûobi I ¡zøzion i ímûaler ¡a I i
Costi di impianto e di ampliamento

Costi di ricerca sviluppo e pubblicità

Diritti di b¡evetto ed utilizæione opere dell'ingegno

Concesioni,liceue, marchi e diritti simile

Awiamento

lmmobilizæioni in co¡so ed acconti

Alhe

Totale imrobllizeiotri imm¡terl¡ll

BI
BII

BI2

BI3

B14

BI5

Bf6

B17

BI
BII

Bl2

BI3

BI4

BI5

Bt6

Bf7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00TOTÀLE CREDITI vs PARTECIPANTI (A)

0,00A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRÁZIONI
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI
DOTAZIONE

0,00

2¡192020STAlO PATRIMONIALE (ATTIVO) Riferimcnto
rtM 26t4t9s

Riferimcrto
tñ-2424 CC



0,000,00TOTALE CONTI D'ORDINE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CONTI D'ORDINE

l) lmpeg¡i su esercizi futuri

2) Beni di teu i in wo

3) Beni dati iu uso a teEi

4) Garaúie prestate a ammi¡isft¿iori pubbliche

5) Caranzie prestate a imprese controllate

6) Garanzie prestate a imprese pa¡tecipate

7) Caranzie prestate a alt¡e imprcse

1ó342.585,7315344.80ó,15TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E)

35.458,1442.750,49TOTALE RATEI E RISCONTI (E)

E

E

F,

E

0,00

35.45E,r4

0,m
0,00

0,00

0,00

35.458,14

0,00

42JsOA9

0,00

0,00

0,00

0,00

42.750,49

n) RATEI E RISCONTI E COn-TRIBUTI -A.GLI INVESTIMENTI
Ratei passivi

Risconti pæsivi

Contributi agli investimenti

dâ altre ammi¡istuioni pübbliche

da alhi soggetti

Concessioni pluriennali

Alhi riscorti p6sivi

b

2

3

II

15J34.234,0414.74t.232,57TOTALE DEBITI (D)

DI

D3eD4

D6

D5

D8

D9

Dl l,Dl2,Dl3

DI

DI

D5

D7

D6

D2

D9

Dl0

Dl2,Dl3,Dl4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t.7|L736,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14,022,49E,02

|.t52.903,97

t.837.922,79

0,00

t t.03t.671,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t.616.471,20

0,00

16.182,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.182,00

13.r08.579¡7

666.034,13

2.607.806,95

0,00

9.834.738,29

D) DEBTTT (r)
Debiti da finaüimerto
pres I i t i o bb I i g@ i ona r i
v/ ailre aûm¡nislrazioní pubbliche

wrso obrilìnonz¡alor¡

Debiti veN fomitori

Acconti

Debiti per trðferimenti e contributi

ent¡ Jinønziati dal seruizio sanilorio nazionale

a I I re amñ i n i s tmzi on i pu bb I í c he

impr6e coû¡tollale

iñprese parlecipate

altrí soggel¡i

Alt¡i debiti

tribûtori

eeßo isliluli di prqidenza e sicuruza sæiale

pet oilivilà srolta pet cftezi (2)

b

c

d

a

b

d

^
b

c

d

2

3

4

5

0,m0,00TOTALE T.F.R. (C)

cc0,000,00C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

32.000,0096.000,00TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B)

BI

B2

B3

BI
B2

B]

0,00

0,00

32.000,00

0,00

0,00

96.000,00

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Per tmtttmento di quiesceMa

Pe¡ imposte

Alri

I

2

3

540.893,554ó4.823,09TOTALE PATRIMONIO NETTO (A)

AI

^tv, ^v, ^vl, ^vrl,AVII
AII, AIII

AIX

AI

AIV, AV, AVI, AVII, AVII

AII,ÀIII

AIX

540.823,55

-t3.070,69
-13.070,69

0,00

0,00

0,00

0,00

13.140,69

540.823,55

70,00

70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-76.O',l0,46

A) PATRIMONIO NETTO
Fondo di dokione

RiseNe

da risufualo econoñico di qerc¡zi precedenl¡

da capilale

da permessi d¡ coslnire

risene ¡ndísponibili per beni dØoniali e parrimoniali ind¡sponibili e per ¡
beni culturali
a hre riseme i ndis po n i b i I î

Risultato æonomico d€ll'6ercizio

b

c

d

e

I
il

III

Rìferimcrto
DM26t4t9s

Rlferlmento
trt,2424 CC20192020STÀTO PATRIMONIALE (PASSTVO)

Allegato n.l0 - Rendiconto dellâ gest¡one

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

(l) Con separata indicuione d€gli imponi esigibili oltrc I'esercizio successivo.
(2) Non comprende i debiti derivânti dâll'attività di sostituto di imposta. I debiti derivanti da tale attività sono considerâti nelle voci 5 a) e b).



0,000,ooTOTÂLE CONTI D'ORDINE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CONTI D'ORDINE

l) Impegri su esercizi fùturi

2) Beni di teEi in so
3) Beni dati in No a teEi

4) Garânzie p¡estate a ammi¡isftæioni pubbliche

5) Ca¡anzie prestate a imprese controllate

6) Garânzie prestâte a imprese paÍ€cipate

7) Caranzie prestate â âltre imprese

16342.585,7315J44.806,15TOTALE DEL PÂSSM (A+B+C+II!E)
J5.45E,r442.750,49TOTALE RATAI E RISCONTI (D)

E

E

E

E

0,00

35.458,t4
0,00

0,00

0,00

0,00

35.458,14

0,00

42.750,49

0,00

0,00

0,00

0,00

42.750,49

E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTT ACLI INVESTIMENTI
Ratei p6sivi

Risconti pæsivi

Contributi agli investimenti

da alhe amminishøio¡i pubbliche

da alri soggetti

Concessioni pluriennali

^lhi 
risco¡ti passivi

I

b

2

3

I

II

t5.734.234,0414,741.232,57TOTALE DEBITI (D)

DI

D3 eD4

D6

D5

D8

D9

Dl l,Dl2,Dl3

Dl eD2

D4

D5

D7

D6

D9

Dl0

Dl2,Dl3,Dl4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t.7lL736,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t4.o22.494,02

l.t52.903,97

1.837.922,79

0,00

|.03t.67t,26

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

t.6t6.41t,20

0,00

16.rE2,00

0,00

0,m

0,00

0,00

16.182,00

13.t08.579,37

666.034,13

2.607.806,95

0,00

9.834.738,29

D) DEBTTT O)
Debiti da finaEiamento
pr6lili obbligøionarí

v/ dhre amministrnioní pûbbl¡che

verso banche e lesoriere

verso ahrilìnamialorí

Debiti veßo fomitori

Acconti

Debiti per t6ferimenti e conributi
enli Jìnamiati dal setiz¡o san¡lorio nazionale

ol I re aññi û i s I rM ion i pu b b I i c he

impr$e controllate

imprese parlecipale

ailri soggetti

AIhi debiti

tibúari
verso íslítuti dí ptØidenzd e s¡curaza socíale

per dilività svohd pet c/lezi (2)

b

c

d

a

b

c

d

a

b

c

d

2

3

4

5

0,000,mTOTALE T.F.R (C)

cc0,000,00C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

32.000,0096,000,00TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B)

BI

B2

B3

BI

B2

B3

0,00

0,00

32.000,00

0,00

0,00

96.000,00

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Pe¡ lmttamento di quiesceMâ

Pe¡ impost€

Altri

2

3

540.893,55464.823,09TOTALE PATRMONIO NETTO (A)

AI

AIV, AV, ÀVI, AVII,
AVII
AII,AIII

AIX

AI

AIV, AV, AVI, AVII, AVII

AII, AIII

^tx

540.823,55

-13.070,69

-13.070,69

0,00

0,00

0,00

0,00

t3.r40,69

540.823,55

70,00

70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-76.070,46

A) PATRIMONIONETTO
Fondo di dotazione

Riserve

da r¡süha,o economico di *ercizi precedenli

da copitale

da permessi di costtuire

riserve indisponíbilí per beni deûon¡øli e pølrimonialí índisponibili e per í

a l trc ri sete i ndi spon i b i I i
Risultato eco¡omico dell'se¡cizio

a

b

d

I

II

III

Rifcrimcnto
DM26t4t95

Rife¡lmento
art.2424 CC20192020STATO PATRIMONIALE (PASSIVO)

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

(l)
(2)

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Con separala ind¡cæione degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo.
Non comprende i debiti derivanti dall'âftività di sosrituto di impostâ. I debiti derivanti da tale attività sono co¡ìsiderati nelle voci 5 a) e b).



Allegato n.l0 - Rendiconto della gestione

CONTOECONOMICO

822E22t.157.5t4,57424.394,17Imposte26

1.370,655,263443ß,71RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+I}+E)
228.125,35-2.553.439,25

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

Proventi shaordinari

Proveûti da pernessí di costtuire
Provenlí da Írdderinenli in conlo capilale
Soprawenienze attive e insussistenze del pæsivo

P lü svd I e nze pat ri ño û i a I i
Á I I ri proveill ¡ sil'aordi nar¡

lotålc provcnti straord¡narl

Oned shaordinari

Trcsfer¡menli in cohlo copifole
Soprcwen¡enze pass¡ve e i nsuss islenze ¡lel l'attivo
M¡ N!svalenze pol r ¡ monidl ¡

Ålûi oneû xltaotdinori
Totale oneri straoÌdinari

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E)

a

b

c

d

a

b

c

d

24

25

E20

E20b

E20c

E2t

E2ll)
E2la
F.2td

E20

E2l

2.086.631,44

0,00

0,00

2.086.63t,44

0,00

0,00

2.086.631,44

1.858.506,09

0,00

1.858.506,09

0,00

0,00

1.E5E,50ó,09

t43.534,t6
0,00

0,00

t43.534,t6
0,00

0,00

143.534,16

2.696.913,4t

0,00

2.696.913,4t

0,00

0,00

2.696.973,41

0,000,00

D) RETTIFTCHE DI VALORE ATTTVITA' FINANZIARIE

Rivalutæioni
Svalutæioni

TOTÂLE RETTIFICHE (D)

22

23

Dt8
Dt9

Dì8
Dl9

0,00

0,00

0,00

0.00

71,611,49

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Provenli frnanziari

hoventi da paf€cip¿ioni
dd soc¡età confi'ollale
dd soc¡età pañecipole
da dlÍri soggerû

^lhi 
proventi finÐzidi

Tot¡lc provcnti ñn¡rzi¡r¡
Oneri lìnanziori
Interessi ed alni oneri fi¡anziari

Àllri oneriJìnanz¡ar¡

Tot¡le orcri lin¡nzirri
TOTALE PROVENTI ED ONERT FINANZIARI (C)

b

c

a

b

19

20

21

cl5

cl6

ct't

cl5

cl6

c1'1

0,00

0,00

0,00

0,00

7l,6t
7t,6t

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,49

1,49

0,00

0,00

0,00

0,00

r.r42.458,302.901.76t.47DIFFERENZA FRA COMP. POSITTVI E NECATIVI DELLA GESTIONE (A-B)

20.788,276,9425.59ó.739,08

B) COMPONENTI NEGATTVI DELI-A CESTIONE

Acqùisto di materie prime e/o beni di consMo
Prest¿ioni di seryizi
lltilizo beni di teui
T¡6ferimenti e contribùti
Trusferiñenli corenti
Conîributi agl¡ ¡nvestimenl¡ ad Amñinislræioni pubb.

Conlr¡buli agl¡ inveslimenli ad dkri soÆeÍli
Penonale

Ammortamenti e svâluEio¡i
Ammorlamenli di ímmobilizazioni Immaleriali
Ammorîanentí d¡ iññobilía@ioni ñater¡ali
Ahre svdlutæioni deile iilnohilizzozinni

Svalutúione dei cted¡tí
Vari¿ioni nelle rimmeüe di malerie prime e/o beni di consmo (+/-)

Accantonamenti per rischi

^ltri 
accmlonmenti

Oneri diversi di gestione

TOTALE COMPONENTI NECATIVI DELLA CESTIONE (B)

a

b
c

A

b

c

d

9

l0
ll
t2

l3
t4

l5
t6
1',l

l8

B6

B7

B8

B9

Bt0
B l0a
B l0b
B l0c
B l0d
Bll
Bl2
813

Bl4

B6

B7

B8

B9

Bl0
B l0â
Bl0b
B l0c
B l0d
Bll
Bt2
Bl3
Bl4

342.832,40

12.893.233,4t

24.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00
'1.347.316,44

26.1O7,81

0,00

26.t07,8t
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t53.986,92

103.021,90

t7.364.538,46

27.233,33

¡.879.300,00

1.879.300,00

0,00

0,00

6. I 3 1.,149,80

2t.t95,59
0,00

2t.t95,59
0,00

0,00

0,00

0,00

ó4.000,00

ó.000,00

21.930.735,2A2E.49E.500,55

A) COMPONENTI POSITIVI DELLA CESTIONE

Proventi dâ tributi
Proventi da fondi percqùativi

Proventi dâ træferimenti e co¡tributi
Provenlí da lrasferimenl i correnli

Quolq annuale d¡ cohtribùti aqlí it*t¡ûent¡
Co nl r i bul i agl í i nves t i men t i
Ricavi delle vendite e prest¿ioni e proventi da sewizi pubblici
Proveh¡i der¡vanli dallo gestione dei bení

Ricni della vendila dí beni

Ricoi e proventi dalla presteione di senizi
Variæioni nelle rirmeüe di prodotti in coßo di lavoroione, etc, (+/-)

Variuione dei lavori in coßo sù ordinæione

Incrementi di immobilizzøioni pe¡ lavo¡i i¡temi
,{lni ricavi e proventi divmi

TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA CESTIONE (A)

6

b

c

b

4

A5c
E20c

Ala

A2
A3

b

AI

A2

^3

A5

0,00

0,00

2l.899.235,28

21.899.235,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.500,00

0,00

0,00

28.496.0U,05

28.496.0M,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.496,50

Rlferlmento
DM26t4t95

Riferimcnto
srt.2425 CC20192n2nCONÏO ECONOMICO



823É23t3.140,69-76,07046RISULTATO DELLIESERCIZIO

R¡ferimetrto
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R¡forlmerto
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

NOTA INTBGRATIVA

ESERCI ZïO FINANZIARIO 2O2O



LA CONTABILITÀ ECONOMICO.PATRIMONIALE

1. Premessa

Il d.lgs. n. 118/2011 prevede all'articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la

contabilità ftnanziaÅa "cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilità economico

patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che

sotto il profilo economico-patrimoniale."

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali è il piano dei conti integrato,

previsto dall'articolo 4 del d.lgs. n. ll8l20ll.
Il citato articolo 2, comma l, e il "Principio contabile applicato concernente la contabilità

economico-patrimoniale degli enti in contabilità ftnanziaria" (allegato n.413 al d.lgs. n. 118/2011),

hanno previsto I'adozione di un sistema contabile integrato, nell'ambito del quale la contabilità

economico-patrimoniale affianca la contabilftà ftnanziaria, che costituisce il sistema contabile

principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione

pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le "utilità economiche" acquisite edutilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare,le variazioni del

patrimonio dell'ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione

della singola amministrazione pubblica.

E' opportuno chiarire che le transazioni delle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a

processi di scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o

ricavi, quelle non carattefizzate da questo processo, in quanto più strettamente finalizzate alle

attività istituzionali e/o erogative (quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno

luogo a oneri o proventi.

L'imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi awiene sulla base del principio della

competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell'Organismo Italiano di

Contabilità (OIC) che stabilisce che "l'effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere

rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e

non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)".

Pur non esistendo una identità tra una delle fasi contabili dell'entrata e della spesa ed il momento in

cui si manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dell'esercizio, il citato Principio

contabile ha stabilito che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase

dell'accertamento delle entrate, ed i costi/oneri in corrispondenza con Ia
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della spesa.

Costituiscono I'eccezione più rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e contributi

(correnti, agli investimenti e in c/capitale) che sono rilevati in corrispondenza dell'impegno di spesa.

Le rilevazioni in contabilità economico-patrimoniale sono state effettuate attraverso I'applicazione

della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine

di agevolarel'integrazione dei sistemi di contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale.

1.2 Conformità ai principi contabili

Il bilancio d'esercizio chiuso al 3111212020 è stato redatto in conformità ai principi contabili

stabiliti dal D.lgs.ll9l2}ll e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28

dicembre 20ll e l'allegato 3 "Principio contabile applicato concemente la contabilità economico-

patrimoniale degli enti in contabilità ftnarviana". Ove non specificato da tale normativa, sono state

applicate le regole stabilite dal Codice Civile, e dai principi contabili nazionali emanati

dall'Organismo Italiano di Contabilità entrati in vigore per l'esercizio chiuso al3lll2l2020.
Gli enti strumentali della regione sono le aziende e gli enti, pubblici e privati, dotati di personalità

giuridica, definiti dall'articolo ll-ter. Gli enti strumentali in contabilità finanziaria adottano il
medesimo sistema contabile della regione e adeguano la propria gestione alle disposizioni del

D.lgs.1l8l20ll.
All'art.ll comma 6 lettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia

inoltre corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell'art. 2427 del Codice Civile. Non

esprimendosi in altro modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni

del Codice Civile e dei principi civilistici stabiliti dall'OIC.

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale e del conto

economico

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali o postulati contenuti

nell'Allegato I al d.lgs. n. ll8l20l1 e sulle disposizioni contenute nel "Principio contabile applicato

concernente la contabilità economico-patrimoniale degli enti in contabilità ftnanziaria" (di seguito:

Principio), denominato Allegato 4/3.

J



Immobilizzazioni

Immob il iz z azioni mat er i al i
La situazione dei beni mobili dell'Azienda, la cui consistenza complessiva è data dalla sommatoria

del valore delle attrezzature, quello delle macchine per uffrcio, hardware e mobili e arredi, è

riassunta nella tabella di seguito evidenziata.

Sono stati effettuati gli ammortamenti relativi agli acquisti del 2019 e del 2020 a seconda delle

diverse categorie di cespiti, applicando i coefücienti di ammortamento previsti nei "Principi e

regole contabili del sistema di contabilità economica delle amministrazioni pubbliche" e riportati

nel principio contabile 413 "Principio Contabile Applicato concernente la Contabilità Economico

Patrimoniale degli Enti in Contabilità Finanziaria".

IN/IIIOBILIZZAZIONI MATERIAI,I

CATEGORIA
CONSISTENZA AL 3I.I2.

2019
VARIAZIONE AN-

NO 2020
CONSISTENZA
31n2t2020

AL

SERVER 41.387.90 41.387.90

MOBILI E ARREDI D'IJFFICIO 104 581 33 1 04.s81 .33

IMPIANTI 31.237.93 3t.237.93

MACCHINARI lnon enlrati in firnzione) 5 i8S 50 5 389 50

ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 9l.845.93 91.845-93

MACCHINE PER UIFICIO (enhate in funzione nel 2017) 700.00 700.00

IMMOBILI7.7.A7,]ONI MATERIAI,I fN COSTRI IZIONE 2 689 s0 2 689 50

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 277.832.09 277,832.09

FONDO AMMORTAMENTO SERVER 37.249.12 4. I 38.78 41.387.90
FONDO AMMORAMENTO MOBILI E ARREDI D'UFFI.
CIO 4t.232.s3 l 0.458. l2 51.ó90.65

FONDO AMMORTAMENTO IMPIANTI 6.077.59 1.56 1.9 I '1.639.50

FONDO AMMORTAMENTO MACCHINRI 2 155 80 269 48 2 42s.28
FONDO AMMORTAMENTO ATTREZZATURE SCIEN-
TTFICHE I 8.369. I 9 4.592.31 ).) 961 50

FONDO AMMORTAMENTO MACCHINE PER UFFICIO 420.00 175.00 595.00

TOTALE FONDI AMMORTAMENTI t0s.s04.23 21 195 60 126.699.83
VALORE DEI BINI AL NETTO DEL FONDO AM.
MORTAMENTO 172.327.85 131.t32.26

Immob il izz az i oni fìnanziar i e

Per quanto concerne i criteri di valutazione adottati per le partecipazioni, l'Azienda non detiene

partecipazioni in enti o società in "house providing" o controllate, direttamente o indirettamente.

Non s ono pre s enti immobilizzazioni ftnanziarie.

Attivo circolante

Crediti

I crediti sono iscritti al valore nominale nello stato patrimoniale solo se corrispondenti a

0 ammontaobbligazioni giuridiche perfezionate. Il totale dei crediti iscritti in bilancio al
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ad euro Il.977 .474,71 con un incremento rispetto all'esercizio precedente pari ad euro

1.269.080,82.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei crediti:

Il totale dei Crediti per trasferimenti e contributi ammonta ad euro 11.977.474,71 e risulta
composto da:

- Crediti per Trøsferimenti e Contributi verso Amministrazioni Pubbliche per I'importo di

euro 8.455.359,75.

Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte di amministrazioni

pubbliche.

- Crediti verso altri soggetti per I'importo di euro 3.521.921,30.

Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte dell'Unione Europea.

Attività finanzia rie che non costituis cono im m ob iltzzazioni
Al 31 .12.2020 non risultano attività ftnanziarie non immobilizzate

Disponibilità liquide

Le disponibilità liquide, sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre

2020 ed ammontano ad euro 3.216.199,18.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti sono iscritti e valutati in conformità all'articolo 2424-bis, comma 6, codice civile.

I risconti attivi sono quote di costi o oneri che hanno avuto manifestazione finanziaria nell'esercizio

(pagamento), ma che vanno rinviati in quanto di competenza di esercizi futuri.

Non sono presenti voci di ratei e risconti attivi.

,l'^(," '
\r', t

\\
;i

/ :/
' t1:"'

Patrimonio netto

5



Il Patrimonio Netto si compone del Fondo di dotazione, delle riserve e degli utili/perdite portati a

nuovo ed è stato valutato seguendo le indicazioni dell'OIC 28. Il Fondo di dotazione è stato

calcolato come differenza tra l'attivo e il passivo patrimoniale; esso può essere rettificato per

consentire il recepimento delle migliori stime e valutazioni svolte sull'attivo e sul passivo

patrimoniale. Gli utili e le perdite portati a nuovo corrispondono all'utile/perdita dell'esercizio e dai

risultati economici degli esercizi precedenti non destinati a riserva o ad incremento del fondo di

dotazione.

Il Patrimonio Netto alla data di chiusura dell'esercizio è pari ad € 464.823,09 e d è articolato nelle

seguenti poste:

-fondo di dotazione pari ad euro 540.823,55;
- riserve da risultato economico dell'esercizio precedente pari ad euro 70,00;
- risultato economico dell'esercizio 2020 pari a - €76.070,46.

Fondo per rischi ed oneri

Sono stanziamenti a copertura di passività potenziali il cui verificarsi è probabile o possibile. Tali

passività sono valutate secondo stime basate su conoscenze e dati il più oggettivi possibili e nel

rispetto dei principi di prudenza e di rappresentazione veritiera e corretta della realtà.

Alla data di chiusura del bilancio risultano accantonamenti a fondi rischi ed oneri per un importo

pari ad euro 96.000,00 e si riferiscono al fondo accantonamento per fondo contenzioso.

Debiti

Sono valutati al loro valore nominale a seguito di obbligazioni giuridicamente perfezionate.

Il totale dei debiti iscritti in bilancio al 3111212020 ammonta ad euro 14,741.232,57 con un

decremento rispetto all'esercizio precedente pari ad euro 993.001,47.

Nel prospetto seguente si evidenziala composizione dei debiti:
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Il totale dei Debiti verso i fornitori ammonta ad euro 1.616.47I,20 e sono relativi all'acquisto di

beni e servizi.

Il totale di Debiti per trasferimenti e contributi ammonta ad € 16.I 82,00.

Il totale degli Altri Debiti ammonta ad euro 13.108.579,37 e risulta composto da:

- Debiti tributari: tale tipologia raccoglie essenzialmente i debiti per le ritenute su redditi di

lavoro dipendente e su redditi di lavoro autonomo ed ammonta ad euro 666.034,16;

- Debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale: tale tipologia raccoglie essenzialmente

i debiti per i contributi previdenziali e assistenziali ed ammonta ad euro 2.607.806,95;

- Debiti verso altrí: tale tipologia comprende principalmente i debiti verso i dipendenti ed i
collaboratori ed ammonta ad euro 9.834.738,29.

Alla chiusura del bilancio al 3111212020 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5

anni.

Ratei e Risconti passivi

Per quanto riguarda i risconti passivi questi ammontano ad euro 42.750,49 e corrispondono al

Fondo Pluriennale Vincolato al 3I I 1212020.

Mentre non risultano ratei passivi.

Il Conto Economico

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell'Allegato 1 al

decreto legislativo n. ll8l20l1, i ricavi devono essere imputati all'esercizio nel quale si verificano

le seguenti condizioni:

- il processo produttivo di produzione dei beni o erogazione dei servizi da parte

dell'amministrazione pubblica è stato completato;

- I'erogazione del servizio o la cessione del bene è già awenuta, cioè si è verificato il passaggio

sostanziale del titolo di proprietà oppure i servizi sono stati resi.

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche

questa correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica.

I componenti economici negativi devono avere coffelazione con i ricavi dell'esercizio o con le altre

risorse rese disponibili per il regolare svolgimento delle attività istituzionali (proventi).

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 28.498.500,55 con un incremento rispetto

all'esercizio 2019 pari ad euro 6.567.765,27 e sono così suddivisi:

Ì
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Proventi da trasferimenti e contributi

Ammontano ad euro 28.496.004,05 composti da:

. "Proventi da trasferimenti correnti" che comprendono

Ammini str azioni pubbliche ;

Altri ricavi e proventi diversi pari ad €2.496,50

i trasferimenti da parte di

I componenti negativi della gestione ammontano ad euro 25.596.739,08 con un incremento

rispetto all'esercizio 2019 pari ad euro 4.808 .462,20 e sono così suddivisi:

r$ü[ t û.f[Ls.f-{ tll(.t { trÍtr- rrsr¡ 11 ! 1..\1r"Èt it ! lJt:1.1,1 I t¡ I tdrlu t.,n-et ifil -¡r¡,¡? ¡. t{1"!'lrJÍ

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo

Tale voce comprende gli acquisti di carta, cancelleria e stampati, materiale informatico, giornali

riviste e pubblicazioni, carburanti, combustibili e lubrificanti ed ammonta complessivamente ad

euro 103.021,90.

Prestazioni di servizi

Tale voce comprende tutte le prestazioni di servizi relative a prestazioni professionali e

specialistiche per la maggior parte assistenzatecnico - informatica, consulenze, essenzialmente per

incarichi professionali, servizi amministrativi generici, altri servizi come le spese legali, utenze e
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canoni, collaborazioni coordinate a progetto ed altre forme di lavori flessibile ed ammonta

complessivamente ad euro 17 .364.538,46.

Utilizzo di beni di terzi

Tale voce comprende canoni passivi relativi a locazioni di beni immobili ed ammonta

complessivamente ad euro 27.233,33.

Personale

Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e altri costi afferenti direttamente il
personale dell'Ente ed ammonta ad euro 6.13 I .499,80.

Ammor t ame nt i e sv alut az i oni

Tale voce comprende gli ammortamenti di immobilizzazioni materiali ed ammonta ad euro

21.195,59.

Altri accantonamenti

Tale voce comprende l'accantonamento per fondo contenzioso pari ad € 64.000,00.

Oneri diversi della gestione

Tale voce comprende le imposte, tasse e proventi a carico dell'Ente pari ad euro 6.000,00.

La differenzatra componenti positivi e negativi della gestione è pari ad euro 2.90I.761,47

Proventi ed oneri finanziari:

Proventi finanziari
I proventi ftnanziari ammontano ad euro 1,49

Onerifinanziari

Non sono presenti oneri finanziari.

Proventi e oneri straordinari:
Proventi straordinari

Il totale dei proventi straordinari per I'importo di euro 143.534,16 si riferisce alla voce

soprawenienze attive ed insussistenze del passivo relativa all'eliminazione di residui passivi

effettuato in sede di riaccertamento ordinario.

Oneri straordinari

Il totale degli oneri straordinari per I'importo di euro 2.696.973,41 si riferisce alla voce

soprawenienze passive ed insussistenze dell'attivo relativa alla eliminazione dei residui attivi

effettuato in sede di riaccertamento ordinario.

La diflerenza tra oneri e proventi straordinari è pari ad euro 838.467 ,3 2.
9



Imposte

Le imposte pari ad euro 424.394,17 corrispondono alla quota liquidata dell'IRAP.

Risultato di esercizio:

Il risultato di esercizio 2020 ammonta ad euro - 76.070,46.

L'esigua perdita economica è dipesa dalle scritture effettuate ed in particolare dal fondo contenzioso,

dagli ammortamenti e dal FPV.

traordinarion
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENr¡ Pussuco EcoNoMICo SrRuu¡NTALE DELLA RpcroNE C¡,L¡.sRre

Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria

Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL'ESBRCIZIO 2O2O

REGCAL | AZCALLAV | REG_P | 0003765/2022-09-20



Il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro, nella persona della d.ssa

Luciana Santagati

PREMESSO

che, a norrna dell'art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavorc, il
Revisore Unico esercita il controllo di competenza sulla gestione economico-

finanziario dell'Ente ed in particolare prowede: a) alla redazione, prima

dell'approvazione del rendiconto generale annuale, di una relazione sulla

gestione e sui risultati economici e finanziari;
che con decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, è stato

approvato il bilancio di previsione2020 -2022;

a

a

o

che con decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 3 dicembre 2021, è

stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi

propedeutico all' approvazione del consunt iv o 2020 ;

che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare prot.

519324 del 30 novembre 2021, acquisita agli atti in data 3 dicembre 2021 con

prot. 3767, è stato comunicato ad Azienda Calabria Lavoro che l'organo di

revisione deve considerarsi scaduto, ai sensi della L.R. 3911995, art. 6 e, quindi,

è necessario procedere alla redazione di un preconsuntivo 2020,

che con decreto del Commissario Straordinario n. 60 del l0 dicembre 2021,

preso atto della predetta nota, è stato approvato il preconsuntivo 2020;

che la scrivente è stata nominata Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.77 del 14 luglio 2022,

notificato ad Azienda in data 19 luglio 2022;

che è necessario procedere alla approvazione del rendiconto consuntivo 2020,

completo del parere dell'organo di revisione, al fine di renderlo esecutivo;

che, a tal fine, atto propedeutico è stata I'approvazione del riaccertamento dei

residui alla data del 31.12.2020, avvenuta, all'esito del parere della scrivente,

con decreto del Commissario Straordinario n. 87 del 16 settembre 2022;

che è stato consegnato al Revisore lo schema del Conto Consuntivo relativo

all'esercizio 2020, con allegato il Conto Economico ed il Conto Generale del

Patrimonio e corredata della Relazione del Commissario Straordinario;

a

a

a



. che gli schemi utilizzati sono conformi alle noffne della contabilità previste dalla

legge regionale n. I del 2002, nonché dal D. Lgs. I l8l20ll;
o che si è preso atto ex post di tutti i controlli effettuati dal precedente Collegio

sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione dell'Ente;

VISTO

o il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021,

con il quale il dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di

Azienda Calabria Lavoro, nonché la successiva D.G.R. n. 590 del23 dicembre

2021di proroga e conseguente DPGR 246 del29 dicembre 202I e, da ultimo, la

D.G.R. n.256 del30 giugno 2022;

Esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, presenta la

seguente

RELAZIONE
Verifiche preliminari

Il Revisore unico, preliminarmente, prende atto del verbale n.120 del 19 febbraio 2021,

redatto dal precedente Collegio, da cui risulta la riconciliazione dei saldi bancari al 31

dicembre 2020 con le scritture contabili dell'Ente., nonché della successiva nota

acquisita al prot. 3527 del 15 novembre 2021, avente ad oggetto la riconciliazione dei

saldi contabili al 3l dicembre 2020, trasmessa dal Commissario Straordinario al

Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze, in cui viene confermata la

riconciliazione dei saldi bancari al31 dicembre 2020 conle scritture contabili dell'Ente.

Ha, altresì, verificato:

dalle scritture contabili;

cassa e di competenzafrnanziaria;

assunti;

da quelle d'investimento;



sulle assunzioni;

specificato in premessa.

Il Revisore ha verihcato il rispetto dei limiti di spesa imposti dalle Leggi Regionali

2212010,6912012 e 4312016, come da tabelle asseverate in data 16 settembre 2022, che

si allegano in copia.

Gestione Finanziaria

Il Collegio dei Revisori, in riferimento alla gestione finat:ziaria, rileva e attesta che:

sono regolarmente estinti;

gestione;

coincidono con il conto del Tesoriere dell'Ente e si compendiano nel seguente

riepilogo:

Risultati della Gestione

Saldo di cassa

Il saldo di cassa aI3T.12.2020 risulta così determinato

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa a[1.1.2020 5.461.863,99

Riscossioni 4.228.110,60 25.357.098,71 29.585.209,31

Pagamenti 8.489.373,18 23.341.500,94 31.830.874,12

Fondo cassa al 31.12.2020 3.216.199,18



Risultato di Amministrazione

Il risultato di amministrazione dell'esercizio 2020 presenta un avanzo disponibile di €
313.690,83, al netto della parte accantonata di € 159.621,90, come risulta dai seguenti

elementi:

Fondo iniziale di cassa 5.461.863,99

RISCOSSIONI 29.585.209,31

PAGAMENTI 31.830.874,12

Fondo cassa al 3l I 12 12020 3.216.199,18

Residui attivi 11.977.474,71

Residui passivi 14.677.610,67

F.P.V. 42.750,49

Risultato di Amministrazione al 31.12.2020 473.312,73

Fondo residui perenti 63.621,90

Fondo rischi futuri 96.000,00

Risultato di Amministrazione a|31.12.2020 - Parte disponibile 313.690,83

Verifica rispetto Obiettivi di Finanza Pubblica

Il Revisore ha riscontrato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa

vigente riferita alle amministrazioni pubbliche non territoriali.

Il Collegio, inoltre, ha verificato che I'Ente, nella gestione dell'esercizio 2020, si è

attenuto alle disposizioni diramate dalla Regione Calabria in merito al contenimento

della spesa pubblica per l'anno 2020.

Fondo residui perenti

Il Collegio dà atto che l'Ente ha proweduto all'accantonamento di una quota del

risultato di amministrazione, pari ad C 63.621,90, al fondo residui perenti al31.12.2020.

Fondi rischi futuri
Il Collegio dà atto che l'Ente ha accantonato la somma di € 96.000,00 al fondo rischi

futuri per il contenzioso in corso e che la detta somma è relativa, per € 64.000,00, alla

indennità di risultato (anni 2013 e 2014) del Commissario p.t., sulla cui liquidazione è

in corso un contenzioso, nonché per altro contenzioso in corso.

Potenzialmente, è stata inserita nel Fondo contenzioso la somma di€ 28.639,54, erogata



nell'anno 2018 a titolo di compensi in favore del Direttore Generale pro tempore, giusta

contratto del 22 maÍzo 2018 rep. 913, sottoscritto tra il Dipartimento Lavoro e il
medesimo Direttore Generale incaricato e decurtata dal compenso a seguito della L.R.

2212010.

Analisi indebitamento

L'Ente non ha in essere mutui e/o finanziamenti sotto qualsiasi forma.

Il Collegio ricorda che I'attivazione di operazioni di indebitamento è in ogni caso

subordinata all' autorizzazione sp e c i fi ca de I I a Re g i one C al abria.

Analisi della dei Residui

Il Collegio dà atto che I'Ente ha proweduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi

e passivi al 31 dicembre 2020 munito del parere dell'Organo di Revisione.

Contabilità economico patrimoniale

Il Collegio dà atto che I'Ente ha rispettato quanto previsto dal D.lgs. ll8l20ll,
introducendo i nuovi schemi di bilancio della contabilità economico-patrimoniale.

Il risultato dell'esercizio 2020 ammonta ad euro - 76.070,46.

L'esigua perdita economica è dipesa dalle scritture effettuate ed in particolare dal fondo

contenzioso, dagli ammortamenti e dal FPV.

Il Collegio non evidenzia alcun rilievo.

Tutto ciò premesso

IL REVISORE UNICO
sulla base dei controlli e delle verifiche che è stato possibile effettuare ex post, dal

momento dell'assunzione delle funzioni, considerato che le risultanze contabili sono

comunque state già acquisite al bilancio consolidato della Regione Calabria,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ALL'APPROVAZIONE DEL
RENDICONTO DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2O2O DI AZIENDA
CALABRIA LAVORO.
Reggio Calabria, 20 settembrc 2022

D.ssa Luciana

IL REVIS
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Al Direttore Generale 
Dipartimento Economia e Finanze  

dipartimento.bilancio@pec.regione.calabria.it 
        e  

Azienda Calabria Lavoro 
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com 

 
 

Oggetto: Relazione istruttoria Dipartimento Vigilante, parere ex art. 57 L.R. n. 8/2002. Rendiconto consuntivo 
esercizio 2020 dell’Ente Strumentale della Regione Calabria Azienda Calabria Lavoro.  

L’art. 57 della L.R. n. 8/2002 prevede che “i rendiconti degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie regionali sono 
presentati entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi Dipartimenti della Giunta regionale competenti per materia 
che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, li inviano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento 
Bilancio e Finanze, Programmazione e Sviluppo Economico – Settore Ragioneria Generale per la definitiva 
istruttoria di propria competenza”. 
Ai sensi della medesima norma, a seguito delle citate attività istruttorie compiute dalle strutture competenti, la 
Giunta Regionale, trasmette entro il 15 maggio i rendiconti degli enti al Consiglio Regionale per la definitiva 
approvazione. 
L’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro ha trasmesso con pec del 21.09.2022 il rendiconto consuntivo riferito 
all’esercizio 2020, con i relativi allegati: 

1. Decreto commissariale n. 87/2022 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui attivi e passivi esercizio 
2020 propedeutico all' approvazione del consuntivo 2020” e relativi allegati; 

2. Decreto commissariale n. 88/2022 avente ad oggetto “L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Art. 6 Misure di 
contenimento per gli enti sub-regionali. Quantificazione del limite di spesa per I'anno 2020” e relativi 
allegati; 

3. Riconciliazione saldi contabili al 31.12.2020 e Verbale n. 120 del Collegio Revisori pro tempore;  
4. Decreto commissariale n. 89/2022 avente ad oggetto “Approvazione consuntivo - esercizio 2020” e relativi 

allegati.  
 

*********** 
 

Preliminarmente si segnala che non sono stati rispettati i termini indicati nell’art. 57 comma 7, L.R.8/2022 per la 
presentazione dei documenti contabili al Dipartimento competente per materia e, per la successiva trasmissione e 
approvazione da parte degli organi competenti. 
Preso atto del parere del Revisore al Rendiconto Consuntivo 2020, nel quale si esprime “parere favorevole” 
all’approvazione del Rendiconto Consuntivo 2020 e dei relativi allegati, con riferimento alla struttura e al contenuto, 
il rendiconto generale risulta predisposto in conformità al Regolamento di Contabilità dell’Ente e alla normativa 
vigente di cui all’Allegato 10 del D. Lgs 118/2011. 
Per quanto attiene alle norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali (L.R. n. 43/2016), di seguito si 
riportano i dati risultanti dal rendiconto consuntivo per l’anno 2020 di cui alla documentazione trasmessa. 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 417749 del 22/09/2022
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Si evidenzia che nella determinazione del limite di spesa per il personale anno 2020 deve tenersi conto della spesa di 
€ 5.100.000,00 inserita in bilancio all’esito della trasformazione dei contrati con i 287 lavoratori di cui alle Leggi 
Regionali 28/08 e 8/10, da tempo determinato parziale a tempo indeterminato parziale, avvenuta a seguito della 
proposta di L.R. “Integrazione e modifiche alla L.R. n. 5/2001” approvata con DGR n. 620  del 10.12.2018 e 
successiva Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19.12.2018, al fine di consentire ad Azienda Calabria Lavoro 
di fornire, anche tramite detto personale, supporto alle strutture della Giunta. 
Conseguentemente, il limite di spesa per l’anno 2020 deve considerarsi rispettato in quanto la spesa complessiva per 
il personale nell’anno 2020 è pari ad € 609.073,59 (derivante da € 504.198,33 spesa per il personale, alla quale cui si 
aggiunge il compenso per il Direttore Generale pari ad € 104.857,26), che, pertanto, al netto della spesa relativa alla 
gestione del personale ex L.R. 28/08 e 8/10 pari ad € 5.100.000,00, risulta essere di € 609.073,59, quindi inferiore 
rispetto a quella sostenuta nell’anno 2014.  
 
Preso atto del decreto del commissario di Azienda Calabria lavoro n. 88 del 16.09.2022, avente ad oggetto “L.R. n. 
43 del 27 dicembre 2016 art. 6 Misure di contenimento per gli Enti sub-regionali. Quantificazione del limite di spesa 
per l’anno 2020”, lo scrivente Dipartimento, al fine di adempiere al disposto normativo di cui all’art. 6 comma 7 
L.R. n. 43/2016 in base al quale, in sede di esame dei documenti contabili consuntivi, i Dipartimenti Vigilanti 
devono verificare l’effettivo rispetto delle regole sul contenimento delle spese da parte degli enti sub-regionali”, 
provvede a specificare nella presente relazione il controllo di cui sopra. 
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SPESA DI PERSONALE 
IMPEGNATA ANNO 2014  

O ALTRO ESERCIZIO 
SUCCESSIVO PER ENTI 

NON ESISTENTI NEL 
2014               

(Da allegato 1)

RISPETTO LIMITE

€ 545.109,62 SI

RIDUZIONE 10% 
RISPETTO A SPESA 

2014 O ALTRO 
ESERCIZIO 

SUCCESSIVO PER ENTI 
NON ESISTENTI NEL 

2014   

LIMITE DI SPESA 
2020

€ 67.460,00 € 6.746,00 € 60.714,00 SI

AZIENDA CALABRIA LAVORO

RISPETTO LIMITE

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.43/2016
ART. 6 - Misure di contenimento per gli enti sub-regionali - Comma 1

Ferme restando le misure di contenimento della spesa già previste dalle disposizioni vigenti, a partire dall’esercizio finanziario 2017, gli enti strumentali, gli istituti, le agenzie, 
le aziende, le fondazioni, gli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con personalità giuridica di diritto privato, diversi da quelli appartenenti al Servizio 
sanitario regionale (SSR), sono tenuti al rispetto delle seguenti disposizioni:
a) la spesa per il personale, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, non può essere superiore a quella sostenuta nell’anno 2014 ovvero a quella sostenuta nell’esercizio 
finanziario successivo all’anno di effettiva operatività se posteriore al 2014;
b) le spese di seguito indicate devono essere ridotte del 10 per cento rispetto a quelle sostenute nell’anno 2014 ovvero a quelle sostenute nell’anno in cui si è verificata 
l’assoluta necessità di sostenere la spesa se l’anno di effettiva operatività dell’ente è successivo al 2014:
1) relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e rappresentanza;
2) missioni;
3) attività di formazione;
4) acquisto di mobili e arredi;
5) vigilanza diurna e notturna dei locali adibiti ad uffici;
6) canoni e utenze per la telefonia, la luce, l’acqua il gas e gli altri servizi;
7) manutenzione di mobili, acquisto e manutenzione di macchine e attrezzature;
8) varie non informatiche per il funzionamento degli uffici;
9) acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici;
10) acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni;
11) pubblicazione di studi, ricerche, manifesti ed altri documenti;
12) spese postali e telegrafiche.

SPESE DI 
FUNZIONAMENTO

IMPEGNATE ANNO 2014  
O ALTRO ESERCIZIO 

SUCCESSIVO PER ENTI 
NON ESISTENTI NEL 

2014             
(Da allegato3)

LIMITE DI SPESA ANNO 2020 EX 
ART. 6 COMMA 1 LET. b)                                                                               

L.R. 43/2016 
SPESA IMPEGNATA SU 

BILANCIO DI PREVISIONE 
2020                                        

(Da allegato 4)

€ 36.698,17

LIMITE DI SPESA ANNO 2020
 EX ART. 6 COMMA 1 LET. a)                                                               

L.R. 43/2016  

SPESA IMPEGNATA SU 
BILANCIO DI PREVISIONE 

2020                                       
(Da allegato 2)

€ 504.198,33 € 504.198,33

 
 
Con riferimento alle spese del personale e alle spese di funzionamento, si è riscontrato il rispetto dei limiti di spesa, 
ferma restando la precisazione di cui sopra. 
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Organi

Importi annui stabiliti in base ai 
provvedimenti di nomina o 

contratti al 31/12/2009
(Da Allegato 5)

Limite di spesa 
anno 2020 ex 

Art. 9 Comma 2 
L.R. 22/2010

Spesa totale 
pagata o ancora da 
pagare per il 2020

(Da Allegato 6)

RISPETTO 
LIMITE

Indirizzo
(es. comitati o organi di indirizzo per 
come previsti dagli statuti degli enti)

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 SI

Direzione
(es. Direttore o Commissario) € 131.094,08 € 104.875,26 € 104.875,26 SI
Controllo
(es. O.I.V.) € 0,00 € 0,00 € 0,00 SI

A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, le somme riguardanti compensi, gettoni, indennità, retribuzioni o altre utilità comunque denominate, 
corrisposti ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione comunque denominati, presenti negli enti sub-regionali, negli Istituti, 
nelle Agenzie, nelle Aziende, nelle Fondazioni e negli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, nei casi in cui la spesa sia a carico del bilancio regionale, 
sono automaticamente ridotte del 20 per cento rispetto agli importi risultanti alla data del 31 dicembre 2009. La riduzione non si applica al trattamento retributivo di 
servizio. La disposizione di cui al presente comma non si applica ai compensi previsti per il Collegio di revisori degli enti sub-regionali i cui emolumenti e compensi 
sono disciplinati dal successivo articolo 10.

N.B.  Si specifica che le indennità ai revisori dei conti sono omnicomprensive e dunque nessun altro importo può essere liquidato a loro favore, quali ad esempio 
rimborsi spesa di qualsivogli nantura.

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010
ART. 9 - Norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali - Comma 2

AZIENDA CALABRIA LAVORO

 
 

Con riferimento alle spese per l’organo di Direzione, si è riscontrato il rispetto dei limiti di spesa. 
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a)  entrate accertate fino a euro  3.000.000,00 ALIQ. 0,40%

b) entrate accertate per il di più fino ad euro  10.000.000,00 ALIQ. 0,03%

c) entrate accertate per il di pIù oltre ad euro  10.000.001,00 ALIQ. 0,002%

Entrate accertate - ANNO 2020 € 28.505.794,39 ALIQ. IMPORTO

1° scaglione € 3.000.000,00 0,40%  12.000,00 

2° scaglione € 10.000.000,00 0,03%  3.000,00 

3° scaglione € 15.505.794,39 0,002%  310,12 

 15.310,12  15.310,12 

10%  16.841,13  16.841,13 

 47.461,36 

 14.000,00 

 15.400,00 

 43.400,00 

Imporo totale stanziato su bilancio 2020 da All.7 Rispetto limite

€ 42.268,00
Organo con 

un solo 
componente

€ 14.000,00

Numero componenti organo di revisione
Organo con 

tre componenti
€ 43.400,00

3

Totale in caso di organo composto da 3 membri

Totale spesa massima omnicomprensiva in caso di organo composto da 3 membri

Comma 1 - A decorrere dalla entrata in vigore della presente legge, il valore dei compensi spettanti ai componenti del collegio dei revisori 
degli Enti sub-regionali, escluse le Aziende Sanitarie e Ospedaliere, ove non inferiore, è commisuraro al valore delle entrate accertare 
nell'esercizio in cui sono state espletate le verifiche ovvero, nel caso di cessazione dell'incarico nel corso dell'esercizio, sulla base delle 
entrate accertate nell'esercizio precedente, e sono determinate secondo i seguenti sacglioni e criteri:

Totale in caso di organo composto da un solo componente

Compenso maggiorato del 10% spettante al presidente

SI€ 43.400,00

Limite di spesa 

AZIENDA CALABRIA LAVORO

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010
ART. 10 - Riduzione delle spese per i collegi dei revisori

Limite massimo da art.10 L.22/2010
Totale spesa massima omnicomprensiva in caso di organo composto da un solo componente

Compenso omnicomprensivo maggiorato del 10% spettante al presidente

Determinazione limite di spesa per bilancio 2018

Verifica rispetto limite per spesa revisori dei conti

 
 

In merito alla verifica delle spese sull’organo di revisione si è riscontrato il rispetto dei limiti di spesa. 

SPESA PER INCARICHI DI 
STUDIO RICERCA E 

CONSULENZA 
IMPEGNATA nel 2009                  

(Da allegato 8)

RISPETTO LIMITE

€ 51.582,15 SI

AZIENDA CALABRIA LAVORO

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGI REGIONALI
 69/2012 - Art. 13 comma 10 let. a)

56/2013 - Art. 3 comma 1 let. a)
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenze

L.R. 69/2012 - Art. 13 comma 10 let.a) 
La spesa annua per incarichi di studio, di consulenza e prestazione d'opera professionale a soggetti esterni deve essere ridotta dell'80 per cento rispetto a quella sostenuta nell'anno 
2009. (....)

L.R. 56/2013 - Art. 3 comma 1 Let. a)
Allo scopo di ottemperare alle disposizioni statali in tema di «spending review», e ferme restando le misure di contenimento della spesa già previste dalle disposizioni vigenti, a 
decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge gli Enti strumentali, gli Istituti, le Agenzie, le Aziende, le Fondazioni, gli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla 
Regione, anche con personalità giuridica di diritto privato, gli enti di cui alla legge regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e la Commissione regionale per l’emersione del lavoro irregolare, 
sono tenuti al rispetto delle seguenti disposizioni:
a) la spesa annua per studi e incarichi di consulenza, inclusa quella relativa a studi e incarichi di consulenza conferiti a pubblici dipendenti, non può essere superiore, per l’anno 
2014, all’80 per cento del limite di spesa per l’anno 2013 e, per l’anno 2015, al 75 per cento dell’anno 2014, così come determinato dall’applicazione della normativa vigente in materia;

LIMITE DI SPESA ANNO 2020 EX 
ART. 13 COMMA 10 L.R. 69/2012 E 

ART. 3 COMMA 1 LET. A) L.R. 56/2013   

SPESA IMPEGNATA SU 
BILANCIO DI PREVISIONE 

2020                                        
(Da allegato 9)

€ 6.189,86 € 6.100,00  

Regione Calabria
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Con riferimento alle spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza si è riscontrato il rispetto dei limiti di spesa. 
Si trasmettono in allegato le tabelle, contenenti le risultanze contabili, sulla base delle quali sono stati effettuati i 
controlli per come sopra specificati. 
 
Per tutto quanto sopra lo scrivente Dipartimento attesta, ai sensi della legge regionale 27 dicembre 2016, n. 43, il 
rispetto da parte dell’Ente della normativa in materia di contenimento della spesa.  
 

********** 
 

Riguardo al mancato rispetto della normativa in materia di contenimento della spesa da parte dell’Ente strumentale 
nell’esercizio 2018 riscontrato dallo scrivente Dipartimento, si rileva che sono state adottate, ai sensi della legge 
regionale 27 dicembre 2016, n. 43, le misure conseguenti alle violazioni riscontrate con deliberazione di Giunta 
regionale n. 170 del 3.05.2021 che ha disposto la riduzione dei trasferimenti a carico del bilancio regionale (per un 
importo di euro 28.639,54) operati a favore di Azienda Calabria Lavoro per l’esercizio 2021.  

Con riferimento alle raccomandazioni contenute nella deliberazione del Consiglio Regionale n. 96 del 20.12.2020 di 
approvazione del rendiconto 2019 dell’Ente riguardo la predisposizione, entro il 31.12.2020, al fine di poter operare 
improrogabilmente a partire dal 1 gennaio 2021, di quanto necessario all’immediato adeguamento alla piattaforma 
“SIOPE +” per la rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti, nonché di dotarsi di un conto di tesoreria 
unico la cui gestione deve garantire il rispetto delle regole e delle modalità di cui al decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118, si rileva che l’Ente strumentale ha provveduto ad avviare le procedure per l’adeguamento alla 
piattaforma “SIOPE +” nonché per la dotazione di un conto di tesoreria unico nell’anno 2021.  

********* 

In conclusione si esprime parere favorevole all’approvazione del rendiconto generale dell’esercizio 2020 
dell’Azienda Calabria Lavoro ai sensi dell’articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2022, n. 8. 

 

       Il Dirigente 
Avv. Carmelo Elio Pontorieri 

         Il Direttore Generale 
Dott. Roberto Cosentino 
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All. 1 

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE 
CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 46/2014                 
120/2014

U1201010500

SPESE PER STIPENDI, INDENNITA' 
ACCESSORIE,  ALTRI ASSEGNI FISSI IVI 
COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO 
DELLE INDENNITA` DI POSIZIONE AL 
PERSONALE DELL'AZIENDA

1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 65.400,00€            

N. 128/2014 U1201010700
SPESE PER IL PERSONALE 
DISTACCATO - COMANDATO E/O  IN 
UTILIZZO

1.01.01.01.00
Retribuzioni in denaro 1.000,00€              

N. 20/2014         
113/2014

U1201010800

SPESE PER ONERI PREVID. 
CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO 
DELL'AZIENDA INERENTI IL 
DIRETTORE GENERALE 

1.01.02.01.00

Contributi sociali effettivi a 
carico dell'ente

25.000,00€            

N. 129/2014 U1201011100

SPESE PER INDENNITA' DI RISULTATO 
DIRETTORE GENERALE VALORE AL 
LORDO DELLE TRATTENUTE FISCALI E 
PREVIDENZIALI A CARICO DEL 
PERCIPIENTE

1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 32.000,00€            

N. 62/2015 U1201010901
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16- 
SOMME AL LORDO 1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 312.118,17€         

N. 63/2015 U1201010902
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16 - 
CONTRIB. PREV. 1.01.02.01.00

Altri contributi sociali figurativi
83.061,42€            

N. 64/2015 U1201010903
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16 - IRAP

1.02.01.01.00

Imposta regionale sulle attività 
produttive (IRAP) 26.530,03€            

TOTALE SPESA DI 
PERSONALE 

€ 545.109,62

AZIENDA CALABRIA LAVORO

LIMITE DI SPESA EX ART. 6 COMMA 1 LET.A) L.R. 43/2016 - DETERMINAZIONE BASE DI CALCOLO PER DEFINIZIONE 
LIMITE ALLA SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 

CARICARE DATI SPESA PERSONALE ANNO 2014 O AL PRIMO ESERCIZIO IN CUI LA SPESA SI E' DETERMINATA INTERAMENTE, PER I SOGGETTI NON ANCORA 
ESISTENTI NELL'ANNO 2014

E' stato già acquisito dalla Corte dei Conti che nella determinazione del limite di spesa per il personale relativo all’anno 2014 deve considerarsi anche il costo del personale 
ex ARDIS  trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell’8 settembre 2015 e successiva DGR  n. 416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione organica di 

Azienda, pari ad € 421.709,62
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All. 2 

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE 
CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

N. 116/2020 U1201010501

SPESE PER INDENNITA' LORDE 
ACCESSORIE,  ALTRI ASSEGNI FISSI 
IVI COMPRESE QUELLE PER IL 
PAGAMENTO DELLE INDENNITA` DI 
POSIZIONE AL PERSONALE 
DELL'AZIENDA 1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 15.000,00€                  

117/2020 U1201010502

SPESE PER CONTRIBUTI PREVID. SU 
INDENNITA' ACCESSORIE,  ALTRI 
ASSEGNI FISSI IVI COMPRESE 
QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE 
INDENNITA` DI POSIZIONE AL 
PERSONALE DELL'AZIENDA 1.01.02.01.00

Contributi sociali effettivi a 
carico dell'ente 5.000,00€                    

N. 118/2020 U1201010503

SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAP) 
SU INDENNITA' ACCESSORIE,  ALTRI 
ASSEGNI FISSI IVI COMPRESE 
QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE 
INDENNITA` DI POSIZIONE AL 
PERSONALE DELL'AZIENDA

1.02.01.01.00

Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP) 1.500,00€                    

NN. 177-289/2020 U1201010701
SPESE PER IL PERSONALE 
DISTACCATO - COMANDATO E/O  IN 
UTILIZZO - SOMME AL LORDO 1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 27.498,89€                  

NN. 178-290/2020 U1201010702
SPESE PER IL PERSONALE 
DISTACCATO - COMANDATO E/O  IN 
UTILIZZO - CONTRIB. PREV. 1.01.02.01.00

Contributi sociali effettivi a 
carico dell'ente 8.699,51€                    

N. 291/2020 U1201010703
SPESE PER IL PERSONALE 
DISTACCATO - COMANDATO E/O  IN 
UTILIZZO - IRAP 1.02.01.01.00

Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP) 1.500,00€                    

N. 3 - 132/2020 U1201010801

SPESE PER ONERI PREVID. 
CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO 
DELL'AZIENDA INERENTI IL 
DIRETTORE GENERALE 1.01.02.01.00

Contributi sociali effettivi a 
carico dell'ente 24.999,97€                  

U1201011101-02-03

SPESE PER INDENNITA' DI RISULTATO 
DIRETTORE GENERALE VALORE AL 
LORDO DELLE TRATTENUTE FISCALI 
E PREVIDENZIALI A CARICO DEL 
PERCIPIENTE

1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro -€                              

NN. 22-54-75/2020 U1201010901
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16- 
SOMME AL LORDO 1.01.01.01.00

Retribuzioni in denaro 312.118,17€               

NN. 23-55-76 U1201010902
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16 - 
CONTRIB. PREV. 1.01.02.01.00

Contributi sociali effettivi a 
carico dell'ente 83.061,42€                  

NN. 24-56-77/2020 U1201010903
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS 
TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N.16 - IRAP

1.02.01.01.00

Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP) 24.820,37€                  

TOTALE SPESA DI 
PERSONALE ANNO 

2020
€ 504.198,33
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All. 3- spese anno 2014 

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 88/2014 U1204100100 SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 5.200,00

U1204020100

SPESE PER 
L'ORGANIZZAZIONE E 
PARTECIPAZIONE DI 

CONVEGNI, CONGRESSI, 
SEMINARI  , MANIFESTAZIONI 

PER LA COMUNICAZIONE E 
L'INFORMAZIONE 
ISTITUZIONALE…

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 0,00

TOTALE € 5.200,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 34/2014 U1201010600

SPESE PER INDENNITA` DI 
TRASFERTA E RIMBORSO 

SPESE PER MISSIONI INERENTI 
AL PERSONALE DELL'AZIENDA

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 5.000,00

112/2014 U1201010200

SPESE PER INDENNITA` DI 
TRASFERTA E RIMBORSO 

SPESE PER MISSIONI INERENTI 
AL DIRETTORE GENERALE

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 1.500,00

TOTALE € 6.500,00

Relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e rappresentanza

Missioni
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NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

U1201010300

SPESE PER LA FORMAZIONE E 
L'AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE INERENTI AL 
DIRETTORE GENERALE

1.03.02.04.00 Acquisto di servizi per formazione e addestramento 
del personale dell'ente € 0,00

U1201010400

SPESE PER LA FORMAZIONE E 
L'AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE INERENTE AL 
PERSONALE DELL'AZIENDA

1.03.02.04.00 Acquisto di servizi per formazione e addestramento 
del personale dell'ente € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 125/2014               
133/2014

U1204011000 ACQUISTO DI MOBILI ED 
ARREDI 2.02.01.03.00 Mobili e arredi € 3.000,00

TOTALE € 3.000,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

TOTALE € 0,00

Attività di formazione

Acquisto di mobili e arredi

Vigilanza diurna e notturna dei locali adibiti ad uffici

 

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 117/2014 U1204010300

SPESE PER UTENZE E CANONI- 
CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, 

ACQUA, RISCALDAMENTO 
UFFICI, TASSA RIFIUTI

1.03.02.05.00 Utenze e canoni € 4.800,00

N. 118/2014               
132/2014

U1204010700 SPESE TELEFONICHE 
ORDINARIE 1.03.02.05.00 Utenze e canoni € 5.400,00

N. 115 - 116/2014 U1204010400 SPESE STRAORDINARIE PER 
PULIZIE UFFICI E LOCALI 1.03.02.13.00 € 18.840,00

TOTALE € 29.040,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 93, 122/2014                    
130/2014

U1204010200 SPESE  PER MANUTENZIONE 
ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.03.02.09.00 Manutenzione ordinaria e riparazioni € 4.800,00

N. 104/2014 U1204010500

SPESE PER ASSISTENZA 
MANUTENZIONI E 

RIPARAZIONI DI 
ATTREZZATURE, MACCHINE 

D'UFFICIO, IMPIANTI, 
MACCHINARI E MOBILI

1.03.02.09.00 Manutenzione ordinaria e riparazioni € 1.600,00

Manutenzione di mobili, acquisto e manutenzione di macchine e attrezzature

Canoni e utenze per la telefonia, la luce, l’acqua il gas e gli altri servizi
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N. 124/2014 U1204010900 ACQUISTO D'IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE 2.02.01.04.00 Impianti e macchinari € 3.000,00

N. 134/2014 U1204011100

ACQUISTI  E RISCATTO 
DI MACCHINE 
ELETTRONICHE E 
COMPUTERS E 
SOFTWARE 2.02.04.06.00

Macchine per ufficio acquisite mediante operazioni di 
leasing finanziario € 3.000,00

TOTALE € 12.400,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

TOTALE € 0,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 123/2014               
131/2014

U1204010600

SPESE PER STAMPATI, 
REGISTRI, CANCELLERIA 
ED ACQUISTI VARI 1.03.01.02.00 Altri beni di consumo € 2.400,00

TOTALE € 2.400,00

Varie non informatiche per il funzionamento degli uffici

Acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici
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NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 111/2014 U1204030100

SPESE PER L'ACQUISTO 
DI LIBRI, STAMPE, 
RIVISTE, GIORNALI, 
ABBON.,  PUBBLICAZ. E 
OPERE ARTISTICHE 
(SPESE CORRENTI 
OPERATIVE)

1.03.01.01.00 Giornali, riviste e pubblicazioni € 5.920,00

TOTALE € 5.920,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

U1204011200

SPESE PER PUBBLICITA` 
ED INSERZIONI E 
INTERNET (SITO-
PORTALE-PIANO DI 
COMUNICAZIONE)

1.03.02.02.00 Rappresentanza, Organizzazione eventi, pubblicità e 
servizi per trasferta € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO IMPEGNO
DESCRIZIONE 

IMPEGNO
CODICE 

CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 119/2014 U1204010800

SPESE POSTALI, 
TELEGRAFICHE E DI 
TRASPORTO MATERIALI

1.03.02.16.00
Servizi amministrativi € 3.000,00

TOTALE € 3.000,00

TOTALE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO 

€ 67.460,00

Spese postali e telegrafiche

Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni

Pubblicazione di studi, ricerche, manifesti ed altri documenti
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All. 4 - spese anno 2020 

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

U1204100101 SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 0,00

U1204020101

SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE DI 
CONVEGNI, CONGRESSI, SEMINARI  , 

MANIFESTAZIONI PER LA COMUNICAZIONE E 
L'INFORMAZIONE ISTITUZIONALE…

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

NN. 5-133/2020 U1201010601
SPESE PER INDENNITA` DI TRASFERTA E RIMBORSO 

SPESE PER MISSIONI INERENTI AL PERSONALE 
DELL'AZIENDA

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 4.000,00

NN. 2-134/2020 U1201010201
SPESE PER INDENNITA` DI TRASFERTA E RIMBORSO 

SPESE PER MISSIONI INERENTI AL DIRETTORE 
GENERALE

1.03.02.02.00 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per 
trasferta € 1.500,00

TOTALE € 5.500,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

U1201010301 SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE INERENTI AL DIRETTORE GENERALE 1.03.02.04.00 Acquisto di servizi per formazione e 

addestramento del personale dell'ente € 0,00

U1201010401
SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE INERENTE AL PERSONALE 
DELL'AZIENDA

1.03.02.04.00 Acquisto di servizi per formazione e 
addestramento del personale dell'ente € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

N.287/2020 U1204011001 ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDI 2.02.01.03.00 Mobili e arredi € 2.000,00

TOTALE € 2.000,00

Relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e rappresentanza

Missioni

Attività di formazione

Acquisto di mobili e arredi
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NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

TOTALE € 0,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

NN. 9-19-109/2020 U1204010301
SPESE PER UTENZE E CANONI- CONSUMI DI 

ILLUMINAZIONE, ACQUA, RISCALDAMENTO UFFICI, 
TASSA RIFIUTI

1.03.02.05.00 Utenze e canoni € 6.800,00

NN. 106-107/2020 U1204010701 SPESE TELEFONICHE ORDINARIE 1.03.02.05.00 Utenze e canoni € 2.500,00
N. 121-122-
283/2020

U1204010401 SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI E LOCALI 1.03.02.13.00 € 12.858,17

TOTALE € 22.158,17

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

N. 131/2020 U1204010201 SPESE  PER MANUTENZIONE ORDINARIA E 
RIPARAZIONI 1.03.02.09.00 Manutenzione ordinaria e riparazioni € 1.500,00

N.284/2020 U1204010501
SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONI E 

RIPARAZIONI DI ATTREZZATURE, MACCHINE 
D'UFFICIO, IMPIANTI, MACCHINARI E MOBILI

1.03.02.09.00 Manutenzione ordinaria e riparazioni € 440,00

N. 286/2020 U1204010901 ACQUISTO D'IMPIANTI ED ATTREZZATURE 2.02.01.04.00 Impianti e macchinari € 1.500,00

U1204011101 RISCATTO DI MACCHINE ELETTRONICHE E 
COMPUTERS 2.02.04.06.00

Macchine per ufficio acquisite mediante 
operazioni di leasing finanziario € 0,00

N. 288/2020 U1204011102
ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E 

COMPUTERS 1.03.01.02.00 Altri beni di consumo € 2.000,00

TOTALE € 5.440,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

TOTALE € 0,00

Canoni e utenze per la telefonia, la luce, l’acqua il gas e gli altri servizi

Manutenzione di mobili, acquisto e manutenzione di macchine e attrezzature

Varie non informatiche per il funzionamento degli uffici

Vigilanza diurna e notturna dei locali adibiti ad uffici

 

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

NN. 167-285/2020 U1204010601 SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, 
CANCELLERIA ED ACQUISTI VARI 1.03.01.02.00 Altri beni di consumo € 1.400,00

TOTALE € 1.400,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

U1204030101

SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, 
RIVISTE, GIORNALI, ABBON.,  PUBBLICAZ. E 
OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI 
OPERATIVE)

1.03.01.01.00 Giornali, riviste e pubblicazioni € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

U1204011201
SPESE PER PUBBLICITA` ED INSERZIONI E 
INTERNET (SITO-PORTALE-PIANO DI 
COMUNICAZIONE)

1.03.02.02.00 Rappresentanza, Organizzazione eventi, 
pubblicità e servizi per trasferta € 0,00

TOTALE € 0,00

Acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici

Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni

Pubblicazione di studi, ricerche, manifesti ed altri documenti
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NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

U1204011201
SPESE PER PUBBLICITA` ED INSERZIONI E 
INTERNET (SITO-PORTALE-PIANO DI 
COMUNICAZIONE)

1.03.02.02.00 Rappresentanza, Organizzazione eventi, 
pubblicità e servizi per trasferta € 0,00

TOTALE € 0,00

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
CODICE CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO
DESCRIZIONE CONTO 

FINANZIARIO CAPITOLO
IMPORTO IMPEGNO

N. 103/2020 U1204010801 SPESE POSTALI 1.03.02.16.00 Servizi amministrativi € 200,00
TOTALE € 200,00

TOTALE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO  
SU BILANCIO 2020

€ 36.698,17

Spese postali e telegrafiche

Pubblicazione di studi, ricerche, manifesti ed altri documenti
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All. 5- spese organi di indirizzo, direzione e controllo anno 2009 

Organi Tipologia di spesa 

Importi annui 
stabiliti in base ai 
provvedimenti di 
nomina o 
contratti al 
31/12/2009

compensi/retribuzioni
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 0,00

compensi/retribuzioni € 131.094,08
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 131.094,08

compensi/retribuzioni
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 0,00

Indirizzo 
(es. comitati o organi di 

indirizzo per come previsti dagli 
statuti degli enti)

Direzione 
(es. Direttore o Commissario)

Controllo 
(es. O.I.V.)
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All. 6 spese organi di indirizzo, direzione e controllo anno 2020 

Organi Tipologia di spesa 

Totali Importi 
pagati o ancora da 
pagare per il 2020  
in base ai 
provvedimenti di 
nomina o contratti 
al 31/12/2020

CODICE 
CAPITOLI

DESCRIZIONE 
CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE 
CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO

compensi/retribuzioni
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 0,00

Organi Tipologia di spesa 

Totali Importi 
pagati o ancora da 
pagare per il 2020  
in base ai 
provvedimenti di 
nomina o contratti 
al 31/12/2020

CODICE 
CAPITOLI

DESCRIZIONE 
CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE 
CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO

compensi/retribuzioni € 104.875,26
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 104.875,26

Organi Tipologia di spesa 

Totali Importi 
pagati o ancora da 
pagare per il 2020  
in base ai 
provvedimenti di 
nomina o contratti 
al 31/12/2020

CODICE 
CAPITOLI

DESCRIZIONE 
CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE 
CONTO FINANZIARIO 

CAPITOLO

compensi/retribuzioni
gettoni
indennità
altre utilità

Totale € 0,00

Indirizzo 
(es. comitati o organi di 

indirizzo per come previsti 
dagli statuti degli enti)

Direzione 
(es. Direttore o 
Commissario)

Controllo 
(es. O.I.V.)

U1201010101 1.01.01.01.00 Retribuzioni in denaro
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Specificare se organo di revisione 
è composto da 1 o 3 componenti 

(scrivere 1 o 3  nella cella 
sottostante

Entrate accertate - ANNO 2020
(scrivere nella casella sottostante il 

totale delle entrate accertate 
nell'esercizio 2020)

CODICE 
CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CODICE 
CONTO 

FINANZIARIO 
CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO FINANZIARIO CAPITOLO
TOTALE IMPORTI 

IMPEGNATI PER IL 2020 3 28.505.794,39

U1101010101 1.03.02.01.00 Organi e incarichi istituzionali dell'amministrazione 42.268,00

TOTALE € 42.268,00

Spesa per Organo di Revisione

AZIENDA CALABRIA LAVORO

                                                       VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010                                              Allegato 7
ART. 10 - Riduzione delle spese per i collegi dei revisori
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All. 8- spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza anno 2009 

NUMERO 
IMPEGNO

DESCRIZIONE 
IMPEGNO

CODICE CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CODICE CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO

IMPORTO 
IMPEGNO

N. 26/2009 e 69/2009 U12040403 € 15.285,15

N. 23/2009 - 25, 27, 
42, 63, 68, 81, 98 e 

127/2009
U12040701 € 36.297,00

TOTALE SPESA PER 
INCARICHI DI STUDIO, 

RICERCA E 
CONSULENZE  ANNO 

2009

€ 51.582,15

AZIENDA CALABRIA LAVORO

LIMITE DI SPESA EX ART.3 COMMA 1 L.R.69/2012 E ART.3 COMMA 1 LET.A) L.R.56/2013 - DETERMINAZIONE BASE DI CALCOLO PER DEFINIZIONE LIMITE ALLA 
SPESA PER INCARIICHI DI STUDIO RICERCA E CONSULENZA ANNO 2020

 CARICARE DATI DI SPESA RIFERITI ALL'ANNO 2009 O AL PRIMO ESERCIZIO IN CUI LA SPESA SI E' DETERMINATA, PER I SOGGETTI NON ANCORA ESISTENTI 
NELL'ANNO 2009
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All. 9 spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza anno 2020 

CODICE CAPITOLO
DESCRIZIONE 

CAPITOLO

CONTO 
FINANZIARIO 

CAPITOLO

DESCRIZIONE CONTO 
FINANZIARIO CAPITOLO 

STANZIAMENTO SU 
PROPOSTA BILANCIO DI 

PREVISIONE  
ESERCIZIO 2020

U1204040301 1.03.02.10.00 Consulenze € 6.100,00

TOTALE SPESA PER 
INCARICHI DI STUDIO 

RICERCA E 
CONSULENZE ANNO 

2020

€ 6.100,00

AZIENDA CALABRIA LAVORO

LIMITE DI SPESA EX ART.3 COMMA 1 L.R.69/2012 E ART.3 COMMA 1 LET.A) L.R.56/2013
IMPORTI IMPEGNATI AL 31/12/2020
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Settore Controllo contabile bilanci e rendiconti Enti Strumentali, Aziende, Agenzie, Fondazioni, Società 
 
 
 
 
 

 

  
  

 

 

             

 
Istruttoria sul rendiconto di gestione esercizio finanziario 2020 

          ai sensi dell’articolo 57, comma 7, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8              

Azienda Calabria Lavoro  
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Premessa  

L’articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8, comma 7, dispone che i rendiconti degli Enti, 
delle Aziende e delle Agenzie regionali vengano trasmessi ai rispettivi dipartimenti della Giunta 
regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, li inviano al 
Dipartimento Bilancio, Finanze e Patrimonio (oggi Economia e Finanze) per la definitiva istruttoria di 
propria competenza. La Giunta trasmette i rendiconti al Consiglio Regionale per l’approvazione. 

La presente istruttoria mira ad analizzare le risultanze della contabilità finanziaria contenute nel 
rendiconto per l’esercizio 2020 dell’Azienda Calabria Lavoro, istituita ai sensi della legge regionale 19 
febbraio 2001, n. 5. 

L’ultima parte della presente istruttoria analizza le risultanze della contabilità economico-patrimoniale 
di Azienda Calabria Lavoro che rileva i costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste 
in essere dall’Ente nel corso dell'esercizio 2020. 
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Istruttoria rendiconto esercizio finanziario 2020 

Premesso che   

- con decreto n. 87 del 16.09.2022 il Commissario Straordinario dell’Azienda Calabria Lavoro 
ha approvato il riaccertamento ordinario dei residui quale operazione preliminare alla corretta 
determinazione delle risultanze contabili al 31.12.2020, da riportare nel relativo rendiconto di 
gestione; 

- con decreto n. 89 del 20.09.2022 il Commissario Straordinario dell’Azienda Calabria Lavoro 
ha approvato il rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2020; 

- con il verbale del 20.09.2022 il Revisore unico dei Conti dell’Ente ha provveduto ad 
esaminare il documento di cui al succitato decreto ed ha espresso parere favorevole 
all’approvazione del rendiconto generale per l’esercizio 2020 dell’Azienda Calabria Lavoro; 

- con nota prot. 417749 del 22.09.2022 il Dipartimento Lavoro e Welfare, che esercita la 
vigilanza sulle attività dell’Ente, ha trasmesso, ai sensi dell’articolo 57 della legge regionale 4 
febbraio 2002, n. 8, l’istruttoria di propria competenza esprimendo parere favorevole sul 
rendiconto per l'esercizio 2020 dell’Azienda Calabria Lavoro; 

Tenuto conto che le competenze del Dipartimento Economia e Finanze riguardano esclusivamente 
gli aspetti contabili e che ogni ulteriore ed eventuale verifica in ordine all’attività gestoria dell’Ente non 
potrà che essere effettuata nelle dovute sedi dal Dipartimento competente per materia (Lavoro e 
Welfare) che esercita la vigilanza sulle attività di Azienda Calabria Lavoro; 

Considerato che sono stati esaminati il Conto del bilancio, lo Stato Patrimoniale e il Conto 
Economico, da cui si evincono le necessarie corrispondenze delle risultanze economico-patrimoniali 
con la consistenza dei residui attivi e passivi e il saldo di cassa dell'esercizio 2020; 

Tutto ciò premesso, si riporta, di seguito, l’esito delle verifiche effettuate rispetto a quanto riportato 
nel rendiconto di gestione 2020 di Azienda Calabria Lavoro, mediante l’elaborazione di prospetti 
riepilogativi che evidenziano la sussistenza di: 

- le corrispondenze in conto residui e conto competenza tra i risultati finali dell’esercizio 2019 e 
gli iniziali del 2020; 

- l’allineamento tra la gestione finanziaria e le risultanze dei conti bancari; 
- la quadratura tra impegni e accertamenti registrati nelle partite di giro; 
- la correttezza formale della determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), di parte 

corrente e capitale, del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità (FCDE) e del Risultato di 
Amministrazione. 

 

 RESIDUI ATTIVI 

FINALI DA 

RENDICONTO 

2019

 RESIDUI ATTIVI 

INIZIALI DA 

RENDICONTO 

2020

RESIDUI DA 

RESIDUO

ELIMINAZIONE 

RESIDUI DA 

RESIDUO

RESIDUI DA 

RESIDUO 

FINALI AL 

31/12/2020

RESIDUI DA 

COMPETENZA

TOTALE 

RESIDUI ATTIVI 

FINALI 

RENDICONTO 

2020

ACCERTATO 
REVERSALI 

C/RESIDUI

REVERSALI 

C/COMPETENZA

TOTALE 

REVERSALI 

ANNO 2020

CONTO DEL 

TESORIERE 

TOTALE INCASSI

DIFFERENZA

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 10.708.393,89 € 10.708.393,89 € 6.480.283,29 € 135.973,41 € 6.344.309,88 € 5.632.971,17 € 11.977.281,05 € 28.503.296,40 € 4.228.110,60 € 22.870.325,23 € 27.098.435,83 € 27.098.435,83 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.497,99 € 0,00 € 2.497,99 € 2.497,99 € 2.497,99 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 193,66 € 193,66 € 2.484.469,15 € 0,00 € 2.484.275,49 € 2.484.275,49 € 2.484.275,49 € 0,00

€ 10.708.393,89 € 10.708.393,89 € 6.480.283,29 € 135.973,41 € 6.344.309,88 € 5.633.164,83 € 11.977.474,71 € 30.990.263,54 € 4.228.110,60 € 25.357.098,71 € 29.585.209,31 € 29.585.209,31 € 0,00
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 RESIDUI PASSIVI 

FINALI DA 

RENDICONTO 

2019

 RESIDUI PASSIVI 

INIZIALI DA 

RENDICONTO 

2020

RESIDUI DA 

RESIDUO

ELIMINAZIONE 

RESIDUI DA 

RESIDUO

RESIDUI DA 

RESIDUO

 FINALI AL 

31/12/2020

RESIDUI DA 

COMPETENZA

TOTALE 

RESIDUI 

PASSIVI FINALI 

RENDICONTO 

2020

IMPEGNATO 
 MANDATI 

C/RESIDUI

 MANDATI 

C/COMPETENZA

TOTALE 

MANDATI 

ANNO 2020

CONTO DEL 

TESORIERE 

TOTALE 

PAGAMENTI

DIFFERENZA

€ 15.464.939,92 € 15.464.939,92 € 7.119.338,30 € 140.705,61 € 6.978.632,69 € 7.269.604,04 € 14.248.236,73 € 28.496.937,66 € 8.345.601,62 € 21.227.333,62 € 29.572.935,24 € 29.572.935,24 € 0,00

€ 5.213,32 € 5.213,32 € 2.537,92 € 537,92 € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 2.675,40 € 0,00 € 2.675,40 € 2.675,40 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 198.168,27 € 198.168,27 € 57.072,11 € 0,00 € 57.072,11 € 370.301,83 € 427.373,94 € 2.484.469,15 € 141.096,16 € 2.114.167,32 € 2.255.263,48 € 2.255.263,48 € 0,00

€ 15.668.321,51 € 15.668.321,51 € 7.178.948,33 € 141.243,53 € 7.037.704,80 € 7.639.905,87 € 14.677.610,67 € 30.981.406,81 € 8.489.373,18 € 23.341.500,94 € 31.830.874,12 € 31.830.874,12 € 0,00

 
 

           Fonte: Sistema di Contabilità COEC 

In particolare, per come evidenziato nella sopra esposta tabella, è stata verificata la determinazione 
dei residui attivi e passivi al 31.12.2020, con particolare attenzione all’esatta corrispondenza tra i dati 
finali al 31.12.2019 e i dati iniziali all’1.01.2020. 

Nello specifico partendo da un saldo iniziale all’1.01.2020, pari a € 10.708.393,89, per i residui attivi 
ed € 15.668.321,51 per i residui passivi, in conseguenza delle variazioni verificatesi nel corso della 
gestione 2020, nonché a seguito dell’iscrizione dei residui di nuova formazione, ammontanti 
rispettivamente ad € 5.633.164,83 per i residui attivi e ad € 7.639.905,87 per i residui passivi, è stata 
determinata la consistenza finale, della gestione in conto residui, al 31.12.2020, complessivamente in 
€ 11.977.474,71 per i residui attivi ed € 14.677.610,67 per quelli passivi. 

Si rileva, inoltre, la corrispondenza della gestione di cassa in termini di mandati e ordinativi d’incasso 
emessi dall'Ente rispetto alle registrazioni presenti nei conti correnti dell’Ente, con un saldo di cassa 
che presenta un valore iniziale all’1.01.2020 pari a € 5.461.863,99 e una consistenza finale al 
31.12.2020 di € 3.216.199,18. 

In particolare, si rilevano pagamenti in conto residui per € 8.489.373,18 e in conto competenza per € 
23.341.500,94 per un totale pari a € 31.830.874,12; con riferimento agli incassi risultano emessi 
ordinativi, rispettivamente, per € 4.228.110,60 in conto residui ed € 25.357.098,71 in conto 
competenza per un totale pari a € 29.585.209,31.  

Si evidenzia che l’Ente non ha trasmesso il conto del Tesoriere, per come richiesto dalle Linee guida 
in materia di contabilità del Dipartimento Economia e Finanze trasmesse agli Enti strumentali con 
nota prot. 425640 del 28.12.2020, da cui si potesse evincere il saldo di cassa al 31.12.2020 ma la 
riconciliazione dei saldi contabili al 31.12.2020 sottoscritta dal Commissario Straordinario dell’Ente e 
il verbale del Revisore unico dei conti relativo all’esame del rendiconto 2020, in cui si prende atto del 
verbale del precedente Collegio dei revisori dell’Ente relativo alle operazioni di riconciliazione 
bancaria da cui risulta la corrispondenza del saldo dei conti correnti bancari con il saldo risultante 
dalla contabilità al 31.12.2020.  

Preme rilevare con riferimento alla gestione di cassa che persiste per l’esercizio in esame il mancato 
rispetto delle regole previste dalla vigente normativa e dal principio contabile applicato concernente 
la contabilità finanziaria di cui all’allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 in 
presenza di una molteplicità di conti correnti bancari e, pertanto, senza un conto di tesoreria unico, 
nonché regolarizzando i pagamenti e gli incassi oltre i tempi massimi di legge. 

A riguardo occorre tenere presente che il suddetto allegato 4/2, al paragrafo 4.1, stabilisce che le 
modalità di attuazione della “riscossione” rispettano i seguenti principi:  

− certezza della somma riscossa e del soggetto versante;  
− certezza della data del versamento e della causale;  
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− registrazione cronologica dei versamenti ed immodificabilità delle registrazioni stesse;  
− costante verificabilità delle somme incassate e corrispondenza delle giacenze con le 

scritture contabili;  
− obbligo del versamento degli incassi in tesoreria entro termini definiti dal regolamento di 

contabilità, non superiori ai 15 giorni lavorativi;  
− divieto di diverso utilizzo delle somme giacenti;  
− tracciabilità delle operazioni nel caso di utilizzo di strumenti informatici anche in riferimento 

all’identificazione degli operatori. 

Rispetto alle modalità di effettuazione dei pagamenti, il suddetto principio al paragrafo 6.3 afferma 
che “Nei casi espressamente previsti dalla legge, è possibile che il tesoriere provveda direttamente al 
pagamento di somme prima dell’emissione del mandato da parte dell’ente. In ogni caso, l’ente 
emette il mandato ai fini della regolarizzazione entro 30 giorni dal pagamento (anche nel caso di 
esercizio provvisorio del bilancio)”.  

Si segnala, inoltre, che nel corso dell’esercizio 2020 l’Ente ha continuato a svolgere la propria 
gestione di cassa senza aver dato attuazione alle previsioni di legge di cui all’articolo 1, comma 533, 
della legge 11 dicembre 2016 n. 232 e del Decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze del 30.05.2018 in materia di gestione delle operazioni di cassa a mezzo della procedura 
definita “SIOPE +” secondo cui l’Ente avrebbe dovuto adeguarsi a decorrere dall’1 gennaio 2019. 
L’articolo 1 del suddetto decreto rubricato “Estensione avvio a regime SIOPE +” stabilisce, infatti, che 
a fare data dall’1.01.2019 le Amministrazioni pubbliche, tra cui anche gli Enti strumentali in contabilità 
finanziaria delle Regioni, ordinano ai propri tesorieri o cassieri incassi e pagamenti esclusivamente a 
mezzo di ordinativi informatici emessi secondo le regole del sistema denominato “SIOPE +” e, 
parimenti, dalla data in questione è fatto esplicito divieto ai suddetti tesorieri o cassieri di accettare 
disposizioni di pagamento trasmesse al di fuori del “SIOPE +”. 

Risulta evidente come l’Azienda Calabria Lavoro, nonostante le disposizioni normative e i reiterati 
solleciti da parte del Dipartimento Economia e Finanze nonché dal Dipartimento che esercita la 
vigilanza sulle attività per la definizione immediata ed urgente di tutte le procedure necessarie per 
l’attivazione del sistema al fine di consentire il rispetto delle disposizioni normative che disciplinano la 
gestione di cassa, non ha provveduto, nell’esercizio 2020, ad adempiere continuando così a 
registrare le proprie operazioni di cassa con delle modalità non in linea con le regole di cui al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, né delle disposizioni normative che prevedono l’adeguamento alla 
piattaforma “SIOPE +”. 

Per quanto sopra si esprime nuovamente riserva in merito alla gestione finanziaria dell’Ente per il 
mancato rispetto della normativa di riferimento.  

Si rileva che l’Ente, per come comunicato dal Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attività 
dell’Ente, ha provveduto ad avviare le procedure per l’adeguamento alla piattaforma “SIOPE +” per la 
rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti, nonché per la dotazione di un conto di tesoreria 
unico nell’anno 2021.  

Si raccomanda all’Ente di concludere nell’immediato l’adeguamento alla piattaforma “SIOPE +” per la 
rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti nonché di dotarsi di un conto di tesoreria unico 
la cui gestione deve garantire il rispetto delle regole e delle modalità di cui al decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118. Il Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attività dovrà provvedere a 
monitorare costantemente l’assolvimento degli adempimenti da parte dell’Ente. 

 

Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) 

Circa la verifica della determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) alla data del 31.12.2020 
si evidenziano, di seguito, i valori rilevati nel FPV, sia per la parte relativa alle spese correnti che per 
la parte relativa alle spese in conto capitale, specificando, inoltre, le quote del fondo originate dai 
valori in conto residui rispetto a quelli appostati nella competenza: 
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DESCRIZIONE Segno QUOTA RESIDUI QUOTA COMPETENZA

FPV al 01/01/2020 (+) € 35.458,14

A

Impegni finanziati 

nell'esercizio 2020 dal FPV, 

per come reimputati da 

prospetto 5/1 e da 

riaccertamenti ordinari, al 

netto di economie e 

reimputazioni agli esercizi 

successivi al 2020.

(-) € 7.657,65

B

Impegni assunti in esercizi 

precedenti al 2020 e 

reimputati a seguito del 

riaccertamento ordinario dei 

residui prima al 2020 e, 

successivamente, al 2021 o 

esercizi successivi a 

quest'ultimo.

(+) € 27.800,49

C
Economie su impegni 

finanziati da FPV.
(-) € 0,00

Impegni assunti nel corso del 

2020 e imputati a FPV.
(+) € 0,00

Impegni assunti nel 2020 e 

reimputati in seguito al 

riaccertamento ordinario dei 

residui al 2021 ed esercizi 

successivi a quest'ultimo.

(+) € 14.950,00

€ 27.800,49 € 14.950,00

€ 42.750,49

CASISTICA

Di cui Spese Correnti € 39.250,49

Di cui Spese in Conto Capitale € 3.500,00

SUB – TOTALI

TOTALE FPV AL 31/12/2020

 

                         Fonte: Sistema di Contabilità COEC 

Con riferimento ai suddetti valori occorre fare delle precisazioni circa la formazione del Fondo 
Pluriennale Vincolato, rilevando, in primo luogo, come lo stesso sia la diretta conseguenza 
dell'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata. 

Nello specifico il Fondo Pluriennale Vincolato viene istituito per rappresentare contabilmente la 
copertura finanziaria - costituita da entrate accertate e imputate nel corso del medesimo 
esercizio in cui è registrato l’impegno - di quelle spese che, in base al suddetto principio, 
vengono impegnate nel corso dell’esercizio e imputate agli esercizi successivi.  

Il fondo in questione, dunque, evidenzia la distanza temporale intercorrente tra l’acquisizione 
delle risorse e il loro effettivo impiego. 

Ciò posto, occorre evidenziare che, in occasione della procedura di riaccertamento ordinario 
dei residui, a partire dall’esercizio 2015, a seguito delle reimputazioni dei residui passivi, il 
fondo si costituisca sempre, con la sola eccezione del caso in cui, a fronte della reimputazione 
della spesa, si proceda a reimputare anche un'entrata correlata. 

Al fine di dare attuazione al principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria di 
cui all’allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, l’Azienda Calabria Lavoro ha 
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provveduto al riaccertamento dei residui attivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le 
ragioni del loro mantenimento. 

A riguardo, sulla base di quanto attestato dall’Ente in questione, giusto decreto del 
Commissario Straordinario n. 87 del 16.09.2022, emerge che:  

- è stata condotta un’analisi sui valori degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa, 
sulla base dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e del 
principio contabile concernente la contabilità finanziaria di cui all’allegato 4/2 al medesimo 
decreto;  

- a seguito del riaccertamento ordinario 2020 dei residui attivi e passivi risultano mantenuti in 
conto residui, e riportati all’1.01.2021, complessivamente € 11.977.474,71 per i residui attivi 
ed € 14.677.610,67 per quelli passivi; 

- si rileva la reimputazione di residui passivi all’esercizio 2021, senza la contestuale 
reimputazione di eventuali corrispondenti residui attivi, per € 42.750,49 da cui si determina un 
conseguente FPV alla data del 31/12/2020 per pari importo, a conferma di quanto evidenziato 
in precedenza.  

Di seguito si riporta una tabella in cui sono esposti i residui passivi dell’Ente che, per come 
definiti nella procedura di riaccertamento ordinario dei residui, sono stati reimputati e, in quanto 
tali, hanno alimentato il FPV. 

Il prospetto consente di evidenziare che il FPV, alla data del 31.12.2020, risulta formalmente 
coincidente con quello determinato dall'Ente, presentando un ammontare complessivo pari ad 
€ 42.750,49, di cui euro 39.250,49 di parte corrente ed euro 3.500,00 di parte capitale. 

 

ANNO 

IMPEGNO

NUMERO 

IMPEGNO
TITOLO

ESERCIZIO 

REIMPUTAZIONE

NIMERO 

IMPEGNO A 

SEGUITO 

REIMPUTAZIONE

IMPORTO DIFFERITO 

IMPORTO DIFFERITO 

CONTESTUALMENTE 

AD UN CORRELATO 

ACCERTAMENTO

FPV TOTALE AL 

31/12/2020

FPV AL 31/12/2020 

PARTE CORRENTE

FPV AL 31/12/2020

PARTE CAPITALE

2020 33 2021 277 1.790.712,00€           € 1.790.712,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 34 2021 278 36.545,00€                € 36.545,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 102 2021 279 268.800,00€              € 268.800,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 123 2021 280 56.169,85€                € 56.169,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 124 2021 281 15.830,15€                € 15.830,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 174 2021 282 360.000,00€              € 360.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 175 1 2021 283 19.500,00€                € 0,00 € 19.500,00 € 19.500,00 € 0,00

2020 176 1 2021 284 6.000,00€                  € 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00

2020 178 1 2021 285 2.300,49€                  € 0,00 € 2.300,49 € 2.300,49 € 0,00

2020 182 2021 286 152.021,48€              € 152.021,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 183 2021 287 572.400,00€              € 572.400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 184 2021 288 18.400,00€                € 18.400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 185 2021 289 9.200,00€                  € 9.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 186 2021 290 95.000,00€                € 95.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 187 2021 291 694.937,05€              € 694.937,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 188 2021 292 142.350,60€              € 142.350,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 286 2 2021 293 1.500,00€                  € 0,00 € 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00

2020 287 2 2021 294 2.000,00€                  € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00

2020 292 1 2021 295 6.000,00€                  € 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00

2020 293 1 2021 296 1.400,00€                  € 0,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 0,00

2020 294 1 2021 297 4.050,00€                  € 0,00 € 4.050,00 € 4.050,00 € 0,00

2020 355 2021 298 296.720,00€              € 296.720,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 356 2021 299 9.640,00€                  € 9.640,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 357 2021 300 5.580,00€                  € 5.580,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 358 2021 301 12.000,00€                € 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 359 2021 302 36.600,00€                € 36.600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 368 2021 303 90.000,00€                € 90.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2020 369 2021 304 10.000,00€                € 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 4.715.656,62 € 4.672.906,13 € 42.750,49 € 39.250,49 € 3.500,00TOTALE  

            Fonte: Sistema di Contabilità COEC 

 

Sulla base delle sopra esposte verifiche dal sistema informativo COEC, stante quanto attestato 
dall'Ente, sembrerebbe sussistere la formale correttezza della procedura del riaccertamento 
ordinario dei residui e, a seguito di ciò, della determinazione del FPV e del risultato di 
amministrazione dell'esercizio 2020. 
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Al fine di una completa disamina del Fondo Pluriennale Vincolato è possibile verificare per tutti 
quegli impegni che, in apertura dell’esercizio 2020, figuravano come coperti da FPV, gli effetti 
che gli stessi hanno determinato nella formazione del fondo in questione alla data del 
31.12.2020 (quota FPV originata da impegni assunti in esercizi precedenti al 2020), facendo 
riferimento alle tre casistiche identificate, i cui totali sono riportati nella precedente tabella di 
determinazione del FPV, che di seguito di specificano: 

Casistica A 

Impegni finanziati nell'esercizio 2020 dal FPV, per come reimputati da allegato 5/1 e da 
riaccertamenti ordinari, al netto di economie e reimputazioni agli esercizi successivi al 2020. 

Casistica B 

Impegni assunti in esercizi precedenti al 2020 e reimputati a seguito del riaccertamento 
ordinario dei residui prima al 2020 e, successivamente, al 2021 o esercizi successivi. 

Casistica C 

Economie su impegni finanziati da FPV. 

 

Di seguito si riportano delle tabelle di riscontro rispetto ai totali rilevati, con riferimento alle 
suddette tre casistiche:  

ANNO 

IMPEGN

O

NUMERO 

IMPEGN

O

CASISTICA TITOLO

ESERCIZIO 

FINALE DI 

REIMPUTAZIONE

NUMERO 

IMPEGNO A 

SEGUITO 

REIMPUTAZONE 

FINALE

MISSIONE 

PROGRAMMA
IMPORTI 

2019 96 A 1 2020 177 01.10 4.958,14€                 

2019 97 A 1 2020 178 01.10 2.699,51€                 

Totale € 7.657,65
 

ANNO 

IMPEGNO

NUMERO 

IMPEGNO
CASISTICA TITOLO

ESERCIZIO PRIMA 

REIMPUTAZIONE

NUMERO 

IMPEGNO A 

SEGUITO PRIMA 

REIMPUTAZIONE

ESERCIZIO 

SECONDA 

REIMPUTAZIONE

NUMERO IMPEGNO 

A SEGUITO 

SECONDA 

REIMPUTAZIONE

MISSIONE 

PROGRAMMA
IMPORTI 

2019 94 B 1 2020 175 2021 283 01:10 € 19.500,00

2019 95 B 1 2020 176 2021 284 01:10 € 6.000,00

2019 97 B 1 2020 178 2021 285 01:10 € 2.300,49

Totale € 27.800,49  

ANNO 

IMPEGNO

NUMERO 

IMPEGNO
CASISTICA TITOLO

ESERCIZIO FINALE DI 

REIMPUTAZIONE

NUMERO IMPEGNO A 

SEGUITO 

REIMPUTAZONE

MISSIONE 

PROGRAMMA
IMPORTI 

C

Totale € 0,00  

Fonte: Sistema di Contabilità COEC 

I suddetti importi, per come riepilogati nelle sopra esposte tabelle, coincidono con i 
corrispondenti valori di cui al prospetto inerente la composizione del FPV per missioni e 
programmi di cui all’allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, per come 
riportato dall’Ente nelle risultanze di cui al rendiconto di gestione in esame.  

In conclusione, sulla base delle sopra esposte verifiche, stante quanto attestato dall'Ente, 
sembrerebbe sussistere la formale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario dei 
residui nonché della determinazione sia del FPV, sia del risultato di amministrazione alla data 
del 31.12.2020. 
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Risultato di amministrazione  

Verificata la formale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario condotta 
dall'Ente, così come la quantificazione del FPV di spesa alla data del 31.12.2020, di seguito si 
espone l’analisi nel dettaglio relativa alla determinazione del risultato di amministrazione 
conseguito dall'Azienda, sulla base delle risultanze contabili di cui al rendiconto di gestione 
oggetto della presente istruttoria. 

Nello specifico dalla verifica del suddetto risultato, è emersa la consistenza iniziale di cassa, gli 
incassi e i pagamenti complessivamente effettuati nell’esercizio in conto competenza e in conto 
residui, il saldo di cassa alla data del 31.12.2020, il totale complessivo delle somme rimaste da 
riscuotere (residui attivi) e di quelle rimaste da pagare (residui passivi), nonché l'ammontare del 
FPV per spese correnti e in conto capitale, per come di seguito evidenziato: 

 

Indicazioni  Residui Competenze Totali

Riscossioni € 4.228.110,60 € 25.357.098,71 29.585.209,31€                

Pagamenti € 8.489.373,18 € 23.341.500,94 31.830.874,12€                

2.245.664,81-€                  

5.461.863,99€                  

3.216.199,18€                  

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE DI CASSA AZIENDA CALABRIA LAVORO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

Saldo di cassa presso il Tesoriere al 31.12.2020 Differenza d'Esercizio

Fondo di cassa presso il Tesoriere al 01.01.2020

Avanzo di cassa al 31.12.2020
 

 

Indicazioni  Residui Competenze Totali

Riscossioni € 4.228.110,60 € 25.357.098,71 29.585.209,31€                

Pagamenti € 8.489.373,18 € 23.341.500,94 31.830.874,12€                

2.245.664,81-€                  

5.461.863,99€                  

3.216.199,18€                  

11.977.474,71€                

15.193.673,89€                

14.677.610,67€                

39.250,49€                       

3.500,00€                        

473.312,73€                     

AZIENDA CALABRIA LAVORO  ES. FIN. 2020

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE EX D.Lgs. 118/2011)

Differenza d'Esercizio

Fondo Cassa al 01.01.2020

Avanzo di cassa al 31.12.2020

Residui Attivi

Totale

Residui Passivi

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale

Avanzo d'Amministrazione al 31.12.2020
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Importi

466.478,23€                     

30.990.263,54€                

135.973,41€                     

Totale attivo 31.320.768,36€                

30.981.406,81€                

141.243,53€                     

Totale passivo 30.840.163,28€                

39.250,49€                       

3.500,00€                        

35.458,14€                       

473.312,73€                    

AZIENDA CALABRIA LAVORO ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO STATICO)

Avanzo d'Amministrazione al 01/01/2020

Entrate accertate nell'anno

Eliminazione o Aumento di residui attivi

Spese Impegnate nell'Anno

Eliminazione di residui passivi

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale

Fondo Pluriennale Vincolato al 01.01.2020

Avanzo d'Amministrazione al 31.12.2020
 

         Fonte: Sistema di Contabilità COEC 

Il suddetto risultato gestionale, per come evidenziato nelle sopra esposte tabelle, è stato 
verificato tramite l’applicazione del metodo di calcolo finanziario ovvero partendo dal risultato 
iniziale di cassa all’1.01.2020, sommando a quest’ultimo le riscossioni e sottraendo i 
pagamenti, aggiungendo i residui attivi e sottraendo i residui passivi, nonché sottraendo il FPV, 
per come determinato rispettivamente per le spese correnti e in conto capitale, determina il 
risultato di amministrazione al 31.12.2020.  

Negli stessi termini, a riprova della correttezza del suddetto risultato, è stato calcolato l’avanzo 
di amministrazione con il cosiddetto metodo di calcolo statico.  

Partendo dal risultato di amministrazione all’1.01.2020, si sommano le entrate accertate e si 
sottraggono le spese impegnate nonché, rispettivamente, per i residui eliminati, si sottraggono i 
residui attivi e si sommano quelli passivi; per il FPV, si somma la variazione intervenuta a 
quest’ultimo tra il valore risultante all’1.01.2020 e quello al 31.12.2020. I due metodi 
determinano il medesimo risultato. 

Il risultato di amministrazione conseguito dall'Ente, per come sopra verificato, deve essere 
ulteriormente analizzato alla luce delle nuove regole contabili introdotte dalla cosiddetta 
armonizzazione dei bilanci, al fine di evidenziare al netto delle quote accantonate, vincolate e 
destinate agli investimenti, se sussiste un effettivo avanzo di amministrazione in termini di una 
quota residua disponibile, posto che, qualora quest’ultima risulti negativa, l'Ente si troverebbe in 
disavanzo. 

Di seguito si riporta apposita tabella esemplificativa della composizione del risultato di 
amministrazione di Azienda Calabria Lavoro alla data del 31.12.2020:  
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€ 4 73 .3 12 ,73

€ 0,00

€ 63.621,90

€ 0,00

€ 0,00

€ 96.000,00

€ 0,00

€ 159 .6 2 1,9 0

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0 ,0 0

€ 0 ,0 0

Part e d est inat a ag li  invest iment i

Fondo contenzioso

T o t ale p art e d est inat a ag li  invest iment i  ( D )

Altri accantonamenti

Fondo ant icipazioni liquidità DL 35 del 2013 e successive modif iche e rif inanziament i

Part e vinco lat a

R isult at o  d i amminist raz io ne al 3 1 d icemb re 2 0 2 0  ( A )

T o t ale p ar t e accant o nat a ( B )

Vincoli derivant i da leggi e dai principi contabili

Part e accant o nat a 

Fondo crediti di dubbia esigibilità al 31/12/2020

Accantonamento residui perent i al 31/12/2020 (solo per le regioni) 

€ 3 13 .6 9 0 ,8 3
T o t ale p ar t e d isp o nib ile ( E=A - B - C - D )

Vincoli derivant i dalla contrazione di mutui

Vincoli formalmente at tribuit i dall'ente

Altri vincoli

C o mp o siz io ne d el r isult at o  d i amminist raz io ne al 3 1.12 .2 0 2 0

Se E è neg at ivo , t ale imp o rt o  è iscrit t o  t ra le sp ese del b ilancio  d i p revisio ne co me d isavanzo  d a r ip ianare 

Fondo perdite società partecipate

T o t ale p ar t e vinco lat a ( C )

Vincoli derivant i da trasferiment i

 

Fonte Sistema informativo COEC 

Con riferimento alla “quota disponibile del risultato di amministrazione”, è possibile 
verificare, sulla base delle informazioni ricavabili dalle risultanze contabili oggetto della 
presente istruttoria nonché da quanto attestato dall’Ente, se le relative parti accantonate e 
vincolate, per come evidenziate nella sopra esposta tabella, sono formalmente corrette.  

A riguardo circa la “quota accantonata del risultato di amministrazione”, nel rispetto della 
continuità con le risultanze di bilancio dell’esercizio precedente al 2020, occorre rilevare in che 
termini sono variati gli accantonamenti costituiti in occasione della determinazione del risultato 
di amministrazione 2017, ovvero se tali quote sono state correttamente applicate in conto del 
bilancio 2020 o, qualora sono state in parte o totalmente azzerate, se sono riscontrabili quegli 
accadimenti che hanno determinato il decadimento degli accantonamenti in precedenza 
previsti, liberando così le relative risorse in termini di una maggiore quota disponibile 
dell’avanzo di amministrazione. 

A riguardo si rileva quanto segue: 

- circa l’accantonamento dei residui perenti, alla data del 31.12.2020, la stessa risulta pari a                      
€ 63.621,90 a seguito della cancellazione per € 2.290,63 registrata nel corso dell’esercizio 
2020.  

Di seguito, per completezza, si riporta una tabella a riscontro della gestione dei residui perenti 
effettuata da Azienda Calabria Lavoro, nel corso dell’esercizio 2020: 

Capitolo
Anno Impegno 

Perente

Numero 

Impegno 

Perente

Valore al 

31/12/2019

Valore al 

01/01/2020

(A)

Insussistenze

(B)

Reiscrizioni 

anno 2020

( C )

Valore al 

31/12/2020

D = (A - B - C)

U1204040400 2007 43 59.253,81 €         59.253,81 €         -  €                    -  €                    59.253,81 €         

U1204040400 2007 45 610,64 €              610,64 €              -  €                    -  €                    610,64 €              

U1204040400 2007 46 130,76 €              130,76 €              -  €                    -  €                    130,76 €              

U1204040400 2007 48 3.626,69 €           3.626,69 €           -  €                    -  €                    3.626,69 €           

U1204040300 2012 110 1.076,56 €           1.076,56 €           1.076,56 €           -  €                    -  €                    

U1204010300 2012 120 214,07 €              214,07 €              214,07 €              -  €                    -  €                    

U1204011500 2012 127 1.000,00 €           1.000,00 €           1.000,00 €           -  €                    -  €                    

65.912,53 €       65.912,53 €       2.290,63 €         -  €                   63.621,90 €       Totali  

              Fonte Sistema informativo COEC  

- Circa la determinazione del Fondo Crediti Dubbia Esigibilità (FCDE), occorre precisare che la 
creazione dello stesso fa riferimento al rispetto del principio contabile applicato concernente 
la contabilità finanziaria di cui allegato 4/2, punto 3.3. del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
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n. 118, il quale prevede che le entrate di dubbia e difficile esazione sono accertate per l’intero 
importo del credito, anche se non è certa la loro riscossione integrale.  

Si ottiene, dunque, che per le entrate di dubbia e difficile esazione è vietato il cosiddetto 
accertamento per cassa.  

L’accertamento per cassa, difatti, seppure in termini di bilancio consente il mantenimento 
dell’equilibrio, non permette la corretta rappresentazione della capacità dell’Ente di riscuotere 
le proprie entrate e non evidenzia i reali rapporti creditori che l’Ente vanta nei confronti della 
P.A. e di altri soggetti terzi.  

In termini consequenziali si ha che, l'obbligo di accertare le entrate per il loro intero 
ammontare neutralizzando la quota di dubbio incasso con il FCDE, impedisce l’utilizzo di 
entrate esigibili e, nel contempo, di dubbia e difficile esazione, a copertura di spese reali.  

Per tali poste attive è obbligatorio effettuare un accantonamento al Fondo Crediti di Dubbia 
Esigibilità nel bilancio di previsione e vincolare una quota del risultato di amministrazione in 
sede di rendiconto. 

Dall’analisi dei dati del rendiconto in oggetto, il FCDE dell’Ente risulta quantificato con uno 
stanziamento pari a zero.  

A riguardo si rappresenta che, dall’esame del conto del bilancio 2020 dell’Azienda Calabria 
Lavoro, non sembrerebbero sussistere voci di entrata tali da rendere necessaria la 
valorizzazione del fondo in questione.  

Nello specifico, da un’analisi dei titoli di entrata, si rileva che le uniche risorse disponibili sono 
allocate al Titolo II° e, in quanto tali, essendo certa la loro esigibilità ed avendo una 
corrispondente previsione di spesa nel bilancio regionale non originano alcuna procedura di 
svalutazione. 

- Circa la voce di accantonamento relativa al “Fondo contenzioso”, sulla base di quanto rilevato 
dai competenti uffici dell’Ente in merito ai contenziosi pendenti alla data del 31/12/2020, lo 
stesso risulta quantificato in € 96.000 in crescita di € 64.000 rispetto al valore dell’anno 
precedente. 

Riguardo la “quota vincolata del risultato di amministrazione”, analogamente a quanto 
rilevato nel precedente esercizio 2019, la stessa non risulta valorizzata. 

Poste le risultanze sopra esposte sulle quote accantonate e vincolate di cui al risultato di 
amministrazione 2020 di Azienda Calabria Lavoro, la quota disponibile calcolata dall’Ente 
presenterebbe un importo di € 313.690,83.  

A riguardo, ai sensi dell’articolo 42, comma 6 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, la 
quota in questione potrebbe essere utilizzata solo a seguito dell’approvazione in via definitiva 
del rendiconto di gestione, esclusivamente per le finalità di seguito indicate, in ordine di priorità: 

a) per la copertura dei debiti fuori bilancio; 
b) per i provvedimenti necessari per la salvaguardia degli equilibri di bilancio ove non possa 
provvedersi con mezzi ordinari; 
c) per il finanziamento di spese di investimento; 
d) per il finanziamento delle spese correnti a carattere non permanente; 
e) per l’estinzione anticipata dei prestiti. 

Riguardo al mancato rispetto della normativa in materia di contenimento delle spese da parte 
dell’Azienda Calabria Lavoro nell’esercizio 2018 riscontrato dal Dipartimento che esercita la vigilanza 
sulle attività dell’Ente, si rileva che sono state adottate, ai sensi della legge regionale 27 dicembre 
2016, n. 43, le misure conseguenti alle violazioni riscontrate con deliberazione di Giunta regionale n. 
170 del 3.05.2021 che ha disposto la riduzione dei trasferimenti a carico del bilancio regionale in 
favore dell’Ente in misura pari alle eccedenze di spesa risultanti dalle verifiche espletate (per un 
importo di € 28.639,54) nell’esercizio 2021.  
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Le risultanze della contabilità economico-patrimoniale 

Con riferimento all'analisi delle risultanze contabili di natura economico – patrimoniale riportate da 
Azienda Calabria Lavoro, occorre, innanzitutto, fare delle precisazioni rispetto ai meccanismi e alle 
nozioni che devono essere alla base di una corretta contabilizzazione dell'attività di gestione svolta 
dall'Ente. 

L’articolo 2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 prevede, per gli Enti in contabilità 
finanziaria, l’adozione di un sistema contabile integrato che garantisca la rilevazione unitaria dei fatti 
gestionali nei loro profili finanziario ed economico-patrimoniale.  

Nell’ambito di tale sistema integrato, la contabilità economico-patrimoniale affianca la contabilità 
finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini autorizzatori e di 
rendicontazione dei risultati della gestione finanziaria, per rilevare i costi/oneri e i ricavi/proventi 
derivanti dalle transazioni poste in essere da un’amministrazione pubblica (come definite nell’ambito 
del principio applicato della contabilità finanziaria). 

In particolare, con riferimento ai prospetti contenenti le risultanze economico-patrimoniali, si ha che il 
conto economico consente di rappresentare le “utilità economiche” acquisite ed impiegate nel corso 
dell’esercizio, anche se non direttamente misurate dai relativi movimenti finanziari; lo Stato 
Patrimoniale invece, consente di rilevare “variazioni del patrimonio dell’Ente” che costituiscono un 
indicatore dei risultati della gestione.  

La contabilità economico-patrimoniale consente, altresì, l’elaborazione del bilancio consolidato 
dell’amministrazione pubblica con i propri enti e organismi strumentali, aziende e società.  

Le transazioni delle pubbliche amministrazioni che si sostanziano in operazioni di scambio sul 
mercato (acquisizione e vendita) danno luogo a costi sostenuti e ricavi conseguiti, mentre quelle che 
non consistono in operazioni di scambio propriamente dette, in quanto più strettamente conseguenti 
ad attività istituzionali ed erogative (tributi, contribuzioni, trasferimenti di risorse, prestazioni, servizi, 
altro), danno luogo ad oneri sostenuti e proventi conseguiti. 

L’integrazione dei sistemi di contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale è favorita anche 
dall’adozione del piano dei conti integrato di cui all’articolo 4 del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n.118.  

Fatte tali premesse, di seguito si analizzano le risultanze del Conto economico e dello Stato 
patrimoniale di Azienda Calabria Lavoro, di cui all'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n.118, per come approvati con decreto del Commissario Straordinario dell’Azienda n. 89 del 
20.09.2022, al fine di verificare se i valori riportati risultano correttamente registrati rispetto alle 
correlate voci di entrata e di spesa di cui al conto del bilancio 2020, sulla base delle regole di cui al 
principio contabile applicato concernente la contabilità economico – patrimoniale degli enti in 
contabilità finanziaria di cui all’allegato 4/3 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 e 
dell’allegata matrice di correlazione. 

Si riportano di seguito appositi prospetti riepilogativi formulati sulla base dei dati presenti nel sistema 
informativo di contabilità Co.Ec. in uso all’Azienda Calabria Lavoro:  
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Titolo Tipologia Categoria Capitolo Descrizione Voce Descrizione Accertato Ricavo Differenza Voce Descrizione
Residui Attivi Finali 

2020

Attivo S.P. 

Chiusura 2020
Differenza

2 101
Trasferimenti 

correnti 
A 3

Proventi da 

trasferimenti e 

contributi - 

Proventi 

trasferimenti 

correnti

€ 28.503.296,40 € 28.496.004,05 € 7.292,35 A C II 2 (a

Attivo circolante - 

Crediti per trasferimenti e 

contributi - 

Crediti verso 

Amministrazioni pubbliche

€ 8.455.359,75 € 8.455.359,75 € 0,00

2 105
Trasferimenti 

correnti 
A 3

Proventi da 

trasferimenti e 

contributi - 

Proventi 

trasferimenti 

correnti

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 A C II 2 (d

Attivo circolante - 

Crediti per trasferimenti e 

contributi - 

Crediti verso Unione 

Europea

€ 3.521.921,30 € 3.521.921,30 € 0,00

3 300 Interessi attivi C 20
Altri proventi 

finanziari
€ 1,49 € 1,49 € 0,00 A C II 4 (c

Attivo circolante - Crediti -

Altri crediti -

Altri

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

3 500
Rimborsi e altre 

entrate correnti
A 8

Altri ricavi e 

proventi diversi
€ 2.496,50 € 2.496,50 € 0,00 A C II 4 (c

Attivo circolante - Crediti -

Altri crediti -

Altri

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

9 100

Entrate per partite 

di giro-

Ritenute su redditi 

da lavoro 

dipendente-

Ritenute erariali

A C II 4 (c

Attivo circolante - Crediti -

Altri crediti -

Altri

€ 193,66 € 193,66 € 0,00

€ 28.505.794,39 € 28.498.502,04 € 7.292,35 € 11.977.474,71 € 11.977.474,71 € 0,00

CONTO DEL BILANCIO FINANZIARIO ANALISI CONTO ECONOMICO ANALISI STATO PATRIMONIALE ATTIVO

 Totale  Totale
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Titolo Macroaggregato TitoloMacroaggregato
Capitolo

 V° livello
Descrizione Voce Descrizione Impegnato Costo Differenza Voce Descrizione

Residui Passivi

 Finali 2020

Passivo S.P. 

Chiusura 2020
Differenza

1 1.01 1 1.01 1.01.01.01.001

Arretrati per anni precedenti 

corrisposti al personale a tempo 

indeterminato

E25 b)

Arretrati per anni 

precedenti corrisposti al 

personale a tempo 

indeterminato

€ 2.561.000,00 € 2.561.000,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 73,18 € 73,18 € 0,00

1 1.01 1 1.01 1.01.01.01.002

Voci stipendiali corrisposte al 

personale a tempo 

indeterminato

B 13 Personale € 1.347.608,59 € 1.347.608,59 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 17.332,81 € 17.332,81 € 0,00

1 1.01 1 1.01 1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi, 

esclusi i rimborsi spesa per 

missione, corrisposti al 

personale a tempo 

B 13 Personale € 4.958,14 € 4.958,14 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.01 1 1.01 1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al 

personale a tempo determinato
B 13 Personale € 758.875,27 € 758.875,27 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 65.938,23 € 65.938,23 € 0,00

1 1.01 1 1.01 1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il 

personale
B 13 Personale € 4.017.007,80 € 4.017.007,80 € 0,00 P D 5 (b

Altri debiti verso 

istituti previdenza e 

sicurezza sociale

€ 2.439.392,22 € 2.439.392,22 € 0,00

1 1.01 1 1.01 1.01.02.01.999
Altri contributi sociali effettivi 

n.a.c.
B 13 Personale € 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 P D 5 (b

Altri debiti verso 

istituti previdenza e 

sicurezza sociale

€ 3.356,53 € 3.356,53 € 0,00

1 1.02 1 1.02 1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività 

produttive (IRAP)
26 Imposte € 424.394,17 € 424.394,17 € 0,00 P D 5 (a Altri debiti tributari € 403.718,39 € 403.718,39 € 0,00

1 1.02 1 1.02 1.02.01.06.001
Tassa e/o tariffa smaltimento 

rifiuti solidi urbani
B 18 Oneri diversi di gestione € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 P D 5 (a Altri debiti tributari € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.02 1 1.02 1.02.01.99.999

Imposte, tasse e proventi 

assimilati a carico dell'ente 

n.a.c.

B 18 Oneri diversi di gestione € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 P D 5 (a Altri debiti tributari € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.01.01.001 Giornali e riviste B 9
Acquisto di materie prime 

e/o beni di consumo
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 2.481,63 € 2.481,63 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.01.02.001 Carta, cancelleria e stampati B 9
Acquisto di materie prime 

e/o beni di consumo
€ 1.021,90 € 1.021,90 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 6.479,17 € 6.479,17 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.01.02.006
Altri beni di consumo -

materiale informatico
B 9

Acquisto di materie prime 

e/o beni di consumo
€ 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 10.194,67 € 10.194,67 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di 

consumo n.a.c.
B 9

Acquisto di materie prime 

e/o beni di consumo
€ 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 547.014,37 € 547.014,37 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.01.008

Compensi agli organi 

istituzionali di revisione, di 

controllo ed altri incarichi 

istituzionali 

dell'amministrazione

B 10 Prestazione di servizi € 38.000,00 € 38.000,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 13.662,95 € 13.662,95 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.02.002
Indennità di missione e di 

trasferta
B 10 Prestazione di servizi € 8.820,00 € 8.820,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 5.114,88 € 5.114,88 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.02.999

Acquisto di servizi -

Altre spese, per relazioni 

pubbliche, convegni e mostre, 

pubblicità n.a.c

B 10 Prestazione di servizi € 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

CONTO DEL BILANCIO FINANZIARIO ANALISI CONTO ECONOMICO ANALISI STATO PATRIMONIALE PASSIVO
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1 1.03 1 1.03 1.03.02.07.006 Licenze d'uso per software B 11 Utilizzo beni di terzi € 233,33 € 233,33 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 800,00 € 800,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.09.004

Manutenzione ordinaria e 

riparazioni di impianti e 

macchinari

B 10 Prestazione di servizi € 95,10 € 95,10 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 95,10 € 95,10 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.10.001
Incarichi libero professionali di 

studi, ricerca e consulenza
B 10 Prestazione di servizi € 105.025,00 € 105.025,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 208.305,48 € 208.305,48 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.10.003

Cosulenze -

Incarichi a società di studi, 

ricerca e consulenza
B 10 Prestazione di servizi € 1.389.415,30 € 1.389.415,30 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 2.645.005,33 € 2.645.005,33 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.11.006 Patrocinio legale B 10 Prestazione di servizi € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 13.080,65 € 13.080,65 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.11.999
Altre prestazioni professionali e 

specialistiche n.a.c.
B 10 Prestazione di servizi € 5.950,00 € 5.950,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 7.492,57 € 7.492,57 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente B 10 Prestazione di servizi € 240.360,00 € 240.360,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 240.360,00 € 240.360,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.12.003
Collaborazioni coordinate e a 

progetto
B 10 Prestazione di servizi € 298.000,00 € 298.000,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 1.621.007,20 € 1.621.007,20 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.12.999
Altre forme di lavoro flessibile 

n.a.c.
B 10 Prestazione di servizi € 12.957.411,22 € 12.957.411,22 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 2.752.744,57 € 2.752.744,57 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.13.002 Servizi di pulizia e lavanderia B 10 Prestazione di servizi € 12.858,17 € 12.858,17 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. B 10 Prestazione di servizi € 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 96.376,04 € 96.376,04 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.17.002 Oneri per servizio di tesoreria B 10 Prestazione di servizi € 5.804,06 € 5.804,06 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.19.004

Servizi di rete per trasmissione 

dati e VoIP e relativa 

manutenzione

B 10 Prestazione di servizi € 652.831,00 € 652.831,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 910.840,55 € 910.840,55 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.19.005
Servizi per i sistemi e relativa 

manutenzione
B 10 Prestazione di servizi € 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 29.260,26 € 29.260,26 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.05.001 Telefonia fissa B 10 Prestazione di servizi € 2.500,00 € 2.500,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 8.094,27 € 8.094,27 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.05.004 Energia elettrica B 10 Prestazione di servizi € 6.800,00 € 6.800,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 484,74 € 484,74 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.07.001 Locazione di beni immobili B 11 Utilizzo beni di terzi € 27.000,00 € 27.000,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.09.006

Manutenzione ordinaria e 

riparazioni di macchine per 

ufficio 

B 10 Prestazione di servizi € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 P D 2 Debiti verso fornitori € 850,40 € 850,40 € 0,00
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1 1.03 1 1.03 1.03.02.16.002 Spese postali B 10 Prestazione di servizi € 200,00 € 200,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 524,55 € 524,55 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.99.002 Altre spese legali B 10 Prestazione di servizi € 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 1.420,71 € 1.420,71 € 0,00

1 1.03 1 1.03 1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c. B 10 Prestazione di servizi € 1.628.968,61 € 1.628.968,61 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 2.063.728,36 € 2.063.728,36 € 0,00

1 1.04 1 1.04 1.04.02.05.999
Altri trasferimenti a famiglie 

n.a.c.
B 12 a)

Altri trasferimenti a 

famiglie n.a.c.
€ 1.879.300,00 € 1.879.300,00 € 0,00 P D 4 (e

Debiti verso famiglie 

dovuti a titolo di 

trasferimenti n.a.c.

€ 16.182,00 € 16.182,00

1 1.10 1 1.10 1.10.99.99.999 Altre spese correnti n.a.c. B 18 Oneri diversi di gestione € 0,00 € 0,00 € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 115.324,92 € 115.324,92 € 0,00

2 2.02 2 2.02 2.02.01.03.001 Mobili e arredi per ufficio P D 2 Debiti verso fornitori € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00

2 2.05 2 2.05 2.05.99.99.999
Altre spese in conto capitale 

n.a.c.
E25 d) Altri oneri straordinari € 0,00 P D 5 (d Altri debiti € 0,00 € 0,00 € 0,00

7 7.01 7 7.01 7.01.01.02.001

Versamento delle ritenute per 

scissione contabile IVA (split 

payment)

P D 5 (a Altri debiti tributari € 216,64 € 216,64 € 0,00

7 7.01 7 7.01 7.01.02.01.001

Versamenti di ritenute erariali 

su Redditi da lavoro dipendente 

riscosse per conto terzi

P D 5 (a Altri debiti tributari € 256.865,72 € 256.865,72 € 0,00

7 7.01 7 7.01 7.01.02.02.001

Versamenti di ritenute 

previdenziali e assistenziali su 

Redditi da lavoro dipendente 

riscosse per conto terzi

P D 5 (b

Altri debiti verso 

istituti previdenza e 

sicurezza sociale

€ 165.058,20 € 165.058,20 € 0,00

7 7.01 7 7.01 7.01.03.01.001

Versamenti di ritenute erariali 

su Redditi da lavoro autonomo 

per conto terzi

P D 5 (a Altri debiti € 5.233,38 € 5.233,38 € 0,00

€ 28.496.937,66 € 28.496.937,66 € 0,00 € 14.677.610,67 € 14.677.610,67 € 0,00

Perenti € 63.621,90

Tot. Debiti da 

Stato 

Patrimoniale

€ 14.741.232,57

Totale Totale 
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A seguito dell’analisi effettuata attraverso la consultazione del sistema di contabilità COEC, per 
come specificato nel sopra esposto schema di raccordo tra le risultanze della contabilità 
finanziaria e le corrispondenti registrazioni di natura economico-patrimoniale, emerge come l’Ente 
sembri avere correttamente appostato le varie voci di costo/debito – ricavo/credito, sulla base di 
quanto stabilito dalla succitata matrice di correlazione di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n.118, stante l'assenza di differenze rilevate nel Conto economico tra i ricavi e gli importi accertati 
e tra i costi e gli importi impegnati e nello Stato Patrimoniale, tra i debiti e i residui passivi e tra i 
crediti e i residui attivi.  

Occorre specificare come l’unica differenza rilevata tra gli importi accertati e i relativi ricavi 
ammonti a € 7.292,35 corrispondente alla differenza tra i risconti passivi del 2019 pari ad € 
35.458,14 ed i risconti passivi rilevati al 31.12.2020 pari ad € 42.750,49 riferiti al FPV originatosi a 
seguito del riaccertamento ordinario dei residui. 

Il suddetto valore risulta correlato con la voce dei “Risconti Passivi” dello Stato Patrimoniale, che 
difatti presenta un importo pari esattamente al suddetto importo di € 42.750,49. 

A riguardo, occorre precisare che, a seguito della reimputazione di impegni 2020 all’esercizio 
2021, senza la contestuale reimputazione di accertamenti di entrata correlati, si origina il Fondo 
Pluriennale Vincolato che servirà a garantire la copertura finanziaria agli impegni in questione. 

Nella contabilità economico-patrimoniale il suddetto meccanismo determina la necessità di 
riscontare ricavi per un importo pari agli impegni reimputati che generano FPV di parte corrente, 
registrando i relativi risconti passivi nel passivo dello Stato Patrimoniale e provvedendo, 
contestualmente, a registrare un abbattimento di ricavi nel conto Economico per pari importo. 

Occorre specificare come l’unica differenza rilevata tra residui passivi e debiti, in termini di 
maggiori debiti rispetto ai residui passivi per euro 63.621,90, sia dovuta alla presenza di impegni 
in perenzione che, in quanto tali, figurano solo tra i debiti essendo stati cancellati dalla gestione in 
conto residui. Infatti i debiti rilevati nello Stato patrimoniale per un importo di euro 14.741.232,57 
coincidono, al netto dei debiti per perenti, pari ad euro 63.621,90, con i residui passivi esposti nel 
conto del bilancio per euro 14.677.610,77. 

Si rileva, inoltre, la coincidenza sia tra l’importo dei residui attivi nel conto del bilancio (euro 
11.977.474,71) e l’importo dei crediti esposti nell’attivo dello Stato patrimoniale sia tra l’importo del 
“fondo contenzioso” espresso quale parte accantonata nel risultato di amministrazione (euro 
96.000,00) con l’importo presente nel passivo dello stato patrimoniale alla voce B “Fondi per rischi 
ed oneri”. 

Sembrerebbe, altresì, sussistere la corretta contabilizzazione nel totale delle sopravvenienze 
attive/insussistenze passive (€ 143.534,16) degli importi eliminati tra i residui passivi (€ 
141.243,53) e degli importi eliminati tra i residui perenti (€ 2.290,63), per come risultanti a seguito 
del riaccertamento ordinario dei residui approvato dall’Ente. 

Negli stessi termini anche le sopravvenienze passive e insussistenze attive pari ad € 135.973,41 
sembrerebbero correttamente coincidere con l’importo totale riferito alla eliminazione dei residui 
attivi nelle operazioni di riaccertamento ordinario approvato dall’Ente. 

Si rileva, infine, la piena coincidenza tra la voce “Disponibilità liquide”, presente nell’attivo dello 
Stato Patrimoniale, e il saldo di cassa, per come risultante dai conti correnti bancari intestati 
all’Ente, il cui ammontare a chiusura dell’esercizio 2020 risulta pari a € 3.216.199,18. 
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Conclusioni 

Sulla base delle verifiche contabili effettuate, a seguito dell’attività istruttoria sopra esposta svolta dallo 
scrivente Settore che qui si intende integralmente riportata, tenuto conto delle competenze proprie del 
Dipartimento Economia e Finanze esclusivamente in merito agli aspetti contabili:  

- sussiste la corrispondenza tra il saldo di cassa al 31.12.2020, per come risultante dal conto del 
bilancio, e il corrispondente importo dei conti correnti bancari intestati all’Ente;  

- sussiste la continuità tra i residui finali dell’esercizio 2019 rispetto a quelli iniziali dell’esercizio 
2020; 

- sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette “partite di giro”; 
- sussiste (a seguito delle scritture di rettifica e di giroconto effettuate dall’Ente), corrispondenza 

tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del patrimonio, posto che è stata verificata la piena 
coincidenza tra residui attivi finali e crediti e tra  residui passivi finali e debiti, nonché, con 
riferimento al conto economico, la corrispondenza tra impegni in conto competenza e costi e tra 
accertamenti e ricavi, al netto delle differenze di cui alla gestione degli importi in perenzione; 

- sussiste la quadratura tra il saldo di tesoreria quale sommatoria dei conti correnti intestati 
all’Ente, in ragione del totale dei pagamenti e degli incassi effettuati nel corso dell'esercizio 2020, 
e il valore registrato alla voce “Disponibilità liquide” dell’attivo dello Stato Patrimoniale; 

- risulta formalmente corretta la determinazione del FPV e del risultato di amministrazione al 
31.12.2020; 

Preso atto del parere favorevole del Revisore unico dei Conti dell’Ente e del parere favorevole del 
Dipartimento Lavoro e Welfare, che esercita la vigilanza sulle attività dell’Ente, ai sensi dell’articolo 57 
della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 sull’approvazione del rendiconto 2020 dell’Azienda Calabria 
Lavoro;  

Richiamata la riserva in merito alla gestione di cassa dell’Ente per il mancato rispetto della normativa di 
riferimento per come esposto nella presente istruttoria;  

Richiamata la raccomandazione all’Ente di concludere nell’immediato l’adeguamento alla piattaforma 
“SIOPE +” per la rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti nonché di dotarsi di un conto di 
tesoreria unico la cui gestione deve garantire il rispetto delle regole e delle modalità di cui al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e al Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attività di monitorare 
costantemente l’assolvimento degli adempimenti da parte dell’Ente; 

Fermi restando i rilievi, le riserve e le raccomandazioni espresse nelle rispettive istruttorie dal 
Dipartimento Lavoro e Welfare, che esercita la vigilanza sull’attività dell’Ente e dal Dipartimento 
Economia e Finanze cui si rimanda integralmente;  

 

si ritiene possibile procedere, da parte della Giunta regionale, alla trasmissione del rendiconto relativo 
all’esercizio 2020 dell’Azienda Calabria Lavoro al Consiglio Regionale, ai sensi dell’articolo 57, comma 
7, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8. 

 

                                                           Il Dirigente del Settore  

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 419655 del 23/09/2022
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