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Proposta di Legge recante: 

" Modifiche alla legge regionale 28 gennaio 2025, n. 6 (Disposizioni per la proroga della 

validità delle graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti ed aziende del Servizio 

sanitario della Regione Calabria). 

 

RELAZIONE DESCRITTIVA 
 

La Legge regionale n. 6/2025 ha introdotto disposizioni in materia di proroga della validità delle 

graduatorie dei concorsi pubblici relativi agli enti ed aziende del Servizio Sanitario Regionale. Tale 

misura si è resa necessaria al fine di garantire continuità nell’attività assistenziale, riducendo il rischio di 

carenze di personale sanitario in un contesto caratterizzato da difficoltà di reclutamento e da una 

domanda crescente di servizi sanitari. 

Tuttavia, la norma in vigore non prevede espressamente la proroga dei contratti a tempo determinato già 

attivati nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, lasciando dunque scoperta una parte essenziale del 

personale attualmente in servizio. Numerosi operatori sanitari, assunti con contratti a termine per far 

fronte alle esigenze straordinarie del sistema, rischiano infatti di non poter proseguire la propria attività 

lavorativa, con potenziali ripercussioni negative sulla tenuta del sistema sanitario regionale. 

La presente proposta di legge si pone l’obiettivo di integrare la disciplina esistente, prevedendo la 

proroga dei contratti a tempo determinato in essere, al fine di garantire la continuità assistenziale e 

l’efficienza dei servizi sanitari regionali. 

 

Finalità e contenuti della proposta di legge 

La proposta di legge introduce una modifica all’articolo 1 della Legge regionale n. 6/2025, estendendo 

la proroga prevista anche ai contratti a tempo determinato del personale sanitario. Nello specifico, si 

prevede l’inserimento di un’espressa disposizione che consenta agli enti ed aziende del Servizio 

Sanitario Regionale di prorogare i contratti a termine attualmente in essere, in linea con le esigenze 

organizzative e assistenziali. 

Questa misura è motivata dalla necessità di: 

- garantire continuità ai servizi sanitari evitando interruzioni nell’erogazione delle prestazioni a 

causa della cessazione dei contratti a termine; 

- salvaguardare il personale sanitario già formato e operativo, evitando il depauperamento delle 

risorse umane qualificate attualmente impiegate nel SSR; 

- allineare la normativa regionale alle misure già adottate in altre Regioni, che hanno riconosciuto 

la necessità di prorogare i contratti a tempo determinato per far fronte alla persistente carenza di 

personale sanitario. 

 

Compatibilità finanziaria e impatto organizzativo 
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La proroga dei contratti a tempo determinato non comporta un incremento della spesa rispetto a quanto 

già previsto per il personale attualmente in servizio, poiché si tratta di un’estensione temporale di 

rapporti di lavoro già finanziati nell’ambito dei bilanci delle aziende sanitarie regionali. Inoltre, la 

continuità lavorativa del personale impiegato a tempo determinato consentirà di evitare ulteriori costi 

legati a nuovi processi di selezione e formazione del personale. 

 

Conclusioni 

La presente proposta di legge si pone come strumento necessario per garantire la stabilità del sistema 

sanitario regionale e la continuità dell’erogazione delle prestazioni sanitarie essenziali. L’integrazione 

normativa proposta risponde a un’esigenza concreta e urgente, in coerenza con gli obiettivi di efficacia 

ed efficienza della gestione delle risorse umane nel Servizio Sanitario Regionale. 

 

La proposta si compone di n. 3 articoli, come di seguito descritti: 

- l’art. 1 prevede le finalità della legge; 

- l’art. 2 prevede la norma finanziaria; 

- l’art. 3 dispone che la presente legge entri in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione 

sul BURC, in deroga al termine ordinario (vacatio legis). Tale previsione si rende necessaria in 

considerazione dell’imminente scadenza di numerosi contratti a tempo determinato nel Servizio 

Sanitario Regionale, la cui interruzione determinerebbe una grave carenza di personale con conseguente 

riduzione dell’offerta assistenziale. L’assenza di continuità lavorativa per il personale attualmente in 

servizio potrebbe causare disagi organizzativi alle aziende sanitarie regionali, con effetti negativi sulla 

qualità e tempestività delle prestazioni erogate. L’entrata in vigore immediata della legge consentirebbe 

di evitare vuoti nell’organico sanitario e di garantire senza interruzioni la copertura dei servizi 

essenziali, assicurando così la tutela della salute pubblica e la funzionalità del sistema sanitario 

regionale. 

 

Relazione finanziaria 

 

Quadro di riepilogo analisi economico finanziaria 

(allegato a margine della relazione tecnico finanziaria art. 39 Statuto Regione Calabria) 

 

Titolo della Legge: " Modifiche alla legge regionale 28 gennaio 2025, n. 6 (Disposizioni per la 

proroga della validità delle graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti ed aziende del 

Servizio sanitario della Regione Calabria). 

 

Tab. 1 - Oneri finanziari: 

 Descrizione spese Tipologia Carattere temporale Importo 
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 I o C A o P  

Art. 1 Norma a carattere 

ordinamentale che indica 

le finalità della legge. 

  0 

Art. 2 Prevede la norma 

finanziaria. 

  0 

Art. 3 Dispone l’urgenza della 

legge, anticipandone 

l’entrata in vigore rispetto 

al termine ordinario di 15 

giorni decorrenti dalla 

pubblicazione della stessa 

sul BURC telematico. 

  0 

 

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari 

 

Tab. 2 - Copertura finanziaria: 

 

Programma / capitolo 

 

Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027 Totale 

     

Totale // // // // 

 

 

Proposta di Legge recante 

" Modifiche alla legge regionale 28 gennaio 2025, n. 6 (Disposizioni per la proroga della validità 

delle graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti ed aziende del Servizio sanitario della 

Regione Calabria)." 

 

Art. 1 

(Modifiche all’articolo 1 della l.r. 6/2025) 

 

1. Il comma 1 dell’articolo 1 della legge 6/2025 è così modificato: 

<< Dopo le parole "è prorogata di ulteriori ventiquattro mesi dalla scadenza, l'efficacia di tutte le 

graduatorie approvate," si inseriscono le seguenti: “ anche derivanti da avvisi a tempo determinato, 

“>>. 

 

Art. 2 

(Norma finanziaria) 
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1. Dall’attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio 

regionale.  

 

Art. 3 

(Entrata in vigore) 

 

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino 

ufficiale telematico della Regione Calabria. 

 

F.to Pasqualina Straface 

 


