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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Con la legge regionale 22 Ottobre 2024 n.34 recante ‘Disposizioni per la proroga di 

graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti e aziende del Servizio sanitario 

regionale’  si è dato corso alla proroga delle graduatorie delle ASP e delle A.O. calabresi 

approvate nel 2022 per ulteriori 24 mesi. La presente proposta di legge prevede la 

proroga, sempre per ulteriori 24 mesi, delle graduatorie approvate nell'anno 2023 al 

fine di assicurare la continuità del servizio sanitario regionale e l'efficienza 

amministrativa nonché garantire il buon andamento e il contenimento della spesa 

regionale. 

La proposta di legge consta di tre articoli:  

l’art. 1) prevede l'estensione della proroga delle graduatorie approvate nel 2023;  

l’art. 2) prevede l'invadenza finanziaria; 

l’art. 3) l’entrata in vigore.   

 

 

Relazione tecnico-finanziaria 

Titolo: Proroga graduatorie anno 2023, integrazione legge regionale 22 ottobre 2024 

n.34 recante ‘Disposizioni per la proroga di graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di 

enti e aziende del Servizio sanitario regionale’ 

 

Tab. l - Oneri finanziari: 

  

Articolo Descrizione spese Tipologia 

I o C 

Carattere 

Temporale 

A o P 

Importo 

1 Ha carattere 

ordinamentale. 

Prevede, al fine di 

assicurare la 

continuità del 

servizio sanitario 

// // // 



regionale, il buon 

andamento e il 

contenimento della 

spesa regionale, la 

proroga di ulteriori 

ventiquattro mesi 

dalla scadenza, 

dell'efficacia delle 

graduatorie 

approvate nell’anno 

2023 all’esito delle 

procedure 

concorsuali di Enti e 

Aziende del Servizio 

sanitario regionale. 

 2  Prevede l’invarianza 

finanziaria di tale 

proposta di legge 

regionale, trovando 

copertura finanziaria 

sulle risorse 

disponibili a 

legislazione vigente 

nei bilanci degli enti e 

aziende del Servizio 

sanitario regionale. 

// // // 

3  Prevede l’entrata in 

vigore anticipata 

della legge, rispetto 

all’ordinaria vacatio 

legis, considerato che 

la sanità calabrese 

continua a versare in 

una situazione 

emergenziale. 

// // // 
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recante ‘Disposizioni per la proroga di graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti 

e aziende del Servizio sanitario regionale’ 

Art. 1 

(Proroga graduatorie vigenti) 

Al fine di assicurare la continuità del servizio sanitario regionale e l'efficienza 

amministrativa nonché garantire il buon andamento e il contenimento della spesa 

regionale, all’art. 1 della legge 22 ottobre 2024 n.34 recante ‘Disposizioni per la 

proroga di graduatorie vigenti dei concorsi pubblici di enti e aziende del Servizio 

sanitario regionale’ dopo le parole ‘approvate nell’anno 2022’ sono aggiunte le parole 

"e 2023".  

Art. 2 

(Clausola di invarianza degli oneri finanziari) 

1. Dall’attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri a carico 

del bilancio regionale, trovando copertura finanziaria sulle risorse disponibili a 

legislazione vigente nei bilanci degli enti e aziende del servizio sanitario regionale. 

 

Art. 3 

(Entrata in vigore) 

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua 

pubblicazione nel Bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria. 

 

 

 


