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Al Presidente del Consiglio regionale
clo il Settore Segreteria Assemblea e

Affari Generali

PROPOSTA DI LEGGE

di iniziativa del consigliere regionale Antonio Montuoro recante:

“Modifiche alla legge regionale 13 maggio 1996, n.7 (Norme sull'ordinamento della

struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale).




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Con la presente proposta di legge, si intendono modificare gli artt. 7 ed 8 della legge regionale 13 maggio
1996, n. 7 (Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza
regionale). Le predette norme disciplinano rispettivamente I'Ufficio di Gabinetto” e la “Struttura di diretta
collaborazione con gli organismi politico-istituzionali della Giunta regionale” e con le modifiche che si
propongono si intende attribuire al dettato normativo maggiore organicita, anche alla luce del nuovo assetto
organizzativo della Giunta regionale.

In particolare, il disegno di legge & composto da cinque articoli, dei quali:

L'articolo 1 rubricato “Modifiche all’art. 7 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7<<Ufficio di Gabinetto>>
indica le modiche nel comma 3 dell’art. 7, consistenti nell’attribuzione ad una delle cinque unita di personale
dell’ Ufficio di Gabinetto della funzione di Responsabile Amministrativo.

L'articolo 2 rubricato “Modifiche all’art. 8 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7<<Struttura di diretta
collaborazione con gli organismi politico - istituzionali della Giunta regionale>> indica:

- le modifiche nel comma 2 dell’articolo 8, con le quali & precisato che i soggetti elencati nella norma,
per poter assumere l'incarico con contratto di diritto privato a termine nelle Strutture di diretta
collaborazione ed anche presso I’Ufficio di Gabinetto, se dipendenti di ruolo della Giunta regionale,
del Consiglio regionale, di altre pubbliche amministrazioni e delle istituzioni scolastiche, devono
essere collocati in aspettativa presso I'Ente di appartenenza;

- le modifiche nel comma 3 dell’articolo 8, con le quali viene inserito anche I'autista tra i soggetti che,
unitamente al responsabile amministrativo ed al Segretario particolare, possono essere scelti anche
tra estranei alla pubblica amministrazione;

- la soppressione del secondo, terzo e quarto periodo del comma 3, in linea con le precedenti
modifiche intervenute;

- la sostituzione nel quinto periodo del comma 3 delle parole trattamento economico con
I’emolumento unico in linea con le precedenti modifiche intervenute;

- la soppressione del comma 5 in linea con le modifiche apportate;

- le modifiche del comma 8, consistenti nella eliminazione della precisazione relativa alla provenienza
o0 meno dei componenti da altre Pubbliche amministrazioni;

- la riformulazione del comma 9, conseguente alle modifiche sopra citate, nonché la previsione dei
parametri di riferimento per la quantificazione dell’emolumento unico dei componenti delle
Strutture Speciali e dell’Ufficio di Gabinetto, ivi compreso I'autista, nell’'ambito di quanto comunque
previsto a pari titolo nel bilancio di previsione 2022-2024.

Larticolo 3 rubricato “Norma transitoria” prevede le attivita in capo alla Giunta regionale per I'adozione degli
atti relativi all’ladeguamento degli incarichi in essere alle nuove disposizioni.

L’articolo 4 contiene le “Abrogazioni” conseguenti all’entrata in vigore delle presenti modifiche legislative
L’articolo 5 contiene “Clausola di invarianza finanziaria“.
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L’articolo 6 disciplina I’“Entrata in vigore”.



RELAZIONE FINANZIARIA

Quadro di riepilogo analisi economico finanziaria

(allegato a margine della relazione tecnico finanziaria art. 39 Statuto Regione Calabria)

Titolo proposta di legge: Modifiche alla legge regionale 13 maggio 1996, n.7 (Norme sull'ordinamento
della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale)

L'Importo complessivo derivante dalla modifica legislativa di riconoscimento dell’emolumento unico,
comprensivo di oneri contributivi ed Irap, risulta quantificato in euro 2.342.041,87.

Tab. 1 - Oneri finanziari:

Art. 1: “Modifiche all’art. 7 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7<<Ufficio di Gabinetto>>", non comporta
oneri finanziari, trattandosi di una disposizione di natura ordinamentale, che individua una diversa tipologia
di figura di supporto all’Ufficio di Gabinetto, rispetto a quella prevista dal testo vigente, i cui costo vengono
guantificati in maniera complessiva nell’art. 2.

Tipologia Laratere Importo Importo Importo
Articolo | Descrizione spese loC temporale 2022 2023 2024
AoP
Riconoscimento
Art. 2 dell’emolumento C P 390.340,31 2.342.041,87 2.342.041,87
unico

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari

La quantificazione degli oneri finanziari riportata & stata effettuata tenendo conto degli elementi indicati
nella seguente tabella:

Emolumento Importo
Componenti unico Contributi Importo totale
Numero Parametro il o . .
Strutture units Cat.D6 P.O Costo —inail- irap unitario previsto per
Speciali e unitario 35,33% previsto | tutte le unita
Responsabile
Amministrativo 8 33.127,00 | 8.000,00 41.127,00 14.530,16 55.657,16 | 445.257,35
Esterno
Segretario
particolare 8 33.127,00 | 8.000,00 41.127,00 14.530,16 55.657,16 | 445.257,35
esterno
t
icn"t:r':‘;"e" € 16 | 33.127,00 | 16.000,00 | 49.127,00 17.356,56 | 66.483,56 | 1.063.737,11
Autista esterno 8 23.018,93 | 12.800,00 | 35.818,93 12.654,82 48.473,76 | 387.790,06

TOTALE 2.342.041,87

La modifica legislativa risulta ad invarianza finanziaria di spesa rispetto al trattamento economico del testo
di legge attualmente vigente, che prevede un costo annuo complessivo, comprensivo di oneri contributivi ed
Irap, di Euro 2.430.032,12 per come risulta quantificato dal seguente prospetto:




TESTO DI LEGGE VIGENTE PREVISIONE COSTO STRUTTURE SPECIALI
Cot. Indennita | Stipendio N_. . Ind..Vac. Contr. Fotale Contributi IRAP TOTALE
annua lordo Unita e di Comparto

D6 Comp
" 22.135,56 | 32.108,73 16 1.019,78 884.225,12 211.771,92 75.159,14 1.171.156,17
Resp.Am

m.vo 40.772,64 8 326.181,12 78.120,38 27.725,40 432.026,89
Esterno

Segr.

Part. 40.772,64 8 326.181,12 78.120,38 27.725,40 432.026,89
Esterno
Autista | 57 261,44 8 298.091,52 | 71.392,92 | 25.337,78 | 394.822,22
Esterno

439.405,59 2.430.032,18

Dalla spesa massima prevista dalla modifica introdotta alla legge regionale n. 7/1996, risulta esserci un
risparmio pari ad euro 87.990,31; la spesa trova copertura sugli stessi capitoli del testo di legge vigente, per
come si evince dal seguente prospetto:

Importo
Importo Importo totale Capitoli

Comp. .. , | Emolum. | Retribuz. P P iz p. ; o

N. Unita ) totale totale capitoli contributi | Capitoli
Strutt. . unico Tabellare 1 - e .

e Invariato . s capitoli capitoli contributi su irap
speciali unitario Unitaria . o : .
indennita retribuz. su retribuz.
indennita

Resp.
Amm.vo 8 4112700 329.016,00 88.274,99 27.966,36
Esterno
Segr. Part, 8 41,127.00 329.016,00 88.274,99 27.966,36
Esterno
D6 Comp
Interno 16 16.000,00 | 33.127,00 256.000,00 530.032,00 | 68.684,80 142.207,58 | 66.812,72
Autist
utista 8 35.818,93 286.551,44 76.881,75 24.356,87
Esterno
TOTALE 40 1.200.583,44 | 530.032,00 | 322.116,53 | 142.207,58 | 147.102,16

La distribuzione per capitoli della copertura finanziaria della spesa prevista & la seguente:

La copertura finanziaria della modifica introdotta per I'importo complessivo di Euro 2.342.041,87 rispetto
allimporto della spesa prevista dal testo vigente per complessive Euro 2.430.032,18 , risulta coperta sui
capitoli del bilancio di previsione 2022/2024 distribuita sui seguenti capitoli, a norma degli artt. 12 e ss. del
D.L. n. 118/2011:

INDENNITA’ L'importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli di spesa di
personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 1.200.583,44 che grava sui seguenti
capitoli:

V0100210901, U9010100301, U9010200101, U9010301301, U9010600101, U9011100401, U9011201401,
U9080200101, U9090100301, U9090200101, U9090300101, U9090500201, U9110100401, U9110200301,
U9130100601, U9140100101, U9140200301, U9150100201, U9150200101, U9150300301, US160100401,
U9170200401).

CONTRIBUTI SU INDENNITA’ L'importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli di
spesa di personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 322.116,53 che grava sui
seguenti capitoli:



U9010100302, U9010200102, U9010301302, U9010600102, U9011000201- U9011100402, US011201402,
U9080200102, U9090200102, U9090300102, U9090500202, U9110100402, U9110200302, U9130100602,
U9140100102, U9140200302, U9150100202, U9150200102, U9150300302, U9160100402, U9170200402).

IRAP SU UINDENNITA’: L'importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli di spesa
di personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 102.049,59 che grava sui seguenti
capitoli:

U1201014101 - U9010100404, U9010200204, U9010300804, U9010600204, U9011100504, U9011201504,
U9080200204, U9090100404, U9090200204, U9090300204, U9090500304, U9110100504, U9110200404,
U9130100204, U9140100204, U9140200404, U9150100304, U9150200204, U9150300404, U9160100504,
U9170200504.

RETRIBUZIONI: L’importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli di spesa di
personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 530.032,00 che grava sui seguenti
capitoli:

U0100310101, U9010100401, U9010200201, U9010300801, U9010400101, U9010500301, U9010600201,
U9010800101, U9011100501, U9011201501, U9030200204, U9040200101, U9040400201, U9040700401,
U9050100101, U9050200101, U9060100101, U9060200201, U9070101001, U9080100201, U9080200201,
U9090100401, U9090200201, U9090300201, U9090400101, U9090500301, U9090600201, US090800401,
U9100200501, U9100300201, U9100500101, U9100600901, U9110100501, U9110200401, U9110300301,
U9120100101, U9120200201, U9120300101, U9120400101, U9120600101, U9120700201, U9120800101,
U9121002501, U9130100304, U9130400201, U9130500101, U9130700601, U9140100201, U9140200401,
U9140300101, U9140400201, U9150100301, U9150200201, U9150300401, U9150401701, U9160100501,
U9160200504, U9160300601, U9170100301, U9170200501, U9190100101, U9190200101

CONTRIBUTI SU RETRIBUZIONI: L’importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli
di spesa di personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 142.207,58 che grava sui
seguenti capitoli:

U0100310103 -U9010100402 -U9010200202 -U9010300802 -U9010400102 -U9010500302 -U9010600202 -
U9010800102 -U9011100502 -U9011201502 -U9030200205 -U9040200102 -U9040300601 -U9040400202 -
U9040500102 -U9050100102 -U9050200102 -U9060100102 -U9060200202 -U9070101002 -U9080100202 -
U9080200202 -U9090100402 -U9090200202 -U9090300202 -U9090400102 -U9090500302 -U9090600202 -
U9090801101 -U9100200502 -U9100300202 -U9100500102 -U9100600902 -U9110100502 -U9110200402 -
U9110300302 -U9120100102 -U9120200202 -U9120300102 -U9120400102 -U9120600102 -U9120700202 -
U9120800102 -U9121002502 -U9130100202 -U9130400202 -U9130500102 -U9130700602 -U9140100202 -
U9140200402 -U9140300102 -U9140400401 -U9150100302 -U9150200202 -U9150300402 -U9150401702 -
U9160100502 -U9160200501 -U9160300602 -U9170100302 -U9170200502 -U9190100102 -U9190200102

IRAP SU RETRIBUZIONI: L'importo complessivo delle previsioni trova copertura finanziaria sui capitoli di spesa
di personale del bilancio di previsione 2022-2024 per un importo di euro 45.052,72 che grava sui seguenti
capitoli:

U1201014101 - U9010100404, U9010200204, U9010300804, U9010600204, U9011100504, U9011201504,
U9080200204, U9090100404, U9090200204, U9090300204, U9090500304, U9110100504, U9110200404,
U9130100204, U9140100204, U9140200404, U9150100304, U9150200204, U9150300404, U9160100504,
U9170200504.

Art. 3 (Norma Transitoria) non comporta oneri finanziari, trattandosi di una disposizione di natura
ordinamentale, poiché norma organizzativa

Art. 4 (Abrogazioni) non comporta oneri finanziari, trattandosi di una disposizione di natura ordinamentale



Modifiche alla legge regionale 13 maggio 1996, n.7 (Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale)

1.

ART. 1
(Modifiche all’art. 7 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7<<Ufficio di Gabinetto>>)

L’articolo 7 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 e cosi modificato:

a) Il comma 3 & cosi sostituito: << L'Ufficio di Gabinetto & composto dal Capo di Gabinetto, dal Vice
Capo di Gabinetto se scelto tra i dipendenti regionali o di altra pubblica amministrazione e da
cinque unita di personale, di cui uno con funzioni di Responsabile Amministrativo>>

ART. 2
(Modifiche all’art. 8 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7<<Struttura di diretta collaborazione
con gli organismi politico - istituzionali della Giunta regionale>>)

L’articolo 8 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 & cosi modificato:

a) Nel comma 2 dopo la parola <<particolari>> sono aggiunte le seguenti <<ed all’Ufficio di
Gabinetto>>; dopo la parola <<scolastiche>> sono aggiunte le seguenti: << e presta la propria
attivita in base a contratto di diritto privato a termine, previa collocazione in aspettativa>>;

b) Nel comma 3 dopo le parole <<responsabile amministrativo>> sono inserite le seguenti <<ed
all'autista>>; il secondo, il terzo e quarto periodo sono soppressi; nel quinto periodo le parole
<<trattamento economico>> sono sostituite dalle seguenti: <<I'emolumento unico>>;

c) Il comma 5 & soppresso;

d) Il comma 8 & cosi sostituito: << | componenti delle Strutture speciali sono equiparati ai
dipendenti regionali ai fini del trattamento di missione.>>.

e) Il comma 9 é cosi sostituito:

f) << 9. Nel limite massimo della spesa a pari titolo prevista nel bilancio di previsione 2022-

2024, 'emolumento unico, che esclude I'attribuzione di ogni altro beneficio economico, in
considerazione delle funzioni assegnate, & commisurato:

a) per il personale proveniente dalla pubblica amministrazione, di cui al comma 2, al
trattamento economico previsto per la categoria giuridica di provenienza e nel limite
massimo di quello previsto per il D6, maggiorato di una somma corrispondente all’indennita
di Posizione organizzativa massima, stabilita dal CCNL Funzioni locali 2018;

b) per il segretario particolare ed il responsabile amministrativo di cui al comma 3, al
trattamento economico previsto per la categoria giuridica D6, maggiorato di una somma
corrispondente all’50% dell'indennita di Posizione organizzativa massima, stabilita dal CCNL
Funzioni locali 2018;

c) per I'autista di cui al comma 3, al trattamento economico previsto per la categoria giuridica
B8, maggiorato di una somma corrispondente a quella massima stabilita per i progetti
obiettivo dal Contratto integrativo del Comparto della Giunta regionale 2022>>.

ART. 3
(Norma Transitoria)
La Giunta regionale & autorizzata ad adottare le misure organizzative per I'adeguamento degli
incarichi in essere alla presente legge.

ART. 4
(Abrogazioni)
Si intendono abrogate tutte le disposizioni della L.R. 6 maggio 1997, n. 8 e della L.R. 8 agosto 2000,
n. 14 in contrasto con le presenti disposizioni.



ART.5
(Clausola di invarianza finanziaria)
Dall'attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
regionale.

Art. 6
(Entrata in vigore)
La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino
ufficiale telematico della Regione Calabria





