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INFORMAZIONI PERSONAL

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/05/2018—alla data attusle

28/119

15111/2014-15/05/2015

25/01/2012-30/06/2014

01/2009-04/2008

Curiculum vitae

Guido Gianpiero
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Specialista dei servizi per it personale

Addetto alla gestione delle risorse umane

Associazione di Volontariato "Casanostra” affiliata alla Caritas
Via Cafarone, sne, 87100 Cosenza

Coltaboro nelfamibito del progetto "Abitiamo insieme work in progress™ finallzzato allattivazione di
tiracini formativi, finanziati con FONDI 8X1000 delia CEl-Caritas, mediante convenzioni firnate dai
sogyett promotari, Centrl per Impiego (Cosenza e Paola), dal soggetto Attuatore {Associazione
Casanostra Caritas) & soggett ospitanti {(aziende che ospitana i beneficiari del progetto).

Nello specifico mi occupo delle seguente attivita:
-Matching tra aziende e potenziali tirocinanti.

- Scouting delle aziende che rispsttano i requisiti previsti dalla nomativa e ricerca dei profil
professionali rispondenti alle mansioni e professionalita ricercate dalle medesime aziende.

- Monitoraggio per il corretto svolgimento dei tirocinio, occupandomi di Alevare le presenze quotidiane,
a centrollare le condizioni di lavaro, e a prowedere al pagamenta puntuale dei contributi mensiti.

Attivita o settore Assadiazione di volontariato

Collaboratore di progetto
Calabra Etica (Ente in House defla Regicne Calabria), Catanzaro

Supporto operative e amministrativo riguardo allapertura degli spertelli comunalt per Verogazione di
voucher e servizi per le famiglie svantaggiate.

Messa a punto dei servizi per l'attivazione delle misure previste per la popolazione beneficiaria
mediante monitoraggio & verifiche periadiche.

Altivita o seftore Amministraziong pubblica

Collaboratore esperto delle risorse umane
Fondazione Field (Ente strumentale della Regione Calabria), Catanzaro

Collaboratore Esperto di fascia C presso la Fondazione Field (Regione Calahrila) dove mi sona
oceupato del progetto “lavori Regotari” in collaborazione con la Commissione regionale per
{emersione del lavoro nero.

Ho ricoperto it ruolo di esperto ned coordinamento del progetto, nello scouting delle figure professionali
partecipanti al pragetto, e quindi nel successivo matching tra le suddette figure e quelle richieste dalle
aziende partecipanti al progetti,

Aftivita o seftore Amministraziene pubblica

Collaboratore estermno
Consiglio Regionale della Regione Calabria, Reggio Calabria
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02/08/2003-02/08/2007

11/2002-08/2003

10/2001-06/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

0911988-07/1992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative &
gestionali

28/1/1%

Curriculum vitae Guido Gianpiero

gwc}'aril;:o svolto presso la Commissione spaciale di vigilanza del Consiglio Regionale della
alabria

Atlivita o settore Amministrazione pubblica

Impiegato amministrativo / Contabile
I Pollino spa, Castrovillari €S)

Addetto alla contabilita aziendale, gestione del personale, ed elaborazione buste paghe.
Attivita o settore Senvizi di igisne pubblico ambientale

Impiegate amministrativo
Smeco spa, Roma

Addstto alla lettura, contabilizzazione, fatturazione dei ruoli idrici ed alla elaborazione delle bollette
Attivita o settore Gestione de! ciclo idrico integrato delle acqua

iImpiegato amministrativo

Co.rass.ol. Lamezia Terme, c/o Fondazione Terina, ex centro Agroalimentare, Lamezia
Termne (CZ)

Addetto allo studio della crescita dell'olivicoltura in Calabria, ed alle eventuali cause che ne frenano la
sviluppo.

Attivita o seftore Consorzio delle associazioni alivicals defla Reglone Calabria

—m
Ragioniere e perito commerciale Livello 4 QEQ
Istituto tecnico commerciale per ragionier "V, Cosenting”, Rende (CS)
. = |
italiano
COMPRENSIONE | PARLATO. FRODUZIONE SCRITTA
fscote | Letwa | ineradione Pioduzionieorale |
B1 B . B B B1
B2 B2 B2 T B2 82
Liveli: A1 & A2: Utente base - BT @ B2: Litente autonomo - C4 8 G2, Ulents avanzato
Comune Eu i Riferime Liry

Comunicazione di comunicazione maturata in esperienze in cui ho ricoperto ruoli istituzienali
Capacita di relazionare con il pubblico & ad organizzare interventi in pubbliche conferenze
Capacita di ascalfo finalizzata allindividuazione dei bisogni spacificl dellinterlocutore.

Analizzare informazioni su programmi, progetti e attivita di inserimento lavorativa
Contattare possibili datori di lavaro e attuare relazioni di fidelizzazione can gF strassi
Fomire assistenza nella ricerca di un'impiego & sanvizi di tutoraggio

Organizzare e gestire tirocini e percars] di inserimento lavorativo

Elaborare progetti di integrazione occupazionale in base alle caratteristich di situazioni specifiche e
riguardanti soggettf svantaggiati.

Aiutare le parsone a trovare un impiego e a richiedere assistenza saciale
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Curriculum vitae

Guido Gianpierg

Competenze professional; Principi di contabilita, elaborazione busta paga, contrallo fiscale & gestione degii adempimenti
amministrativi relativi alle attivita del personale
Competanze digitali AUTOVALU?;WQE.
Elaborazions’ o T
delle Comunicazione C&ftm":hdf ‘Sieurezza R[so(y;gr_\f: @
iformazioni ” “Conten o problémi
Utente sutoriomo | Utente attoroma Utenterautonamia | Uterite atitdnama’ Utente autonomo

- Competenze informatiche ed ottimo uso del sistema operativo windows,
- Programma di contabilita gestionale ADHOG REVOLUTION — Zucchetti

Patente diguida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati
4gs. 196/2003 e alla

1. 13 del Regalamento UE 2016/679
con-riguarde al trattamerito Heidal personall,
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| bersenali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D,
relativo alla protezione delfe persone fisiche
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