-

FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indinzzo
Telefono

Fax

E-mafl

Nazionalits

Data di nascita

ATTUALE POSIZIONE

* Data {da - 1)
+ Name e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o satiore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
PRECEDENTI

* Data {da - a)
* Name e indirizzo def datore di
Javaro

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo df impiege
» Principali mansioni e responsabllity

+ Data (da ~ a)
+ Nome e indirlzzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di Implego
* Principall mansioni & responszbilita

* Dats {da - a)
* Nome e indirizzo dol datore di
Fag. 1~ CV Glanfmnio Twrina

Gianfranco Turino

Giugno 2018 a Febbraip 2020

Ciotone Sviluppo Spa

Via M. Nicoletta, /o Centro Dirszionale I Grasnaio” - 88800 Crotone
Assistonza feenica afla Pubblics Amministrazione

Amministratore Unico

Rapprassntante Lagals - Responsabile defia Gestione

Luglio 2016 Giugno 2018

Comune di Crolone

Fiazza dells Resislenza 1, 88900 Crolone

Pubblica Amministrazione

Organo di Staff daf Sintlaco

Responsabile rapporti con fa isthuzioni o svltippo strategico

Ottobre 2009 - Lugliv 3016

Crolone Dk

Via Infemna 8. Leonardo 13, 88900 Crotone
Settimanale d'informazions

Colfaboralote

Redattore

Da Lugiin 2009 a febsbraio 2011
Provincia di Ceatone

Aulorizzo it raltamento del miai dal persenali in conformits af 0. Lgs, 19672002




lavero
» Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabifita

+ Data (da-2)
. Nome e indirizzo del dators di
lavora

+ Tipo i azienda o settore
s Tipo di impisgo
» Principali mansioni e responsabifity

+ Data {da — a)
+ Nome & indirizzo det dators di
{avorn

« Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

» Data (da —a)
. Nane & indirizzo del datare di
javoto

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Prncipali mansioni & responsabilit

+ Data (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favorg

 Tipo di azienda o seflore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Dota (da -~ a)

. Mome e indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di aziends o seflore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni ¢ responsabifitd

« Data (da~-8)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di Impiego
+ Principafi mansioni e responsabifita

« Data (da—3)
- Nome e indirizzo de! datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principall mansioni & responsabifita
« Data (da - a}

Fag. 2 -GV Gianfranco Tutino

Via M. Nicoletta 28, 88300 Crotone

Pubblica Amminisirazione

Staff dei Presidente

Comunicazione Istituzionale & Ufficio Stampa

Da Marzo 2006 ~ Genaio 2008

Mythos Business Development

Piazza Velasca 5 20122 Milano

Consulenza

Consigliere di Amministrazione

Settore Commerciale & Rapporti con le Istituzioni

Da Giugno 2007 - Glugno 2009

Flite Senvice SRL

Via Tazio Nuvolar 155, 00142 Roma

Gestione & Promozione Eventi e Pubbliche Relaziont
Responsabile Commerciate

seflore Commerciale & Rapporti con le lafituzioni

Da Agosto 2005

La Testata

Via delfa Scrofa 38 00186 Roma
Mensile Giomalistico

Responsabile di Redaziene & Radattote

Febbraio 2005 - Febbraio 2007
Poiiteia Spa

Pigzza di Campitelli 10 00188 Roma
Consulenza

Dipendente
Seftore Commercigle 8 Rapporti con le Istifuzion}

Ottohre 2003 - Geanalo 2005

Allasia Communication SpA

Vigle Eurcpa 80 00144 Roma
Comunicazione Integrata
Cotlaboratere a progetto

Selfore Commercisle ¢ Capoprogetio

Giugno 2001 - Setternbre 2003

Digibrands SpA '

Vigle Pasteur 42 00144 Roma

Comunicazione Digitale

Collaboratore a progelto

Settore Commerciale & Rapporti con fe Istituzioni

Gennaio 2001 - Maggio 2001

Pragidenza Commissione Ambiente @ Lavort Pubplicl
Camera dei Daputati, Piazza Parlamento 24 (0486 Rama

Amministrazione Pubblica
Stagista

" Utficio Stampa

1598-2001

Autorizzo it battamento del migh dat personali iy conformitk o . 10s. 19812003




» Nome e indiizzo del datore di
lavore

« Tipo di szienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & respensabilita

+ Data (da - a)

» Nome ¢ indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiega
+ Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

+ Data {da ~ a)
* Nome e tipo di istitute 4 istruzione
o formazione

« Principali materie { abifita
professionali oggetto delio studio
* Qualifica conseguita

_ * Data {da - a}
* Nome e tipo di istitulo df istruziona
o formazione

* Principali matere f abilita
professionali oggetio dello studio
+ {Qualifica conseguita

» Titolo Tesi
* Yotazione

* Data {da — a}

+ Nome e tipo di jstituta di istruzions
o formazione

+ Principali-materie 7 abilita
professionali cggetio deflo studio
+ Qualifica conseguita

* Votazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MACRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacits di leffura
« Capacita df scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Pag. 3 - CV Gianfraneo Turine

Agenzia Temo Secco

via Trieste 08 80038 Pomighane d'arco NA

Agenzia Animazlone Tusistica

Coltaboratore a progetio

Animatore Turistico ~ Cabaratiista - Responsabile Sport - Animatere di Contatto

Novembre 1996 - Aprile 1969

Universita defla Cafabria - Facolta di Ingegneria - Commissione Bitancio
Arcavacata C§

Universita

Companente delfa commissione Bilancio

2012 - ogpi
Ordine Nazionale dei Glomalisii

Comunicazions ~ Utficio Stampa - Pianificazione & Progettazione
Pubbliclsta

1892 - oggi
Ingegneria Gestionale - Universita defla Calabria - Cosenza

Logistica - Organizzazicne det lavaro - Programmaziong informatica

Laureands
Lalogistica dei trasporti in ambiente Fuzzy

1887 - 1992
Liceo Scientifico “Filolao®

Crotone
Matematica - ltaliano - Fisica - Storia - Filossfia

Diplomato
80/69

ITALIANG

INGLESE,

{INGLESE ~ BUONG)
(INGLESE —~ BUONO)
(liGLESE - Buono)

L AVORO DI GRUPPO
OTTIME CAPACITA DI COMUNICAZIONE

LEADERSHIP :

BUONA GESTIONE DEI RABPORT INTERPERSONALI

Autodzzo if traaments dei misi dati persanali in canformith a1 D, Las. 19672003




CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA € COMPETENZE
ARTISTIGHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT]

* Data

« Cliente

» Tipe di attivitdfSetiore
+Ruolo

+ Data

+ Clients

« Tipo di attivitd/Settore
* Ruolo

=Dala

* Cliente

» Tipo df attivita/Setiore
+ Ruoln

s Data
Pag. 4 - CV Gianfranco Tudno

FACILITA 0} AMBIENTAMENTO CON PERSONE E IN CONTEST!INTERCUL TURAL!
Matursta duranta l mie espedenze lavorative, Bceadsriiche o sportive

CAPACITA DI CODRDINAMENTO DELLE RISORSE ASSEGNATE
PROBLEM SOLVING

(ESTIONE DEL CONFLITTD )

ORIENTAMENTO AL SERVIZIO € AL RISULTATG

CAPACITA DILAVORARE SOTTO PRESSIONE

Maturate durante s mis espeffenze lavorative, accademichs 8 sportive

ORBANIZZAZIONE
COMUNICAZIONE

RELAZIONI PUBBLICHE

UFFIGID STaMPA

RISORSE UMANE

BUSINESS PROCESS REENGINEERING

PROJECT MANAGEMENT
UNLIZZ0 08 APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE, INTERNET, MAIL, SISTEMI ORERATIVE

MUSICA
LETTURA
TEATRO

C.ONDSCENZA AFPROFONDITA DEL MONDOD DELLA PUBBLICA AMIMISTRAZIONE

A B

Volontario Arcadia Crotone (Clown-terapia)

Componente Esecutivo Nazionale Azlona Giovani

Rappresentante di Facoitd {1998 — 2000) - Facolfa ingegneria Universith della Calsbria
Rappresenlants di Isituto (1989-1982) ~ Liceo Scientifico “Filotan” Crotene
Rappresenlante di Classe {1987-1989) - Liceo Scientifica “Filolao™ Crotone

Sport Praticatt: Calcio, Tennis, Pallavolo, Nuote

Punf di Forza: Determinazione, Curiosith

Punfi di debolezza:

PRINGIPALI PROGETTI SvOLT!

Aprile 2010

Provingla di Crolone

Campagna di Comunicazione Istituzionale *Crotons Vola®
Responsabile Comunicazions

Agoste 2009

Provincia di Crotone _
Campagna di Comunicazione * fove KR
Responsabile Comunicazione

Febbraio 2008

Ministero della Gioventi:
Evento "Profumo d'italia™
Responsabile Crganizzazione

Settembre 2007
Aulorfzzo | tratiamento dei miet dat personali in conformita #f D, Lgs. 1982001




» Cliepte

+ Tipo di attivita/Setiore

* Rualo

» Principalt mansioni e responsabilita

» Data

« Clienie

« Tipo di altivita / settore
» Ruola

« Principali mansioni rasponsabilita

* Data

» Cliente

» Fipo di eftivitd/Seftore

* Ruolo

» Principali mansloni @ responsabilita

* Data

* Cliente

« Tipo di atiivitd/Seftore

* Ruoto

» Principali mansioni @ responsabilita

«Data

v Cliente

» Tipo di attivita/Settore

* Ruole

» Principali mansioni 8 responsabilita

+ Data

s Cliente

« Tipo 4 attivitaiSetiora
« Ruolo

+ Data

» Cliente

« Tipo di attivita/Seftore
* Ruole

+Data

+ Cliente

+ Tipo di atiivitd/Settare

» Ruole

+ Principall mansioni e responsabilita

Pag. 5—CV Gianfranco Turing

Alleanza Nazignale
Evenio - Festa Nazionale Azione Giovani
Respensaahile Organfzzaziona

2066 — Maggio 2007

Fondazone ENFAM

BPR, Change Management, Organizzazione, Risorse Umane
Responsabile Commerciale £ coordinamento delle risorse
Valorizzaziona del Capitale Umano

2006

AGENZIA DEL DEMANIO

BPFR

Responsabile Commerciale & coordinamento delle rigorse
Riorganizzazione dei Processi Indiretti delf'Agenzia

2005

POSTE ITALIANE

Organizzazions, Energy Management

Respansabile Commerciale e coordinamenio delte risorse
Rapporti con l'ente & coonfinamento del personale

2004
Regione Lazio — Assessorato al Tursmo
Comunicazione istitzonale via Web - Campagna Lazic Estate

Responsabile del Progeln
Coordinamento della progettazione, Rapporf con FEnte, Coordinamanto del personale

2004

Area Sendzi :
Fyanto - Concartp di Natale in Vaticano
Responsabile Organizzazione

2004
Ministero degli Infemi
Comunicazione lefituzionale - Campagna informativa “Oblettivo Sud” PON Sicurezza

Responsabile det Frogetto

2003

Poste itallane

Campagna di Lancio per la carfa prepagate PostePay

Responsabile def Pragetto

Cocrdinamento della progstiazione, Rapporti con I Ente, Coordinamento del parsonzle

Autorizzo Tt ratamento dei mie} a8 personal n conformita af D. Lgs. 19672003




