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* Principali mansioni e respungabilith
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« Nome e indirizzo del datore ¢l levero
» Tipo di azienda ¢ selicre

« Tipo di Impiegio

« Princlpal mansioni & respansabilita
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a0 FRANCESCO SORACE

1

Marzo 2020 ed oggk

Opepjobmetis spa

Azienda Privala

impiegaio

Addaite ai controli della affissiont & dello stato degli impianti su tutto 1 tarrlorio della
Regions Calabria;

Caboraio 2013 ad oggh

Sruppo Pughliemme st

Azienda Privata

impiegalo

Addsite ai contioll delis afiissiont e dalto slato degi impiant su kit il lerriloro dafla
Regione Calabrla;

Ottobre 2010 — Aprile 2012

Comune di Pacla

Fnte Pubblico

Go.Co.Lo. vat i

sollaboralore ufficio staff del sindaco; compitt di implaraentazione
Delleificienza nella gestione del servizi idrid, delia gestione vel elcle
ntegralo dei wifiuti dalla salvaguardia def terrtorio e dellambiente;

Gennain 2006 - Agosto 2010
lmpresit sid

Azenida Privala

impiegato

Hesponszhile Uiick: Gare

Lugilo 20011 - Novernbre 2005
Seat Pagine Gialle
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« Capacits ¢k latira

« Capacith ¢ seilliura
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ALTRE LINGUS

» Capacita & lelwea

= Capactia di scrituia

o Capacits di espressione orale
CAPACITAE COMPETENZE
RiELAZHOHALL
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Azenda Privala
mpegaio
Agente

Anno 19952001
Lawrea in Soienze Economiche & Sociafl cie Unlversita delia Cataoria (81/114)

Tesi di Laute in Dirilio costituzionale *Senienze dalia Corle;
“Le senlene addifve di principio”,

Anng 1991
Diplata di Regionista Parito commerciale o Prograrmmatere o/01.1.G.G. “Pizzini®
i Paola (45/60).

TALIARO

ECCELLENTE
ECCELLEMTE
ECCELLENTE

INGLERE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SOOLASTICO

1 avorara in grppo, ascoiiars gli altr e pors] obiettiv conwuni ¢ ambizlost

Rudio di coordinamento & gestions dl personale metuala in occasione det fuolo ficonerto
alfinlerno defUficio siaff del Sindaco dei Comune di Prolz.

Conoscenza dei principali pacchatil applicaiivi informatici,

Patente A-B
carico prasse il Comune di Pacls in quaiith di Assassere da Maggio 2007-
Clioire 2070,

leaico prasso il Comuae df Paola it gualith di Consigliere Camunale in sarica,

Jutorizzo 1 iraltaments ¢e miel dati personal ai senst del D. £.gs. 19672003,




