FORMATO EUROPEQ PER 1L
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

fndirizzo
Telefono
E-mail
Mazionaliti
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

-+ Tipo di azienda o setiare
» Tipa di impiego
+ Principali mansioni e responsabifisa
+Date (da—g)
* Nome e indirizzo de! datore di javoro

»Tipo df azienda & setlore
+ Tipo di impiego
v Principali mansiond e responsabilita

+ Date (da ~a}
+ Nome e indirizzo def datore di lavero

* Tipo di azienda o setiore
+Tipo di impiega
« Principali mansioni & responsabifita

«Date (da-a)
«Nome e indirizza del datore di favoro
« Tipo di azienda e settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsahilitd

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo det datore di lavoro
+ Tipo df azienda o settore

« Tipa di impiego
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FEBBRA!IQ 2017 - DICEMERE 2017

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA (via Cardinale Pertanova — 89123 REGGIO
CALABRIA

GRUPPO CONSILIARE REGIONALE

Collaboratore Gruppe Consiliare Regionale

FEBBRAIO 2016 - DICEMBRE 2016

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA (via Cardinale Portanova — 85173 REGGIO
CALABRIA

GRUPPO CONSILIARE REGIONALE |

Collaboratore Gruppo Consiliare Regionale

APRILE 2015 - DicEmBRE 2015

CONSIGLIC REGIONALE DELLA CALABRIA (via Cardinale Portanova - 89123 REGGIO
CALABRIA

GRUPPO CONSILIARE REGIONALE

Coliaberatore Gruppo Consiliare Regionale

NOVEMBRE 2010 - APRiLE 2011

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - {via Caserma Borrace,67 Reggio Calabria)
Seftore Agricoitura

Rilevatore informatico per conto dell'tSTAT nell'ambito del 6° Censimento
Generale Agricoltura 2010/2011

Inserimento dati imprese agricole nel sistema informatico SGR dell1STAT

GENNAIC 2010 - MARZO 2010

Consiglio Regionale della Calabria — Palazzo Campanelia ~ Reggio Calabria
Ente costituzionale

Collaboratore occasionale Gruppo Consiliare Regionale




+ Date (da—a}

+ Nome e ingfirizzo del datore di tavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Date {da - a)

+ Nome e indicizzo del datore di lavore
« Tips di azienda o setlore

* Tipo di impiego

« Dale (da — &)

+ Nome & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seftore

s Tipo di impieqo

+ Pancipali mansiort e responsabilitd

+ Date {da - &)

« Nome e indirizzo de} datore di lavoro
+ Tipo di azienda o sedare

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsahitita

« Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavere
+ Tipo di azienda o seffore

+ Tipo 4 impiego

» Principaii mansioni ¢ responsabilith

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datere di lavoro

» Tipo di azienda o sefiore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

« Home e tipo diistitido di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilith professionai
oggetto dello studio

« Qualifica conseguila

Pagina 2 - Curriculum vitae { Miteto Stefania

MARZO 2009 ~ MAGGIO 2008

Consiglio Regionale della Calabria — Palazzo Campanella — Reggio Calabria
Ente costituzionale

Collaboratore occasionale Gruppo Consiliare Regionale

SETTEMBRE 2008 ~ NOVEMBRE 2008

Consiglio Reglonale della Calabria - Palazzo Campanefla ~ Reggio Calabria
Ente costituzionale

Collaboratore occasionale Gruppo Consiliare Regionale

GENNAIO 2007 ~ DICEMBRE 2007

Diparimento Nazionale Sepvizio Civile - Roma

Cooperativa Euro Consulting Firm

Servizio Civile Nazionale

Monitoraggio — Censimento — Ricerche ~ Studio e Analisi nef settore del turismo e della
lutefa e valorizzazione dei beni astistico-culturali

SETTEMBRE 2005 - pICEMBRE 2006

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA (Centro per I'tmpiego - Seftore Lavoro)
Pubblica Amministrazione (Ente Locale)

Contratti co.co.co.

Consulente di Orientamento al lavoro:

a - consulenza e supporie allimplementazione dei Servizi per I'mpiego;

b - consulenza orientativa individuale e di gruppo;

¢ - supporto organizzativo, alfa struttura ed operatori assegnati al Centio per 'mpiego;

d - conduzione di percorsa di orientamento al lavoro in aula,

e - colloqui motivazionali;

{ - consulenza per definizione progetto di sviluppo professionale individuale;

g - somministrazione di questionari strutturati;

h — analisi def contesto socio — economico del territorio provinciale e gli sbocchi
tavorativi;

i ~ inserimento dei dati e dei contenuli del progetto professionale dell'utente nel sistema
informatico delta Provincia di Reggio Calabria denominato Centri impiego On Line;

[ - report delle ativita di o rientamento d'aula ed individuale defl'utente.

LUGLIO 2004 - GENNAIO 2005

COCPERATIVA EURO CONSULTING FIRM

Formazione Professionale

Tutor d'aula

Collaborazione con i docenti del corso di formazione professionale

MARZO 2003 - OYTOBRE 2003

AGENZIA FORMATIVA PRAGMA (Bologna)

Formazione Professionale

Tutor d'aula

Collaborazione con i docenti det corso professionale “web designer”

2007
AICA (Associazione taliana per Finformatica ed it Calcolo Automatico)

Basic concepts of information tecnology — Using the computer and managing files -
word processing - Database - Presentation — Reti informatiche (internet)
Patente Europea del Computer ECDL




« Livells nella classificazione naziongle (se
pertinente}

» Date {da - a)
+ Nome e tipa di istituto di istiuzione o
{ormazione

+ Principali matesie / abfitd professionali
oggets dege studio

+ Qualifica consequia
+ Livetto nella classificazions nazionale (se
perinente}

+ Date {da - a)
« Nome € 1ipo di istituto i istcuzione o
formazione
+ Principal materie / abilila professionali
oggetto dello studio
+ Qualifica canseguila
» Livello nella classificazione nazionale (se
periinenig}

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALE
Acquisite nel corso della vita e della
caniera ma non necessanamente
ficonosciute da certificat e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di letiura
» Capacité di scritiura
» Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIDNALI
Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, otcupandd posti
in cui fa comunicazione & importante @ in
situazioni it cul é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE DRGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto i
favoro, in attivita df volontariato (ad es.
ciftura e spart), & casa, ece.

CAPACH A E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, altrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedentemente indicale,
PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! iINFORMAZION!

ALLEGAT
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2002

- SCUOLA SUPERIORE DI {INFORMATICA Dt REGGIO CALABRIA

informatica e lingua inglese

Operatore Personal Computer
Corso di formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

a.s. 1999/2600
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “R. PIRIA" DI REGGIO CALABRIA

Economia aziendale

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale

{TALIANO
INGLESE

BUONG
BUONC
BUONO

PROMUQVERE ED ORGANIZZARE INIZIATIVE ED INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE
DEE LAVORO , DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE , DEE TURISMO E DELLATUTELAE
VALORIZZAZIONE DE! BENI ARTISTICO-CULTURALL, IN CAMPO INFORMATICO, SOCIO-CULTURALE,
SPORTIVG, AMBIENTALE

PROMUOVERE ED ORGANIZZAZIONE iNTZIATIVE IN AMBIENTE MULTICULTURALE £ GESTIONE
DEELE ATTIVITA' DI INFORMATICA, DEL VOLONTARIATO E DELL'ASSOCIAZIONISMO, LAVORO DI
GRUPPO NEL CAMPO DEL LAVORO, DELL'ASSOCIAZIONISMO SOCIALE, ARTISTICO E CULTURALE.

- OTTIMA CONDSCENZA ED OPERATIVITA' SISTEMI WINDOWS — INTERNET EXPLORER
- OTTIMA CONOSCENZA ED OPERATRATA' CON | SOFTWARE DEL PACCHETTO OFFICE
{EXCEL, WORD,)

MUSICA

PRATICA SPORTIVA ATLETICA LEGGERA

Patente auto tipo B

{ tnserire qui ogni aftra informazione pertinente, ad esempio persone di tiferimento, referenze
ecc. |

{ Se ded caso, enumerare ghi alfiegati al CV. |

La sottoscritta dichiara che le indicazioni riportate nel presente curriculum
vitae corrispondono a veritd e sono rese in osservanza al DPR 445/2000.

Mileto Stefania

;/"j.f o )
\_“

In fede




