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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (dal 1988 -al 2018)
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Rosario ANTIPASQUA

L

06/07/1966

DIPENDENTE DEL “CONART - CNA CONSORZIO ARTIGIANF dal 01/01/ 1986 al 31/12/1991
DIPENDENTE CONFESERCENTI—DAL 1991 AL 2001 DIRIGENTE SINDACALE
DIPENDENTE CONFCOMMERCIO DAL 2001 A1 2003

Vice PRESIDENTE C. D. A. PATTO TERRITORIALE DEL CONSORZIO COMUN, CITTA’ DEGLI ULIVI DAL 2001
AL2003;

DIPENDENTE PATRONATO ITACO DAL 2003AL 2007:

CORSO FORMAZIONE ANNO 2003, PRESSO CESCOT CALABRIA DI ESPERTO DI MARKETING
URBANO (ATTESTATO);

COMPONENTE COMTATOINPS SETTORE CoMMERCIO 2006/2010:
CoMPONENTE COMITATO ISPETTORATO DEL LAVORO COMMISSIONE COMMERCIO ANNO 2007/2013;

DireNDENTE CONFSERCENTI DAL 2007 AL 2018; VICE DIRETTORE E RESPONSABILE DEI SERVIZI SINDACAL
ORGANIZZAZIONE - CITTA METROPOLITANA

DIRETTORE- CCN, TAURIANOVA ; _
DIRETTOREAPGADAL 3/1/2017 AL 14/3/2018;
DAL 12/01/2018- ScreTARIO NAZIONALE FIG “FEDERAZIONE ITALIANA GELATIERY”,

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.et.intitransparency
www.ewropa.eu.inffcomm/educationfindex_it.himf
WWW,BHrESOV-5earch.com




+ Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nef corso delfa vita e dalla
carrigra ma non necessariamente
riconosciufe da cerfificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persane, progetti, bilanci; st posto di
lavoro, in aftivita di volonfariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc,
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Perito Elettromeccanico Gestione Aziendale

Italiano

Francese
Buona
Buona
Buona

Ottime capacita di relazione e coordinamento con i collaboratori.

Ottime competenze organizzative, di gestione e coordinamento delle fasi delle
risorse umane.

¢ (Oitima conoscenza del pacchetto Office, e di Windows
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Per ulteriori informazion;
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.e.intcomm/educationfindex_ithtml
WIWW.eLrescy-search.com




