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Consiglio regionale della Calabria | Via Cardinale Portanova | 89123 Reggio Calabria
Tet. 0965.88011¢

e-mail; settore.risorseumane@consic,it




Stampa Intero Modello in data : 28/6/2018

Tipo Rilevazions ; CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipo fstituzione : REGIONI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione ; 8192 - CALABRIA

Organo di Controlio di Primo Livello : RTS CATANZARO

UnltA Organizzativa : CONSIGLIO REGIONALE CALABRIA

T4 | T1a|Tib| Tic | Tic | T1d | Tie | T4f | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X I x| x| x|Ix|x|Ix|x!Ixix|x|{x|x]x]|x]|x X | x
Dichiarate X I x x| x| x| x|Ix|x|x|x|x|x|x]x X | X
Inviate X XU X XXX X | X[ XX | XX | X]|XxX]|X X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/06/2018 |
Il Modelio inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 26/06/2018




SQ2

SQ1 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
!
INT IN2 IN3 IN4 INS IN6 IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 ' IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GP NO NO GP NO GP NO | NO NO NO NO ; NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A§ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
“Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospett! del rieplloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di =alvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/06/2018 01:23:21Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengerio sffettuati solo per gl ultimi 3 anni dl rilevazione

Personale a tempo Indeterminato at 31.12 {Tab. 1)

Numero Measiita /12 (Tab, 12)

Spese per retribuzion! lorde {Tab. 12+13)

di cul arretrati anni precedent! (Tab. 12+13)

L2015 2016 207 2015 2016 2017 2015 2016 017 2015 2016 207
DIRETTOR! GENERALLI 1 1 1 0,92 H 1 196.363 191,648 318.008 ¢ 0 0
DIRIGENTE 10 10 9 10,33 10 9,42 1.041.147 1,117,420 1.362.284 4] ] 0
CATEGORIAD 1C8 108 107 4105.93 106,42 108,32 3.611,141 3.558.844 4.670.038 1.316 0 35,026
CATEGORIAC 1.49 148 147 147,78 146,92 145,13 3.862.400 4.418.943 4,973.631. 8.167 0 10,935
CATEGORIA B 92 85 87 91,31 89,78 87,51 2.231.325 2,433.651 2.804.078 0 0 3.140
CATEGORIA A 2 2 2 2 2 185 37.875 41.806 47,032 0 0 712
PERSONALE CONTRATTISTA 5 5 5 5 S 5 454,501 444131 497.299 4 0 ]
RESTANTE PERSONALE - 167 179 175 118,59 171,62 170,57 3.166.423 3,849,392 4.313.609 0 0 0
Totale 534 542 533 481,85 532,72 528,79 14.691.186 16.156.835 18.983.037 4.482 0 49.814
Tabella 14 7.711.301 7.110.967, 8.150.332
Totale costo annuo del favoro(Tab.12+13+14) 22.402.486 23,286,802 27.133.369
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomnamento dei valori calcolati: 28/06/2018 01:23:21Gli

aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensllita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRETTORI GENERALI 0,92 1 1 | 214214 191.648 316.008 61.601 54.140 £4.146 152,613 137.508 263.868 0 0 o 0 0 0
DIRIGENTI 10,33 10 8,42 100.756 111.742 144.668 47.343 48.019 43017 53.414 63.723 96,652 0 bl 0 0 0 0
CATEGORIA D 105,83 108,42 105,82 34.077 33,441 © 44.009 27562 27.186 27.818 8.516 6.255 16.191 0 4 330 12 0 3
CATEGORIA C 147,78 146,92 145,13 26,792 30.078 34,185 22,906 22.803 23.002 3,887 7478 11,193 o t 75 21 0. 1
CATEGORIA B 91,31 89,76 87,51 24,438 27,112 32,008 20.801 20774 | 20308 3.636 6.338 11.208 0 ] 36 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 185 18,938 20,908 25.083 18,382 18.179 18.823 §56 2724 6.260 0 0 382 0 0 3
PERSONALE 5 5 8 $0.500 88,826 99.460 83.959 82.869 88.725 6.941 5.958 10.735 Q r 0 0 0 0
CONTRATTISTA
RESTANTE 118,59 171,62 170,57 26,617 25,013 25.272 25.721 19.502 23.176 895 3.411 2.096 0 s 0 0 0 0
PERSONALE .
Totale perIstituzione 481,85 532,72 525,79 30,481 30327 36.010 25.436 23.412 24,775 5.045 6.916 11.235 0 [ 94 3 0 1

su tutte Ie cat

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolale dividendo I totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per lo unita di riferimento (mensitita della tabella 12/ 12) defla slessa categoria,

2. Le Spase medie annue per Istituzions sono calcolate come la semma su tutte le categoria dal prodotto i ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensiiitd/12 s ie deil'lstituzione.

n.c: non calcolabite per mancanza df mensilita atlribulte atla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle, Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 28/06/2018 01:23:21Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale venguno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE A GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento : Ferie Assenza malattia retribulta Altre assenze {meno formazione)

2015 7 2018 2017 2015 2016 2017 2015 ' 2016 017 2015 2016 2017
DIRETTOR! GENERALI ) 1 1 i 5 6 8 0 ’ 0 9 4 0 0
DIRIGENT! ‘ 10, 10 9 25,4 28,6 35,89 29 05 0 ) 28 2,67
CATEGQRIA b 122 122 107 28,28 27,84 35,38 9,54 6,54 7.15 15,23 13,23 14,26
CATEGORIAC R 154 151 147 (?1 23 28,62 28,84 8,97 8,67 6,19 16,26 10,22 12,65
CATEGORIA B . 97 95 87 30,66 30,28 32,82 15,86 13,45 32,08 7,78 7,55 8,03
CATEGORIA A ‘ 2 : 2 2 31,5 325 30,6 30 22 25 17,8 8 3.5
PERSONALE CONTRATTISTA 5 5 5 36,2 25,4 374 8,8 204 7.8 15,8 ' 54 4,2
RESTANTE PERSONALE 1687 178 17:5 1,48 2,44 1,05 0,11 04 0.36 0 0 0
Totale p ie a t. indetermi al 31.12 (Tab. 1) o Valore 558 A 565 533 21,7 20,4 22,14 7,01 6,38 5,56 9,27 6,98 7,76
Medio (1)

(1) Prasenli di rilerimento per determinare | g9 di assenza: parsonale presente al 31.12 ol tabella 1 - personale comandato/distaccalo fuori euolo, in esonero e In convenzione dell'amminisirazione dl tabslla 3 + personale comandalo/distaceato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di fabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiomaménti dei prospetti del riepilogo trlennale saranno visibill dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 28/06/2018 01:23:21Gli
aggliornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

professionali consistenti
nella resa di servizi o
ademplimenti obbligator
per legge (S1)

servizi o adempimentl
obbligatori per legge
{codice L115)

Incarlchi attivi nelfanno

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavora (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 . 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0,5 0 0 Retribuzioni, codice PO15 13.613 0 0 valore medio 27.226 - -
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O85 0 0 0 valore medio - - -
Lavoralori Interinali 0 0 0 Retrlbuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P082
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contrattl co.co.co (SH) 9 3 0 Oneti per c0.c0.co. 136.152- 10.372 0 valore medio riferito ai 15,128 3.457 -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 22 8 10 Onerl per Incarichi di 385918 366.521 297,525 valore medio Hferito agli 17.542 45.815 29.753
studio/ricerca ¢ di studio/ricerca e di Incarichi attivi nell'anng
consulenza (SH) consulenzg (codice 1.109)
N. contratti per prestazioni 10 1 6 Oneri per conlraiti resa 191.362 102.295 163.173 valore medio riferlto agli 18.136 102.295 27.196

Valore medio pro-capite defla spesa non calcolabile se if personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voul di Spesa/Costo

imporio Sico Importe Siope imporio Bilancio Nota
Totale T12 13075706 94338976 0
Tolale T13 5807331
Assegno T14 80076
TOTALE PARZIALE 18073113 0 0
1011 - EROGAZIONE BUON] PASTO 171180 1472178 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA . 0 5864740 0
1108 - INCARICH] LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/MRICERCA/CONSULENZA 297525 2700934 0
1 PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 8777025 0
PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 " 178 0
P05S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 4884360 26649045 0
P058 - QUOTE ANNUE AGCANTONAME!LITO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q [ 4]
P0O61 - IRI’;P 1611533 8500264 0
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Voci di Spesa/Costo

148416280

Importo Sico Importo Siope importo Bilanclo Nota

P082 - ONERI PER | GCONTRATTI D} SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
POBS - COMPENSI PER PERSONALE LSUAPY 0 1279 0
SOMME RIMBORSATE ALLé AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 334894 958941 1]
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 2§372605 149261560 9
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 127568 845280 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presentl In laballa 14)

MTOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 252.45037 o
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 o

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Firma del Responsabile del procedimento amininistrativo di cui alla L. n. 241/90 ..vecceiveriimiviccicrnnne.

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICH).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione.

w0

Firma del Presidente del collegio dei revisori .........ceceecel fone
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1eda Inf

Informazioni |

‘mativa

stituzione

Partita IVA : 02205340793

Codice Fiscale : 02205340793

I
Telefono : 0965/880116 ‘Fax : 0965/880354

~|Email ; settore.risorseumane@consre.it

Via: E.MOLE

Numero Civico: S.N.

C.A.P.: 88100

CittA : CATANZARO

Provincla: CZ ‘ o ‘ Codice Catastale : €352
Indirizzo pagina web dell'ente : www.consiglioregionale.calabria.it

Cognhome : Nome Telefono Fax EMail
PRATICO' MAURIZIO ALESSANDRO 0965/880116 settore.risorseumane@consre.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail
FOTIA : MARIA ANTONIETTA 0965/880269 maria.fotia@consrc.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE iL. NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAST TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 0
INDICARE L. NUMERO DE| CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COOﬁDINATA E CONTINUATIVA, 4 0
INDICARE 1L NUMERQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 10
INDICARE IL Nl;lMEF!O DI CONTHATTI PER PRESTAZION] PHOFESS!ON.ALI CONSISTENTI NELLA RESA D1 SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGAT_ORI PER LEGGE. . A V 6
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL’ANNO DI RILEVAZIONE PER L.E ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL’ART. 71 DEL D.L, N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO (N L. 133:2008, 47348
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12” CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/49). 22
QUANTI SONO | DIPéNDENTl AL 3112 IN ASPETTATIVA PEH DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICC DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? : 0
OU.ANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER.; TO.CO.CO., INCARICH! O ALTRI TiPi DI LAV, FLESSIBILE) 1L CUI :'JOSIO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESSNTI AL 31.12" CHE RISULTAVANQ TITOLARI DI PERMESS! PER LEGER N. 104/92. 22
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA } "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D} PERMESSI Al SENSl DELL'ART. 42, C.5 D,LGS.151/2001 ESM. 3
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRBIGENZIALE ASSEGNATE AGLL UFRFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASéEGNATE AGLE UFF!E! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ) 104
UNITA DI PERS. EST. ALLUSTITUZIONE, tN POSIZIONE DI COM.ANDO, DISTA(.)CO, FUO.RI RUOQLO, ESPERTI, CéNSULENTl 0 CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 257
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA,PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO | 96148
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. D) COMANDO.IDISTACCOIFUOHI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UL‘-‘FICI D DlREﬁ'A COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DIAlNDlRIZZO POLITICO 4780697
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Coghome

. EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedentt)
SMORTO FILOMENA MARIA collegio.revisori@pec.consrc.it
PORCELLI ALBERTO collegio.revisori@pec.consrc.it
MALARA FRANCESCO collegio.revisori@pec.consrc.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno _Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D . u D u D u D
DIRETTORE GENERALE 0 1 0 0 ] 0 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 16 7 2 0 0 0 0 7 2
| POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 2 8 0 0 0 ] 2 8
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 22 | 16 0 ] 0 0 22 ‘ 16
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1 0 4 0 0 0 ' 0 0 4 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 8 0 0o 0 0 0 8
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D4 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D3 28 0 i 0 0 ] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 i 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONCMICA D2 ] 6 21 0 0 0 0 | 6 21
POSIZIONE EéONOMlCA DI ACCESSO D1 96 4 8 1 0 0 0 5 6
POSIZIONE ECONOMICA Cé 0 45 47 0 0 0 0' 45 | 47
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 0 0 0 . 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 14 25 0 0 0 0 14 25
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 167 8 6 0 ] 0 0 8 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 12 12 0 0 0 1 12 18
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 21 5 0 0 0 1 21 6
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 i 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO B3 0 9 6 1 0 0 1 10 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 56 3 3 0 0 0 0 3 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 ] 0 0 1 ‘ 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1. 5 0 0 0 0] 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 45 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 0 0 . 1 ] i
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO A1 2 0 0 0 0 0 0 0 Q
CONTRATTISTI 0 3 2 0 0 0 0 3 2

Pag. 14 - REGION! - REGIONI E AUT.LCC. (CCNL NAZ) - 9192 - 2 - DATA: 28/6/2018 - ORA: 2:54




Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D U D
COLLABQRATORE A T.D. ART. 90 TUEL 176 132 43 0 0 0 0 132 43
TOTALE : 585 304 223 2 0 0 4 306 A 227
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuoyi Ruolo Convenzioni Esaneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzion|
Distaccati aspettativa Distaccati-

Qualitica U D U D u D u D U D U D u D

POSIZ, ECON. D6 - PROFILI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ACCESSO b3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 1 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 i 0 0 0
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. DS PROFILY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0
ACCESSO0 D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 0 i} 0 ] 0 0 4 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
ACCESSO D

POSIZIONE ECONOMICA C5 2 1 0 0 0 ] 0 [ 0 0 1 0 0 0

By
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D U D U D U U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 Q 0 0 0 "0 0 0 0 0 0 2 0 0 1]
ACCESSO0 B1
TOTALE : 3 1 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 18 4 0 0
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ,ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFIL AGCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D1

POSIZ ECON. D8 PROFILI ACCESSO D1

l POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3’ 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 !POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 POSIZIONE ECONOMICA B3 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 POSIZIONE ECONOMICA D3 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 POSIZIONE ECONOMICA 02. 13
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 1
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagl

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 Bt

POSIZIONE ECONOMICA BZ
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COLLOCAMENTO

Qualifica DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ! ALTRE ALTRE RAPPORTO :
LIMIT! DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D u D U D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO 1 0 . . - . - - . . . - . . . . 1
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO - . 0 1 - - - - - - - . 3 - . . 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - . 0 1 - - - - . . . . "
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 1 0 . . 0 1 - - . - . - - . 2
D1
'POSIZIONE ECONOMICA C8§ - - - - - - 1 0 - - - - . .. . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - i 0 . - - . . . - . . . - . 1
ct
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 0 - - - - 1 0 - - - - - . - . Py
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - . - 1 0 . - - - - . 1
B1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - - - - - - - - - - - - - 43 30 73
TUEL
TOTALE 2 0 2 1 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 43 30 83
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Qualitica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L..68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
u D u D U D U D U D U D U D U D u D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI - - - - - - - - - - 1 0 - - - - -, - 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 2
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - . - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - 42 27 - - - - - - - - - - - - - - 69
TUEL
Totale 0 1 42 27 - - - - - - 3 1 - - - - - - 74
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UG

Fasce dipendent] per anzianita dj servizlo da-a:

0-5

810

26-30

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualiica

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

PQSIZ. ECON. D6 - PROFiL] ACCESSO D3

10

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

38

POSIZ.ECON, 05 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON, DS PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILY ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

18

27

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

a2

36

92

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

13

24

3¢

POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO C1
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizlo da-a: 0-§ §-10 11-15 16-20 21-28 26-30 31-38 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers,
Quallfica U b u D u D u D U u D

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - - . 2 1 10 1 b . 25
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bt - - - 1 0 19 6 - - 27
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSOQ B1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 10 7 - - - - - 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | - - 3 3 - - - - - . [
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 0 - - - - - . '1
POSIZIONE ECdNOMICA B2 1 4 - - 0 1 - - - B 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 3 1 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA AS - - - 1 0 - - . . 1

* POSIZIONE ECONOMICA A3 - - 0 1 - - - - - . 1
CONTRATTISTI - - - . - . i 2 - . 5
COLLABORATORE A T.D. ART, 90 TUEL 132 A 43 - - - - - - - - 175
TOTALE : 136 51 58 79 24 27 76 63 ¢ 0 533
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Fasce dipendentl per eta da-a: 0-18 20-24 26-28 30-34 35-39 40-44 45.48 50-54 55-59 60-64 66-67 68-99 Tot. Pers.
T
Qualifica u D U b U D U 3]

DIRETTORE GENERALE 1 - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3 2 1 0 1 ¢ - - 9
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0 2 1 1 1 1 - - 10
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 3 2 4 0 10 g 2 0 38
D1

POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 - - 1 [ - - - 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 3 0 - B 4
POSIZ.ECON. D8 PROFILI ACCESSO B3 0 1 - - - - - . 8
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 - - i ‘ [ - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 - - - - - N - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 2 - - - - - . 27
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DY 2 - - - - - M - 11
POSIZIONE ECONOMICA C5 10 14 7 16 12 5. Y] 2 92
POSIZIONE ECONOMICA C4 - . . . - . B 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 i - - - - - - . 1
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25;29 ’

Fasce dipendent! per etd da-a: 0-19 20-24 30-34 539 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 66-67 6899 Tol. Pers,
Qualifica u D u D U > U D U D U D u s 5}

POSIZIONE ECONOMICA €2 2 5 2 7 7 8 3 3 0 2 - - - 38
'POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO C1 1 3 o i 5 1 1 0 1 0 0 1 - - 14
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO - 1 0 2 t 1 2 2 6 2 2 4 0 25
B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO . - 1 0 1 0 2 1 5 3 2 1 8 1 27
Bt
POSIZ.ECON. BS Péonu ACCESSO Bi - - . . 0 1 . . . } 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 3 3 5 4 1 0 1 0 - - - 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - 1 1 1 1 1 1 - - - I
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - " . . - . - - . . . 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 2 0 2 - - - - 0 1 - - 6
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B1 - 1 0 1 1 - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA AS - - - . - - 1 0 - - - . . N
POSIZIONE ECONOMICA A3 . . . . 0 1 - - . - - . . 3
CONTRATTISTI : - . 0 A 0 1 . - 0 2 0 5
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL 18 11 43 12 32 10 13 3 8 2 6 1 8 0 175
TOTALE: 21 19 58 a7 69 50 45 36 27 40 26 22 48 15 533
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" SPECIALIZZAZIONE

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA ALTRI TITOLI POST Totale
. DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LLAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U U D U D

DIRETTORE GENERALE - - - - - - i - - “ - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . - - - - - 7 - - - . 9
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 2 - - - - 10
"'POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 10 8 - - 12 - - - - 38
| POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - 1 0 - - 0 - - - - 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 - - 2 0 - - 2 - - - - 4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - 0 - - - R 8

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - 0 - - - - 1

Pag. 28 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9192 - 2 - DATA: 28/6/2018 - ORA: 2:54




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D u D U D U _ D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 - - 1 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 6 21 - - - - 27
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - 5 6 - - - - 11 -
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 40 35 - - 5 ‘ 11 -~ - - - 92
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 4 - - 12 21 - - - - 39
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 8 4 - - 2 2 - - - - 14
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 10 11 - - 1 2 - - - - 25
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 3 1 18 5 - - - - - - - - 27
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FINO ALLA SCUOLA

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D U D U D u D u D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - . 0 ! ; - - i - i . ] 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - . 7 3 . - 3 4 . - . X 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 . - 2 3 - - 1 0 . . ; . 6 -
POSIZIONE ECONOMICA B3 . - 1 0 . . . . . . ; . i
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 2 - - 1 3 - . . - 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BY - - 1 1 . - 2 0 - ; ; 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 . . 1 0 - - - . . ; . ; i
POSIZIONE ECONOMICA A3 - . 0 i . . . . . ] . . 1
CONTRATTIST! . . ; . - . 3 2 ; . . ; 5
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 7 0 83 15 - - 62 27 0 1 - - 175
Totale 11 2 165 94 - - 130 130 0 1 . - 533
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Regione CALABRIA

Qualifica : u D Totale
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 7 2 9
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 3 8 11
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 22 16 38
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 3 2 5
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSO D1 4 0 4
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 1 8 9
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 2 2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 5 2 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 7 21 28
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 5 8 13
POSIZIONE ECONOMICA C5 44 46 90
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 1
POSIZIONE EGONOMICA C3 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 14 25 39
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 10 6 16
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 12 13 26
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Regione CALABRIA

Qualifica : U D fotale
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bt ) 22 6 4 28
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO BT : 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 A 10 7 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 . 3 ' 3 6
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 5 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 5 1 6
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 ' 0 1 1
CONTRATTISTI 3 2 5
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL : , : 132 43 175
TOTALE : ' 321 230 551

Pag.32- hEGlONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9182 - 2 - DATA: 28/6/2018 - ORA: 2:54




Quaiifica

ASSENZE PER

CONGED!

LEGGE 104/92

ASS.RETRIB.MATER

ALTRI PERMESS! ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA,GONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 FIGLIO
u D v D u D u D u ) u D u D u D u D

DIRETTORE GENERALE 6 0 . - - - - - - . . . . . R . . 6
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 252 7 . - . - & 0 - . 12 & - . - - 1 0 348
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 90 262 2 38 - . 20 3 0 53 24 35 - - - : 1 14 593
POSIZ. ECON. DG - PROFILO AGGESSO D1 652 542 170 271 31 0 32 88 - - ] 124 - - - - 15 2 1.982
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D3 82 62 5 16 - - - - . . 4 25 - - . - 0 8 200
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACGESSO D1 108 0 49 0 - - . - - - 7 0 - - - - 3 0 187
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 a7 249 0 22 - . . . - - 0 20 - - - - 0 12 340
POSIZEGON. D4 PROFILI ACCESSO DY 58 51 0 63 - - . - - - 0 13 - . . - - ; 175
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 a0 65 0 7 - . - - - - 8 3 - - - - 0 1 15
POSIZIONE ECONOMICA D3 129 A 0 8 . - 29 28 - . 107 3 . - 0 24 0 1 360
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Quallfica

FERIE

ASSENZE PER

CONGED!

LEGGE 104/92

ASS.RETRIB.:.MATER

ALTR! PERMESSI ED

SCIOPERO

ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI. Al SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D U D U D U b u D u b U D U o

POSIZIONE ECONOMICA D2 228 2 4 53 . . 11 28 9 404 44 86 - - 0 9 19 61 1,667
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Di 157 212 1 56 . - - - 30 104 18 15 - - - - 2 2 607
POSIZIONE ECONDMICA C5 1.242 1.352 197 a7é - - 20 87 0 35 57 170 - - - - 12 25 3.573
POSIZIONE ECONOMICA G4 35 0 - - - - - - 8 0 7 0 - - - - - - 48
POSIZIONE ECONOMICA C3 33 22 [ 0 - - - - 33 0 2 0 - - - - - . g6
POSIZIONE ECONOMICA C2 449 785 39 151 0 18 0 27 138 928 58 150 0 1 0 2 11 as 2,761
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 288 211 34 107 - - - - [ 44 63 12 - - - - g 2 776
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 327 427 210 229 - - 25 0 13 1] 82 34 - - 0 4 1 4 1.326
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 702 212 147 98 94 0 38 36 - - a7 25 - - - - 3 0 1.391
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 40 0 7 - - - - - - 0 4 - - - - - N 51
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 352 223 38 30 - - - - 118 7 81 32 - - 0 6 6 5 893
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 98 100 0 19 - - - - - - 30 11 - - - M - - 258
POSIZIONE ECONOMICA B2 48 158 14 87 - - 0 18 - - 4 16 - - - - 0 4 312
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Qualifica

FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB,;MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIT) Al SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON HETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D U 0 U D U D U s} U D U [} U D §] D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 150 32 199 7 - - - - - 10 2 - - "5 0 - - 405
POSIZIONE ECONOCMICA A5 29 g 16 0 - - - - - - 4 e - - - - i 0 49
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 32 0 3B . - - - - - 0 3 - - - - - - 70
CONTRATTIST] 114 73 1 37 - - - - - - 20 1 - - - - 0 i 247
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 143 41 147 3 - - - - - - - - - - - - - - 334
Totale 5.837 6.961 1.288 1.678 125 16 182 344 349 1.676 708 780 0 1 5 45 83 168 18.150
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.LS. R.LA. R.L.A./ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRAT/ RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 39.979 - N ] ] 14.161 - - - 54.140
DIRIGENTE A TEMPO 113 376.472 - “ - - 75.685 - - - 452,157
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 104 246.248 - 3.544 - - 27.029 3.664 - a7 280.388
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 446,73 1.053.214 - 9.263 - - 96.934 - - 8.163 1.151.248
ACCESSO D1
POSI{Z.ECON. D5 PROFILI 26 57.629 - - - - 5.623 1.133 - - 64.385
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] 28 62.048 - 959 - - 5791 1.133 - - 69.931
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
: i PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARD!
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
Di ANZIANITA" | SCATTHFASC ECC. .
E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 54 114.893 - 722 - - 14.912 4.1 5_8 - - 134.685
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 36 76.306 - 1,783 - - 7.286 1.040 - - 86.415
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 88 137.916 - - - - 12.525 - - - 150.441
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 36 72,238 - - - - 6.276 2.134 - 38 80.610
POSIZIONE ECONOMICA D2 195,9 366.572 - - - - 49.883 19.114 - 7 434,562
POSIZIONE ECONOMICA DI 269,21 472.913 - - - - 37.041 2.368 - 419 511,903
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 1.087 1.983.895 - 22.536 - - 168.560 - - 2.491 2.171.500
POSIZIONE ECONOMICA C4 10 17.708 - - - - 1.827 648 - - 20.183
POSIZIONE ECONOMICA C3 14 23.885 - - - - 1.719 - - 17 25.587
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRAT! | "ARRETRATI RECUPER[ Importo Totale
) : PROGR. NE PER MENSILITA PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENT! CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® | SCATTI/FASC ECC.
‘ E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 260 433,220 - . . - 44.346 10.198 . 467 487.207
POSIZIONE ECONOMICA DI 370,57 601.458 - - - - 43.353 - - 209 644.602
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 287,56 476.243 - 3.036 - - 40.412 - - 1.1 36 518.555
ACCESSO B3

POSIZ, ECON. B7 - PROFILO 343 567.970 - 865" - - 47.683 - - 609 615.909
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.144 - 1,169 . . 1.708 - - - 22.018
ACCESSO B3

POSIZ,ECON. BS PROFILI 10 15.726 - - - - 1.605 312 - 1 17.642
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 105 162.312 - - - - 16.539 2.800 - - 181.851
ACCESSO B3
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Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi fmporto

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 2 3.083 . . . . . - - - 3,083
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 159,91 242.935 - - - - 17.697 - . 468 260.164
ACCESSQ B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 1 1.437 - . - - 123 - . - 1.560
POSIZIONE ECONOMICA B2 10 14.658 . 478 - - 1.520 - - - 16.656
POSIZIONE ECONOMICA Di 118,67 171.968 - 96 - - 14.194 - - 6 186,252
ACCESSO B1 '
POSIZIONE ECONOMICA A5 10 14.676 - 165 - - 1.519 356 - 3 16,713
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 2.864 - 33 - - - - . - 2.897
POSIZIONE ECONOMICA A3 8,33 11.778 - - . - 1.231 350 . 30 13.329
POSIZIONE ECONOMICA A2 1,83 2.526 - - - - - - - - 2.526
CONTRATTISTI 60 360.240 - 53.420 - - 30.120 - - 157 443,623
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIA# TA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

COLLABORATORE A T.D. 2.046,84 3.953.084 - - - - - - - - 3.953.094
ART. 90 TUEL
Totale 6.309,49 12.156.248 - 98.069 - - 787.299 49.408 - 15.318 13.075.708

Pag. 40 - REGION! - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9192 - 2 - DATA: 28/6/2018 - ORA: 2:54




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND, DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
DIRETTORE GENERALE
0 [ 0 | 0 | 129.949 [ 133.919 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 | 0 ( 0 | 532.038 | 378.099 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI AGCESSO D3
1.846 [ 0 | 0 I 65,255 | 11.015 5.307 893 0
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
7.906 | 0 | 0 [ 90.344 | 33.889 22729 0 2513
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
432 | 0 | 0 [ 12.534 | 506 1322 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
465 [ 0 [ 0 ' [ 0 | 0 1417 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
862 [ 0 | 0 | 43.440 | 1.134 2777 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
572 [ 0 ] 0 | 7.718 | 0 1.825 0 - 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
1.034 ] 0 | 0 | 32.308 [ 3.675 3.519 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 ' '
398 | 0 ] 0 | 0 ] 0 1.334 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
2,741 ] 0 | 0 | 133.551 | 4.068 10.117 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
3.400 | 0 | . 0 [ 48.004 | 6.833 13,207 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
14.881 | 0 | 0 } 0 ] 0 48.772 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 , '
‘ 133 | 0 | 0 | 0 { 0 458 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 '
179 | 0 | 0 | 0 1 0 629 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
3.239 | 0 | 0 | 0 ] 0 11.676 0 916
POSIZIONE ECONOMICA D} ACCESSO C1
4.505 | 0 . ] 0 | 0. ! 0 16.725 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo { (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3
3.570 | 0 0 ] 0 | 0 ] 10.945 1.212 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1
4.248 | 0 0 ] 0 [ 0 | 13.200 0 1.725
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3
144 [ 0 0 [ 0 | 0 | 449 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
118 [ 0 0 | 0 [ -0 | 384 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3
1.217 [ L 0 | 0 ] 0 | 4.102 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
23 | 0 0 [ 0 i 0 | 73 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
1.819 | 0 0 | 0 | 0 | 6.196 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
11 [ 0 0 | 0 | 0 | 39 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
110 ] 0 0 | 0 | 0 | 871 7 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
1.289 [ 0 0 [ 0 | 0 | 4.528 50 0
POSIZIONE ECONOMICA A5
110 | 0 0 [ 0 ] 0 | 310 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
21 | 0 0 | 0 [ 0 | 65 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
88 | 0 0 | 0 ] 0 [ 247 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2
19 | 0 0 . | 0 | 0 ( 53 0 0
TOTALE
55.380 [ 0 0 | 1.085.231 ] 573.138 [ 182.776 2.162 5.154
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo S e T.(Accessorle e Straordinari)
INDENNITA' DI | COMPENSIONERI | COMPENSO | FONDOSPEGIF. |  COMPENSI INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
STAFF/ICOLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE - SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SGAVALCO LAMM.NE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
0 | 0 | 0 | 62.010 | 0 | 0 0 | 11.129 | 30 | 0 ] 314
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
88.882 | 0 [ 0 2 0 | 0 0 | 5,199 [ 0 [ 199 | 1.078
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
0 ] 0 ] 0 ! 25.122 | 0 | 0 0 | 16.863 | 9 | 0 | 93
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
7.819 ] 0 | 0 ] 5.845 | 0 | 0 0 | 0 | 9 | 320 ] 198
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D8
0 | 0 | 0 T 0 [ 0 0 | 77st [ 34 1 0 | 818
POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D1
8.410 | 0 [ 0 | 21.279 ] 0 ] 0 0 ] 14.429 | 8 ! 0 | 249
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
14.037 | 0 } 0 ] 62.131 | 0 } 0 0 | 0 ] 0 | 0 ] 568
POSIZIONE ECONOMICA D3
9.374 | 0 } 0 | 27.908 | 0 | 0 0 | 44,372 | 17 | 0 | 986
POSIZIONE ECONOMICA D2
3.139 | 0 ] 0 | . 12486 | 0 [ 0 0 [ 25.537 | 156 [ 0 | 1.901
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
46.218 } 0 | 0 [ 287835 | 0 | 0 0 | 14072 | 19 | 0 | 7.734
POSIZIONE ECONOMICA G5
404642 | 0 | 0 [ 445300 | 0 | 0 0 | 22478 | 0 | 1.462 | 10.026
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 0 | 0 ! 5446 | 0 ] 0 0 [ 0 | 5 | 0 | 1
POSIZIONE ECONOMICA C3
11,415 | 0 | 0 ] 4.544 { 0 1 0 0 ] 12561 | 0 | 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 i
40.451 | 0 | 0 [ 141z | 0 ; 0 0 ] 0 | 85 | 0 ] 2.658
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cf
78.822 | 0 [ 0 | 85189 | 0 | 0 0 [ 30.455 | 0 [ 0 [ 7.468
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
91.892 | 0 [ 0 | tarao | 0 [ 0 0 | 0 | 0 } 988 1 8.524
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1
86.617 ] 0 { 0 | 150480 | 0 | 0 0 | 1.194 { 0 | 2410 [ 3.452
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENSIONERI|  COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAG] | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT! PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNIGHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO LAMM.NE
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 i 0 | 0 0 [ 7.836 | 0 [ 0 | 0 | 2.161 | 0 | 0 | 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACGESSO Bi
8.460 | 0 | 0 0 [ 3.184 | 0 | 0 | 0 | 12,489 | 3 | 54 [ 588
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 0 | 50.205 | 0 l 0 | 0 [ 0 | 23 | 0 i 2,287
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | 0 1 0 0 | 2,857 | 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 | 1 | 158
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
57.908 | 0 | 0 0 | o795 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 2.987
POSIZIONE ECONOMICA B3 .
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0. } 5 { 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
18.150 | 0 } 0 0 1 4.538 1 0 [ 0 | 0 | 20.613 | 2 | 54 i 0
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B1
1.100 | 0 | 0 0 | 79.568 | 0 | 0 | 0 | 40.691 | 0 | 643 f 521
POSIZIONE ECONOMICA A5
0 [ o | 0 0 | 2.881 | 0 | 0 | 0 | 0 { 3 | 54 { 63
POSIZIONE ECONOMICA A4
0 | 0 | 0 0 | 2.686 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 11 | 74
POSIZIONE ECONOMICA A3
0- | 0 | 0 0 [ 2.502 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ 3 | 45 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 ' ,
0 [ 0 ] "0 0 | 2322 ] 0 ] 0 [ 0 | 0 | 0 I 10 | 0
CONTRATTISTI
0 0 { 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 9.780 ] 43,896
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL '
357515 | 0 | ] 0 ] 0 1 0 } 0 i 0 1 0 | 0 [ 0 I 0
TOTALE
1.334.851 | 0 | 0 0 | 22070045 | 0 | 0 | 0 [ 281002 | 406 | 16.046 | 91.040

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

. Qualifica ndennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRETTORE GENERALE 263.868 0 0 263.868
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 910.137 0 0 910.137
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 74.316 73.169 314 147.799
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO b1 157.381 306.504 1.078 463.963
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 14.794 41.994 93 56.881
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1,882 13.993 198 16.073
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 48,213 45,384 818 94.415
POSIZ.ECON. D4 PROFIII ACCESSO D1 10.118 44.126 248 54.430
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 40.538 76.168 568 117.272
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.732 81.671 386 83.789
POSIZIONE ECONOMICA D2 150.477 141.208 1.901 293.676
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 71,634 297.844 7.734 377.112
POSIZIONE ECONOMICA C5 63.653 '873.880 10.026 947.559
POSIZIONE ECONOMICA C4 591 5.451 1 6.043
POSIZIONE ECONOMICA C3 808 28.520 0 29.328
POSIZIONE ECONOMICA C2 15,831 159,949 2.658 178.438
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 21.230 434,446 7.468 463144
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 15.727 240.281 3.524 259,532
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 18,173 249.710 3.452 272,335
POSIZ,ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 593 9.997 0 10,590
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 32 24,190 588 25.280
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 5,319 50.228 2,287 57.834
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 86 2.868 158 3.120
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 8.018 168,703 2.987 179.705
POSIZIONE ECONOMICA B3 50 5 0 55
POSIZIONE ECONOMICA B2 438 43.257 4] 43,745
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 5.867 122.002 521 128.390
POSIZIONE ECONOMICA A5 420 2.938 63 3.421
POSIZIONE ECONOMICA A4 86 2.697 74 2.857
POSIZIONE ECONOMICA A2 335 2.550 0 2.885
POSIZIONE ECONOMICA A2 72 2332 0 2.404
CONTRATTISTI ] 9.780 43.896 53.676
COLLABORATORE A T.D, ART. 90 TUEL Y 357.515 o] 357.515
TOTALE 5.907.331
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It versamento delia quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGN! PER [L NUCLEO FAMILIARE 90.076
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 171.180
FORMAZIONE DEL PERSONALE 66.350
BENESSERE DEL PER'SONALE 203,068
EQUQ INDENNIZZO AL PERSONALE 4.389
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIVSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 207.525
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE 163.173
ALTRE SPESE ‘ 176.795
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZION) PERSONALE CON CONTRATTO D} FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 184.557
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREV, COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 4.884.360
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP ' 1.611.533
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. 334.894
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI °
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 127.568
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 8.150.332

Elenco Istituzioni ed Import »2i rimborsi effetiuati

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CROTONE E42,962,67 - AZIENDA SANITARIA PROV. CATANZARO E32.819,23 - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE VIBO VALENTIA E 102.?!87,15 - COMUNE DI CONDOFURI (RC)

E26.042,44 - COMUNE DI REGGIO CALABRIA E3.614,50 - COMUNE DI REGGIO CALABRIA £40.380,02 - UNIVERSITA' DELLA CALABRIA DI, ING. CIVILE E86.888,16 -

Elenco istituzioni ed import dei rimborsi ricevutl

COMUNE D! OPERA- E840,87- MINISTERO ECONOMIA E FINANZE E13.402,95 - GRUPPO PARLAM. SCELTA CIVICA E34,181,36- -GRUPPO PARLAM. CIVICI E INNOVAZIONE E67.758,28-
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo unico per lo risarse decenirate
Risorse lisse aventl carattere d certezza o stabllita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 1.439.239 0
INCREMENTI GCNL 02-05 {ART. 32.CC. 1-2C.7) £9.952 0
INCREMENT! CONL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 40,278 0
INCREMENT} CCNL 06-08 {ART. 8. CC. 2,8,6,7 PARTE FISSA) 58.592 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 £ 1 CCNL08-09) 9.398 ]
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA GONL98-01) 1.243.735 0
RIA £ ASS. AD PERSONAM PERS, CESSATO {ART.4 C. 2 CCNL G0-01) 72,518 0
totale Risorse {isse aventi carattere di carlezza e siabliitd Fondo unico 2.923.710 0
Decurlazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART, 1 C. 458 L. 147/2013 -.308.410 0
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 {ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) 22,230 0
totale Decurtaziont Fondo unico -330.640 0
totale Fondo unico 2.693.070 0
Fondo unico per ie risorse decentrate
Destinazioni effeltivamente erogate a valsre sul fondo delfanno di riferiments
INDENNITA DI COMPAHTO QUOTA CARICO FONDO 4] 168.166
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 1] 806.000
PROGRESSIONI ORIZZONTAL! FONDOQ ANNO D! RIF.TO 4] 33.863
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 464,000
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 127,762
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 406.644
INDENNITA TURNOG, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 61,820
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 353,475
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 146.249

totale Destinazloni effettivamente erogate a valere sul fondo deli'anno di rilerimento Fondo unico [ 2.567.079

totale Fondo unico [ 2,567,078

Totale 2.593.070 2,567.079
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione s di risultalo
Risorse lisse aventi caraltera di cerlezza o stabilith
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1298 (ART26 C.1 L. A CCNL 98-01) 1.554.522 ’ 0
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART.26 C. 1 L.D) 13,134 0
INCREMENT! CCNL 02-05 {ART. 28, CC. 1,3) 52,727 0
INCREMENTI CCNL 04-05 {ART. 4 CC. 1,4) 46.698 0
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 18 CC. 1.4) 6.698 0
INCREMENT! CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1.4) 33.758 0
RIA E MAT. EC, PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G GCNL 98-01) 58.041 0
totale Risorse llsse zvant: caraltere di ceriezza e stabilita Risorse posizions risultato 1.775.678 0
Risorse varlabili
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 G. 2 CONL 98-01) 12,609 0
\olale Risorse variabili Risorse posizione risullalo 12,609 0
Decurtaziont
DECURTAZIONE FONDO 3,356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CONL 00-01) -93,998 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 —.3;2.323 A [i]
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO -.229.801 [¢]
totale Dacurlazioni Risorse posizione risullato -.666.218 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

{otale Risorse posizione risultalo 1.131.968 0

Risorse per la retribuzions di posizions @ di risultato

Destinazloni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anm; di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 717.153

RETRIBUZIONE DI RISULTATd 0 374.317

1olale Dastinazioni effeltivamente erogate a valere sul fondo delli'anno di rifsdmento Risorse posizionse rsullate ] 1.081.470

tolale Risorse posizione risultalo 0 1.001.470

Totale 1.131.968 1.091.470
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazione, alla data di compllazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione Integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione} e per gil impleghi (contratio integrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data dl cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Digs 165/2001) )

354 Data dl certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

385 Data di certificazione congiunta della costituzione del fonda e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delfanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 12-08-2017
195 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif,; {=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decurtazione permanente al sens! dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i deltanno corrente 308410
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 2901481
357 Importo del limite 2016 come certificata dall'organo di controllo In sede di validazione del fondo/i dellanno corrente 2901481
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sens! dellart. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fonde dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dellart. 4, ¢, 1 del DL 16/2014

265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuallta corrente del recupero dl risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 def Cent 31.3.1999 previste nell'ordinamento 45
145 Numero di posizionl organizzative effettivamente coperts alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascla pll elevata 7
160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31,12 delfanno dl rilevazione per la fascia meno elevata 12
154 Numero dif posizionl organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno d rllevazione per le restant! fasce 19
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata 16000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione dl posizione previsto per la fascla meno elevaia 10000
161 Valere unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 13450
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabliita al sens! dell'art, 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in esser'e al 31.12 dell'anno di rilevazione 184
PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata 1a sussistenza del requisito di cui al'art. 9, c. 1 del Conl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenf 31.3.19989 (S/N) ? S
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo delanno di rilevazione 96
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188 Numero 1otale delle PEO effettuate a valere sul fondo déll'anno di rllevazione 44
119 Le PEO riferite all'anno dl rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendent! ed operate con caratiere di sélettivitd secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)7 St
266 Le PEQ riferite all'anno di rilevaiione hanno rispattato il principio di non retrodatazione oftre Il 1 gennalo delfannc ¢ conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorge destinate aﬂ‘e PEO comraitéte e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 33963
PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

164 Importo totale della produttivita Individuale erogata a valere sul fondo deffanno di rilevazione 146249
210 Importo totale defla produttivita collettiva erogata a valere sul fondo delt'anno di rilevazione 353475
162 Importo totale della produttivith non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonda dell'anno di rilevazione 23101
287 Importo tolale della retribuzione di risuliato rifetita ad Incarichi di posizioni organizzative, alte professionalith ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 127762
134 Importo totale della retribuzione di sultato relativo ad incarichi di posizion! arganizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimanto all'anno di 2890
rlievazione

174 % delle risorse aggluntive di cui allart. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) In proporzione alle risorse stabili del fondo del'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati ‘dei dipendenti {art. 8 del Cenl 31.8.1999) (S/N) 2 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata In forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'¢ il valore massimo in percentuale dellindennita di risuitato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZION! / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chlarimenti da parte del'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

172 L'amministrazione, alla data di compllazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo det limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la St
contrattazione. integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gii impleghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n., 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i speciiicamente riferita all'anno di rllevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazlone del sofo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/! dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo sffettuala in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

3565 Data di certificazione conglunta della costituzione del fondo e del contratto Integrative economico specificament riferito al fondo/i delfanno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001) 30-10-2017
196 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazions integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/! anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE ALLA C.I

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/ delfannc correnie 332323
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dalf'organo di controllo in sede di validazione fondof/i 2016 1361869
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione del fondo/l dell'anno corrente

1361869

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofl dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso al sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per Il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 1 del DL 16/2014 229901
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero iferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sens! dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzion! dirigenzlall previste nell'ordinamento 16
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sens! dell'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di 10
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui alfart. 27, c. 5 del Cenl 23,12.1999 e s.m.l. 68442
268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascla pll elevata 1
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia meno elevata 0
270 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 9
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla pl elevaté 79570
179 Valore unitarlo su base annua della retrlbuzione di posizione previsto ber la fascla meéno elevata 45103
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio) 88389
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copertte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incatico ad interim 6
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli Incarichi dirigenziali ad Interim (risultato) 10818
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno dli rilevazione 374317
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno dl rifevazione 0

152 % dI risorse aggluntive ex art. 26, ¢. 3 del Cent 23.12.1999 (variabile) iﬁ proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione del dirigenti (S/N)? St
273 Sono utllizzati indicatori di rl;sultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? St
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aitro analogo organismo per la valutazione della retribuzlong di risultato (S/N)? 5|
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigentl meccanismi di confronto con le performance di altrl entl (benchmarking) (S/N)? 8l
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costitulti | nuclel di valutazione per il personale dirigente (SIN)? Si
150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazionl e del risultati de} dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)? Sl
147 La valutazione delle prestazloni e del risultat! & effettuate in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZION!I / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimentl da parte dell'Organo-di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionl/chiariment! da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 58 - REGIONI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9192 - 2 - DATA: 28/6/2018 - ORA: 2:54




