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Obiettivo specifico intersettoriale n. 2 – anno 2025 

Realizzazione di flash informativi e newsletter finalizzati al miglioramento della conoscenza dei 

principali istituti di welfare e al benessere organizzativo 

 
L’obiettivo specifico intersettoriale n. 2/2025, approvato nell’ambito del PIAO 2025-2027 ha 

coinvolto la Direzione generale e il Segretariato generale. 

Sono state realizzati e divulgati n. 29 flash informativi e n. 5 newsletter destinati a fornire, ai 

dipendenti dell’Ente e ai cittadini, una conoscenza adeguata, trasparente e semplificata su istituti 

riguardanti il Welfare e le pari opportunità, approfondendo argomenti quali, a titolo esemplificativo 

e non esaustivo, normativa, concorsi, benefit. 

Le newsletter sono state diffuse, all’interno dell’Ente, tramite l’invio di e-mail ai dipendenti 

(all’indirizzo di posta elettronica istituzionale) e pubblicate sul sito istituzionale nella sezione 

Bacheca dipendenti. 

I flash informativi, contenenti notizie a rilevanza esterna, sono stati veicolati sia attraverso i canali 

social del Consiglio regionale (Facebook e Instagram) sia tramite la pubblicazione nella sezione 

Banche dati e documentazione (tipologia Benessere organizzativo e welfare) di pdf contenenti i post 

ed i link di collegamento ai post (completi di link di approfondimento per gli argomenti specifici).  

Di seguito: 

- I flash informativi 

- Le newsletter 

- I Risultati del questionario di customer satisfaction. 
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