11.1. Le valutazioni del Segretario/Direttore Generale,
dei dirigenti e del personale

La misurazione e la valutazione della performance nel periodo di riferimento e stata
finalizzata ad ottimizzare la produttivita del lavoro nonché la qualita, I'efficienza, I'integrita
e la trasparenza dell'attivita amministrativa, oltre alla valorizzazione del merito e al
conseguente riconoscimento di meccanismi premiali in conformita a quanto previsto dalle

disposizioni contenute nei Titoli Il e Il del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Di seguito si riportano i soggetti coinvolti nel processo di valutazione in relazione alle

funzioni ed alle azioni di competenza.

valuta su proposta Direttore Generale, Segretario

Ufficio di Presidenza . o
dell'OIV Generale e Dirigenti di Area

valuta su proposta dei

. o Dirigenti di Settore e Servizio
Dirigenti di Area

Direttore Generale

Dirigente di Area valuta Alte Professionalita assegnate

Posizioni Organizzative

Dirigente Settore/Servizio valuta
assegnate

Personale assegnato

Dirigente Settore/Servizio valuta ,
dictg.D,C,BeA

Si evidenzia che, al termine del primo semestre dell’anno di riferimento, sono intervenute
alcune modifiche nell'assegnazione degli incarichi dirigenziali che hanno influito nel
processo valutativo, sia in riferimento ai soggetti valutatori, che ai soggetti valutati.

| Dirigenti hanno valutato la performance individuale del personale assegnato sulla
base dei parametri fissati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della performance,
garantendo il principio della differenziazione dei giudizi. | risultati sono stati nel complesso

positivi.
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|| Segretario/Direttore Generale ha valutato la performance individuale dei Dirigenti dei
Settori, tenendo in considerazione |'effettivo grado di attuazione degli obiettivi, la qualita del
contributo collaborativo assicurato alla performance e i risultati generali della struttura e
dell'organizzazione amministrativa nel suo complesso, le capacita professionali e manageriali
dimostrate, la capacita di valutazione e motivazione dei propri collaboratori attraverso giudizi
differenziati. La valutazione e stata pienamente positiva.

L'OIV nella seduta del 20 luglio 2021 ha provveduto ad elaborare |le proposte di valutazione
per la figura di Segretario/Direttore Generale in relazione alla performance organizzativa
ed al livello di raggiungimento dei risultati gestionali garantiti, nonché al grado di attuazione
del Piano della performance 2020-2022, formulando la valutazione positiva massima che

I"'Ufficio di Presidenza ha recepito nelle deliberazioni nn. 28 e 29 del 23 luglio 2021.
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11.2. La valutazione del personale per I'anno 2020

La valutazione del personale del Consiglio regionale, per I'anno 2020, e rappresentata nelle
seguenti tabelle, redatte in collaborazione con il Segretariato generale, che tengono conto
delle intervenute modifiche nell'assegnazione degli incarichi dirigenziali, che hanno avuto

luogo tra il primo e il secondo semestre:

Valutazione obiettivi specifici anno 2020

SETTORE INFORMATICO

SETTORE TECNICO

SETTORE PROVVEDITORATO

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

SETTORE ASSISTENZA GIURIDICA

SETTORE COMMISSIONI BILANCIO E SPECIALI

SETTORE COMMISSIONI PERMANENTI
SETTORE DI SUPPORTO AL CONTROLLO...

SETTORE SEGRETERIA ASSEMBLEA

SETTORE SEGRETERIA UFFICIO DI PRESIDENZA

SETTORE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM. CALABRIA

AREA GESTIONE

AREA LEGISLATIVA

DIREZIONE GENERALE

SEGRETARIATO GENERALE

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Valutazione performance organizzativa anno 2020

SETTORE INFORMATICO

SETTORE TECNICO

SETTORE PROVVEDITORATO

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

SETTORE ASSISTENZA GIURIDICA

SETTORE COMMISSIONI BILANCIO E SPECIALI

SETTORE COMMISSIONI PERMANENTI

SETTORE DI SUPPORTO AL CONTROLLO STRATEGICO

SETTORE SEGRETERIA ASSEMBLEA

SETTORE SEGRETERIA UFFICIO DI PRESIDENZA

SETTORE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM. CALABRIA

AREA GESTIONE

AREA LEGISLATIVA

DIREZIONE GENERALE

SEGRETARIATO GENERALE

o
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CONSISTENZA NUMERICA DEL PERSONALE

VALUTATO NELL'ANNO 2020
PRESSO CIASCUNA STRUTTURA

SEGRETARIATO GENERALE | SEMESTRE (e =2 42
DIREZIONE GENERALE | SEMESTRE (=== — 15
[cassscenn - =z 16
AREA LEGISLATIVA | SEMESTRE 10
) 10
AREA GESTIONE | SEMESTRE 6
6
SETTORE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM. CALABRIA e 1 24
12
SETTORE SEGRETERIA ASSEMBLEA EEmmmmmmmmmmmmeees zzez 21
e 4
SETTORE COMMISSIONI PERMANENT| === 1 21
— . 1 13
SETTORE ASSISTENZA GIURIDICA E===== e 122
| 16
SETTORE RISORSE UMANE === SRS T EEELE: srire Z3 35
= o - : = 18
SETTORE PROVVEDITORATO Il SEMESTRE &= s e 19

12

SETTORE INFORMATICO 12
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Valutazione media nell'anno 2020 - categoria A
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Valutazione media nell'anno 2020 - categoria B
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Valutazione media nell'anno 2020 - categoria C
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Valutazione media nell'anno 2020 - categoria D
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Valutazione media nell'anno 2020 - posizione
organizzativa

100,00
99,50
99,00
98,50
98,00
97,50
97,00
96,50
96,00
& & ©

C & & & & ¥ aF ¥ O R IR o
ffgff§§§$§&§&ﬁ§§§§$§&
FFFFFFFIFITOEECF EFOS N NE W

&&&&&&&g@éég@ég®§§§@§
E & EFEE N PP K S0 NS
P P A F P PR E Y E B LS
SELET I EEEEELP P CE S F ™
F F KR GG EEE S T L S
QO & & \‘5’ & e el A\ (’0 @ Q) & %) & Q‘(' & S
OO S V&KW O &« & 9
\s Qo ¥ & & X RO Ny
S FE ¥ EEFTLETLS O
E XS v L LTS & L&
QQ‘OQS’QQ\ \)czé&‘oqo,éco S &
& & O & S & & &R
° NS S 3 S
< O 3 &L G
FL & &
L9 &
& S
(9

B media complessiva W media posizione organizzativa

40



Valutazione media nell'anno 2020 - posizione
organizzativa con contenuti di alta professionalita
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VALUTAZIONE MEDIA DEL PERSONALE PER
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - ANNO 2020
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