
1 
 

           

     Consiglio regionale della Calabria 

Organismo Indipendente di Valutazione 

 

 

Verbale n. 9/2026 

 

L’anno 2026, il giorno 31 del mese di luglio, alle ore, 11.40 si è riunito l’Organismo indipendente di 

Valutazione regolarmente convocato, per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1) Monitoraggio semestrale performance 2026; 

2) Esame e validazione obiettivi rimodulati performance 2026. 

Sono presenti collegati da remoto 

− il dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente; 

− l’avv. Roberta Cardamone, componente. 

Sono presenti presso la sede del Consiglio regionale il dott. Daniele Michele Rocca, componente dell’OIV; 

l’avv. Dina Cristiani, Dirigente dell’Area istituzionale, con funzioni di Segretaria verbalizzante; l’avv. Alessia 

Carpentieri per il Segretariato generale; i collaboratori dell’Area Istituzionale, Avv. Giuseppina Liconti, Avv. 

Caterina Marino e il Dott. Antonio Palamara. 

Il Presidente, constatata la regolarità della seduta, dà avvio ai lavori. 

Preliminarmente alla disamina dei punti all’ordine del giorno, l’Organismo di valutazione prende atto della 

nota dell’Autorità Nazionale Anticorruzione relativa alla regolarizzazione degli adempimenti in materia di 

trasparenza e pubblicazione per l’anno 2024 (ex delibera n. 192/2025, recante ad oggetto “Oggetto: 

Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti 

all’annualità 2024”), trasmessa in data odierna dall’Area Istituzionale. Individuato l’ambito temporale di 

applicazione, per come indicato al paragrafo 3 della precitata delibera (“Per l'anno 2025, ai fini dello 

svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al 31 maggio 2025, 

gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe, avranno cura di verificare i dati, documenti e informazioni 

relativi agli obblighi di pubblicazione, individuati dall’Autorità nella presente delibera, di pertinenza 

dell’anno 2024”), nonché l’oggetto della fase di monitoraggio, di cui al paragrafo 5 del medesimo 

provvedimento (“La fase di monitoraggio è eventuale e riguarda esclusivamente gli enti per i quali gli OIV e 

gli altri organismi con funzioni analoghe, nella fase di rilevazione al 31 maggio 2025, hanno evidenziato, 

nella scheda di rilevazione fornita nell’applicativo web, il mancato raggiungimento del 100% (grado di pieno 

assolvimento) su tutti gli indicatori di qualità”), l’OIV evidenzia che sono stati pienamente assolti gli obblighi 

di pubblicazione nel periodo indicato e demanda l’Avv. Cristiani i successivi adempimenti di competenza. 

Viene introdotto il primo punto all’ordine del giorno, che è relativo al Monitoraggio semestrale performance 

anno 2026. 

L’OIV prende atto che l’Ente ha effettuato il monitoraggio semestrale relativo al Piano della Performance 

2026, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 150/2009 e del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance (SMVP) e ritiene che le relative risultanze siano coerenti con quanto previsto nel Piano della 

Performance per l’anno 2026. 

L’OIV, valuta la proposta di rimodulazione dell’obiettivo individuale dei dirigenti in materia di formazione, 

trasmessa dal Direttore Generale (Doc int.  n. 4099) e la valida con l’espunzione dell’ultimo periodo inserito 

nelle note della scheda (“Non vengono, invece, considerati nel computo quei dipendenti in servizio che, 
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nonostante il periodico monitoraggio effettuato dal dirigente, seppur formalmente sollecitati, risultino 

inadempienti rispetto all’assolvimento del loro obbligo formativo. Tale inadempienza comporta, in ogni caso, 

l’impossibilità per i predetti dipendenti di conseguire la valutazione massima (100/100)”), trattandosi di 

formulazione generica, nella misura in cui non è metodologicamente corretto aprioristicamente effettuare una 

tale limitazione in sede di rendicontazione, potendo eventuali motivazioni relative a casi specifici essere 

rappresentate e, quindi, considerate in sede di valutativa. 

In relazione alla richiesta inoltrata dal Dirigente, Dott. Priolo, concernente il progetto obiettivo del Corecom 

denominato “Conversazionale e Media Education Digitale: landing page, chatbot IA e valorizzazione dei 

contenuti audiovisivi”, l’OIV accoglie la proposta di differimento del termine finale della seconda e della terza 

fase, rispettivamente dal 31 luglio 2026 al 31 ottobre 2026 e dal 31 ottobre 2026 al 30 novembre 2026. 

L’OIV dà mandato al Dirigente dell’Area istituzionale di comunicare ai Dirigenti le decisioni assunte 

dall’Organismo. 

Si passa poi al secondo punto dell’ordine del giorno, concernente l’Esame e validazione obiettivi rimodulati 

performance 2026. 

L’OIV prende atto della rimodulazione tecnica del Piano Performance 2026, consistente nella riallocazione 

degli obiettivi specifici settoriali, intersettoriali e individuali dei dirigenti e dei progetti obiettivo, avvenuta in 

seguito all’entrata in vigore, in data 1 luglio u.s., della nuova struttura organizzativa. 

All'esito dell'esame, l’Organismo valida la suddetta riallocazione. 

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 12.15   il Presidente dichiara chiusa la seduta e dispone 

la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalità. 

 

 

   Segretaria verbalizzante 

    Avv. Dina CRISTIANI 

 

 

                            Presidente O.I.V. 

                 Dott. Angelo Maria SAVAZZI  

              

                            Componente 

               Dott. Daniele Michele ROCCA 

            

                          Componente 

             Avv. Roberta CARDAMONE  
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