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     Consiglio regionale della Calabria

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 1/2026

L’anno 2026, il giorno 23 del mese di febbraio alle ore 15.00 si è riunito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione, regolarmente convocato, per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Esame e validazione obiettivi di performance 2026.

Sono presenti, 

 il dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente 

 il dott. Daniele Michele Rocca, componente 

- l’avv. Roberta Cardamone, componente. previa autorizzazione del Presidente dell’OIV, è collegata 

in videoconferenza, ex art 11 comma 2 del vigente Disciplinare per la nomina e il funzionamento 

dell’OIV del Consiglio regionale della Calabria;

-  l'avv. Caterina Marino, con funzioni di Segretario verbalizzante, il dott. Antonio Palamara della 

struttura di supporto all’ OIV, la EQ, avv. Alessia Carpentieri.

Il Presidente constata la regolarità della seduta, dà avvio ai lavori. Si passa, quindi, alla trattazione del primo 

punto all’ordine del giorno.

1) Esame e validazione obiettivi di performance 2026.

L’OIV procede all’esame delle proposte concernenti gli obiettivi specifici — settoriali, intersettoriali e 

individuali dei dirigenti — nonché i progettiobiettivo, trasmesse in data 13 febbraio u.s. dal Segretario 

generale (doc. int. n. 907) tramite il Settore di supporto al controllo strategico. L’istruttoria viene svolta 

anche con le audizioni dei dirigenti.

Viene audito il dott. Maurizio Priolo, Dirigente del Corecom e RPCT, il quale riferisce in merito all’obiettivo 

intersettoriale n. 1, al progettoobiettivo n. 3, dei quali è coordinatore — e all’obiettivo individuale assegnato 

al RPCT.

In merito alla proposta del progetto obiettivo n. 3 “Corecom Conversazionale e Media Education Digitale: 

landing page, chatbot IA e valorizzazione dei contenuti audiovisivi, l’OIV evidenzia la necessità di valutare 

con particolare attenzione l’eventuale confluenza delle risorse AGCOM nel fondo per il trattamento 
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accessorio, poiché tali somme devono essere specificamente finalizzate al trattamento accessorio riferito al 

personale interessato.

L’ Organismo rappresenta, inoltre, l’opportunità di effettuare un’analisi approfondita delle modalità di 

allocazione e ripartizione delle risorse in questione, a favore del personale dell’Area dei Funzionari EQ, nel 

rispetto dei vincoli contrattuali vigenti.

Il Dott. Priolo, nel precisare che l’AGCOM provvede al finanziamento del costo del personale impiegato 

nelle funzioni delegate, dà atto dell’istituzione di un nuovo capitolo, finanziato con le risorse derivanti dalle 

rendicontazioni validate da AGCOM, in attuazione del procedimento avviato con delibera del Corecom del 6 

febbraio u.s. Inoltre, riferisce di avere già approfondito, con il Settore Risorse Umane, la questione 

concernente i criteri e le modalità di distribuzione delle relative risorse al personale dell’Area dei Funzionari 

EQ.

Viene audito l’avv. Giovanni Fedele, Segretario generale, che riferisce in merito al processo di 

individuazione degli obiettivi, ai fini della predisposizione del PIAO. Rappresenta che il PTPCT risulta già 

depositato e che, una volta acquisita la validazione degli obiettivi da parte dell’OIV, anche il Piano della 

Performance potrà considerarsi definito. Precisa, inoltre, che la formalizzazione del documento integrato è 

subordinata al completamento del Piano del fabbisogno del personale.

L’OIV, nel rappresentare le perplessità già evidenziate in merito al progettoobiettivo n. 3, ribadisce la 

necessità di ulteriori approfondimenti. Il Segretario Generale precisa che la fattibilità dell’intervento è stata 

oggetto di analisi e si impegna a svolgere ulteriori verifiche, al fine di accertarne la piena sostenibilità 

operativa e organizzativa.

Viene audito l’avv. Maurizio Praticò, Dirigente dell’Area Gestione, del Settore Bilancio e Ragioneria e del 

Settore Risorse Umane, il quale illustra, inoltre, l’obiettivo intersettoriale n. 2, di cui è coordinatore.

Viene audito l’avv. Sergio Lazzarino, Direttore generale, il quale riferisce in merito all’obiettivo inerente alla 

predisposizione di un disciplinare in materia di incarichi extraistituzionali del personale dell’ente.

L’OIV demanda alla Struttura di supporto la verifica dell’eventuale esistenza di disciplinari o procedure 

interne già adottate in materia.

Viene audito il Dirigente Dott. Luigi Danilo Latella, Dirigente del Settore Commissione Bilancio, 

programmazione economica, attività produttive, affari UE e commissioni speciali e del Settore 

Provveditorato, Economato e Contratti

L’OIV, nell’esaminare l’obiettivo settoriale del Provveditorato, Economato e Contratti denominato 

“Riordino degli spazi ubicati nei seminterrati (piano -1 e piano -2) del Consiglio regionale della Calabria e 

di tutti i locali adibiti a deposito”, richiede la modifica della  fase n. 3 – attualmente formulata come 

“Attivazione delle procedure di distruzione in osservanza alle disposizioni di legge” – e dell’ indicatore di 

risultato n. 2 attualmente espresso come  “Attivazione procedure per la distruzione”, sostituendoli con la 

seguente dicitura: “Affidamento del servizio di distruzione dei beni ricompresi nell’elenco oggetto di 

smaltimento”.
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L’OIV raccomanda, in generale, ai Dirigenti di indicare, nelle proposte di obiettivi settoriali e intersettoriali e 

progettiobiettivo, il numero delle risorse umane impiegate, specificando l’area di appartenenza del personale 

coinvolto.

Alle ore 16.40 il Presidente sospende la seduta.

Il giorno 24 febbraio alle ore 14.35, l’OIV riprende la seduta per proseguire le audizioni.

Sono presenti collegati in videoconferenza:

 il dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente 

 il dott. Daniele Michele Rocca, componente 

 l’avv. Roberta Cardamone, componente

 l’avv. Caterina Marino, con funzione di segretario verbalizzante e il dott. Antonio Palamara della 

struttura di supporto all’ OIV e la EQ, avv. Alessia Carpentieri, presso il Consiglio regionale della 

Calabria

Viene audito il dott. Antonio Cortellaro, Dirigente del Settore Commissioni Affari Istituzionali, riforme, 

sanità, attività sociali, culturali e formative, ambiente e territorio e RPD.

 L’ OIV chiede al dott. Cortellaro la riformulazione della proposta dell’obiettivo individuale di RPD, 

suggerendo un indicatore che misuri le criticità’ riscontrate nella relazione dello scorso anno. 

Viene audito il dott. Angelo Daniele Scopelliti, Dirigente del Settore Informatico e Flussi Informativi e RTD.

In merito all’ obiettivo intersettoriale n. 4, di cui il dott. Scopelliti è coordinatore, “Potenziamento della 

gestione informatizzata dei processi attraverso la progettazione e l’implementazione di servizi on line con 

accesso tramite SPID/CIE o autenticazione sulla Directory LDAP dell’ente”, l’Organismo chiede la 

riformulazione del target dell’indicatore di risultato, attualmente così formulato: 

Indicatori di risultato                                                                              Target                         Peso

Numero servizi on line progettati ed implementati                                   1                              100%

Nuova formulazione del target

Indicatori di risultato                                                                              Target                         Peso

Numero servizi on line progettati ed implementati                                   3                             100%

La struttura di supporto all’OIV comunica che in relazione alla proposta obiettivo settoriale della Direzione, 

all’interno dell’Ente non risulta attualmente adottato alcun disciplinare specifico, relativo alla gestione delle 

autorizzazioni, di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

L’OIV valida le proposte degli obiettivi specifici settoriali, intersettoriali, individuali dei Dirigenti e dei 

progetti obiettivo, con le prescrizioni sopra richiamate e concordate con i dirigenti, ad eccezione della 

proposta relativa all’obiettivo individuale del RPD, per la quale il Responsabile si riserva di trasmettere 

all’Organismo una nuova formulazione.

L’ OIV stabilisce di audire nella prossima seduta il Capo di Gabinetto, avv. Carmelo Nucera.
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Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 15.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e 

dispone la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalità.

      Segretario Verbalizzante

  F.to   Avv.  Caterina Marino

              Presidente O.I.V.

        Dott. Angelo Maria Savazzi 

              Componente

   Dott. Daniele Michele Rocca

           

             Componente

    Avv. Roberta Cardamone
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