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Consiglio regionale della Calabria

Organismo Indipendente di Valutazione
Verbale n. 13/2024

L’anno 2024, il giorno 25 del mese di luglio alle ore 09:30, si & riunito in video conferenza e in seduta riservata,
I’Organismo indipendente di Valutazione, regolarmente convocato, per trattare i seguenti punti all’'ordine
del giorno:

1) Performance 2023: presa d’ atto ulteriori valutazioni Dirigenti;
2) Performance 2024: esame rimodulazione progetto obiettivo.
Sono presenti,

— il Dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente;

— il Dott. Daniele Michele Rocca, componente;

— I’Avv. Roberta Cardamone, componente.

Trattandosi di seduta riservata le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dal componente
Daniele Michele Rocca su indicazioni del Presidente.

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, da avvio ai lavori. Si passa, quindi, alla trattazione del
primo punto all’ordine del giorno.

L'OIV prende atto della proposta di valutazione del dirigente del Settore omissis effettuata dal dirigente
individuato da apposito provvedimento del RPTC (nota n. 13451 del 03.07.2024), pervenuta in data
24.07.2024, tramite la struttura di supporto all’'OIV.

Si prende atto, altresi, della proposta di valutazione omissis dirigente del Settore omissis formulata dal
Dirigente di area.

In relazione a quanto sopra, con il presente verbale I'OIV prende atto delle proposte come previsto dal
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale, approvato con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 12 del 17 marzo 2021, e, in particolate al punto 4.1 (“// Segretario
generale e il Direttore generale, quindi, valutano la performance individuale dei Dirigenti, su proposta dei
dirigenti preposti alla direzione delle Aree funzionali, sentito I'OIV”). L'OIV si limita a rilevare che tutti gli
elementi sono valutati al massimo, per cui la differenziazione delle valutazioni che costituisce un principio
fondamentale di governo del ciclo valutativo non e stata minimamente applicata, mentre si & tenuto conto
dell’esito della valutazione della performance organizzativa.

Si passa, quindi, alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno.

L'OlV, in merito alla fase del monitoraggio infrannuale, inerente alla Performance 2023, esamina la nota n.
3800 del 24 luglio 2024 del Segretario generale e si esprime favorevolmente circa la rimodulazione del
progetto obiettivo nei termini ivi indicati.

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 10:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e dispone
la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalita, previo oscuramento dei riferimenti ai
singoli settori.
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