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     Consiglio regionale della Calabria 

Organismo Indipendente di Valutazione 

 

 

Verbale n. 12/2024 

 

L’anno 2024, il giorno 20 del mese di luglio alle ore 9:45, si è riunito in modalità di video conferenza e in 

seduta riservata, l’Organismo indipendente di Valutazione, regolarmente convocato, per trattare i seguenti 

punti all’ordine del giorno: 

1) Proposte valutazioni dirigenti performance anno 2023;  

2) Monitoraggio semestrale performance anno 2024; 

Sono presenti,  

− il Dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente; 

− il Dott. Daniele Michele Rocca, componente  

− l’Avv. Roberta Cardamone, componente 

Trattandosi di seduta riservata le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dal componente 

Daniele Michele Rocca su indicazioni del Presidente Savazzi. 

Il Presidente, constatata la regolarità della seduta, dà avvio ai lavori.  

Si passa, quindi, alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno. 

L’OIV prende atto delle valutazioni dei dirigenti di Settore, effettuate dal Segretario generale su proposta dei 

dirigenti di area, trasmesse a questo Organismo con mail del 16.07.2024.  

Si prende atto che la proposta di valutazione omissis dirigente del Settore omissis è quella formulata dal 

Dirigente di omissis per le motivazioni indicate nelle note metodologiche e nella nota di trasmissione, mentre 

la proposta di valutazione omissis dirigente del settore omissis viene rimessa, per le medesime motivazioni, 

a questo Organismo, unitamente alle valutazioni dei dirigenti apicali. 

Si prende, altresì, atto che la proposta di valutazione del Dirigente del Settore  omissis   è stata effettuata dal 

dirigente individuato da apposito provvedimento del RPTC. 

L’OIV evidenzia che non sono pervenute le schede di valutazione dei dirigenti per i quali non si è proceduto 

alla formulazione della proposta da parte del Segretario generale; si chiede, quindi, che i dirigenti 

competenti provvedano all’invio delle proposte valutative, ai fini della presa d’atto, come previsto dal 

SMiVaP vigente nel 2023. 

In relazione alle sole schede pervenute, con il presente verbale l’OIV prende atto delle proposte come 

previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale, 

approvato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 12 del 17 marzo 2021, e, in particolate al punto 4.1 

(“Il Segretario generale e il Direttore generale, quindi, valutano la performance individuale dei Dirigenti, su 

proposta dei dirigenti preposti alla direzione delle Aree funzionali, sentito l’OIV”). L’OIV si limita a rilevare che 

tutti gli elementi sono valutati al massimo, per cui la differenziazione delle valutazioni che costituisce un 

principio fondamentale di governo del ciclo valutativo non è stata minimamente applicata, mentre si è tenuto 

conto dell’esito della valutazione della performance organizzativa. 
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Si passa, quindi, alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno. 

L’OIV, in merito alla fase del monitoraggio infrannuale, inerente alla Performance 2023, esamina sia la 

documentazione relativa agli obiettivi specifici settoriali ed intersettoriali e sia la documentazione relativa 

agli obiettivi individuali, come trasmesse con mail del 17 e del 18 luglio dalla struttura di supporto. 

L’Organismo, a seguito di un esame delle relazioni e, a campione, della documentazione allegata prende atto 

del monitoraggio semestrale e dell’assenza di richieste di rimodulazione sulle quali pronunciarsi. L’OIV 

considera il monitoraggio semestrale rispettoso di quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione 

della performance. In relazione all’andamento degli obiettivi e allo stato di attuazione intermedio non 

risultano evidenze circa l’esigenza di eventuali rimodulazioni. 

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 10:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta e dispone 

la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalità, previo oscuramento dei riferimenti ai 

singoli settori. 

Infine, il verbale deve essere trasmesso al Segretario generale e ai dirigenti di area per gli adempimenti 

consequenziali anche in relazione a quanto richiesto con riferimento al primo punto all’ordine del giorno. 

 

L’OIV 

Componente Presidente Il componente 

Dott. Daniele Rocca Dott. Angelo Maria Savazzi Dott.ssa Roberta Cardamone 

F.to Dott. Daniele Rocca F.to Dott. Angelo Maria Savazzi    F.to Dott.ssa Roberta Cardamone 

 

 

 

 


