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Consiglio regionale della Calabria

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 4/2024

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di febbraio, alle ore 10:25, si e riunito in presenza I'Organismo
Indipendente di Valutazione, regolarmente convocato, per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) PIAO 2024: validazione proposte obiettivi di performance
2) Varie ed eventuali
Sono presenti,

— il Dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente;

— il Dott. Daniele Michele Rocca, componente

— I’Avv. Roberta Cardamone, componente

Sono presenti, con funzioni di Segretario verbalizzante, I’Avv. Dina Cristiani, Dirigente del Settore di Supporto
al Controllo Strategico, I’Avv. Caterina Marino e il Dott. Antonio Palamara della struttura di supporto all’OIV.

Preliminarmente, il Presidente riferisce che, ai fini della validazione delle proposte degli obiettivi di
performance che confluiranno nel PIAO 2024, I'Organismo chiedera precisazioni soltanto su aspetti di natura
metodologica.

Inoltre, nel precisare che nel PIAO 2024 devono essere inserite gli obiettivi specifici settoriali, intersettoriali,
individuali dei dirigenti e il progetto obiettivo e non anche gli obiettivi dei funzionari con incarico di EQ, che
sono assegnati dai dirigenti, il Presidente rileva che nel SMVP, allegato alla proposta di deliberazione n.
11/2024, su cui I'Organismo ha esitato parere favorevole, si segnalano i seguenti refusi, che occorre
rettificare:

e nel Paragrafo 2.5 pag. 20 “Obiettivi individuali” comma 3 “Il Dirigente di ogni Settore assegna ai
dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione, obiettivi individuali che comportano il coordinamento
di uno o pit obiettivi specifici della struttura di assegnazione o altri obiettivi specifici legati all’attivita
ordinaria, riportati nella sottosezione del PIAO dedicata alla Performance.” va eliminata la dicitura
“riportati nella sottosezione del PIAO dedicata alla Performance”;

o nell’ Allegato 1 pag. 58 “Scheda obiettivi generali” |a dicitura “Indicatore di risultato” va sostituita
con “Indicatore di impatto”.

o nell’ Allegato 19 pag. 84 “Valutazione obiettivi individuali IEQ”, in calce va eliminata la firma a cura
del Presidente OIV e dei componenti e va inserita la firma a cura del Dirigente.

Il Presidente, alla luce della direttiva del Ministro Zangrillo recante “Nuove indicazioni in materia di
misurazione e di valutazione della performance individuale” e del d. Igs. n. 222/2023, reputa necessario che
sia predisposto, entro il 2024, un aggiornamento del SMVP, che dovra andare a regime per il ciclo della
performance anno 2025.

Alle ore 10:45 la seduta viene sospesa per un incontro istituzionale tra I'OIV e il Presidente del Consiglio
regionale della Calabria.



Alle ore 11:15 I'OIV prosegue la seduta alla presenza del Direttore generale, avv. Maria Stefania Lauria e
dell’EQ avv. Alessia Carpentieri.

Il Direttore generale informa I'OIV che in data odierna I’Ufficio di Presidenza ha posto all’odg la proposta di
deliberazione, avente ad oggetto I'approvazione dell’aggiornamento del SMVP.

Sul punto, I’OIV invita il Direttore Generale a riferire in merito alla natura del rapporto di lavoro intercorrente
tra il Capo di Gabinetto e I'Ente, ed in particolare, se sia configurabile un contratto di lavoro subordinato
dirigenziale, da cui scaturisce il diritto alla valutazione sulla performance individuale da parte dell’Ufficio di
Presidenza, su proposta dell’OIV. Cid in quanto I'OIV é stato investito informalmente nei giorni scorsi della
problematica.

Il Direttore fa presente che sono necessari approfondimenti; I'OIV fa presente che, se la configurazione del
rapporto di lavoro e inquadrabile come sopra riportato, indipendentemente dalla retribuzione di risultato,
esistono i presupposti per I'inserimento nel ciclo valutativo (assegnazione obiettivi e valutazione). A tal
proposito anche qualora il SMIVAP venga approvato dall’Ufficio di presidenza, suggerisce di procedere con
una integrazione specifica in tempo utile affinché diventi operativa gia con il ciclo valutativo 2024.

Alle ore 12:15 il Direttore generale lascia la seduta.

Il Presidente, constata la regolarita della seduta, da avvio ai lavori, con la trattazione del primo punto
all’ordine del giorno.

L'OIV esamina le nuove proposte degli obiettivi specifici settoriali intersettoriali, individuali dei dirigenti, del
progetto obiettivo.

In merito all’ obiettivo specifico individuale “Riduzione tempi di pagamento delle fatture passive” € audito il
Dott. Danilo Latella, Dirigente del Settore bilancio e ragioneria.

L’ OIV stabilisce che, in calce alla scheda obiettivo individuale, nelle note si inseriscano le seguenti
precisazioni:

e Dopo il periodo” ai fini del calcolo dell’indicatore di risultato si fa riferimento alle fatture ricevute e
scadute nel 2024”
> si aggiunga “e alle fatture ricevute nel 2023 che scadono nel 2024”
e Dopo il periodo “non verranno computate le fatture per le quali, per ragioni non imputabili a questa
struttura amministrativa, non sia stato possibile adottare I’atto di liquidazione
> siaggiunga “per motivazioni che non siano gestite dalla piattaforma”

In merito all’ obiettivo specifico del Settore risorse umane “Disciplinare per il rimborso delle spese di
missione del personale del Consiglio regionale della Calabria” I'OIV stabilisce la seguente prescrizione:

e Negli indicatori di risultato dopo il periodo “Adozione del disciplinare
> siaggiunga” e pubblicazione da parte del Dirigente di vertice”

L’ Organismo precisa che in tutti gli obiettivi dove sia previsto un atto di adozione, si integri

I'indicatore di risultato anche con la previsione della pubblicazione dell’atto predisposto.

L’ Organismo, nell’ apprezzare due proposte di obiettivi per gli incarichi di EQ (Rilevazione del grado di
soddisfazione dell’utenza dei servizi offerti dal Polo culturale “Mattia Preti” e Indagine conoscitiva di
Customer satisfaction sull’utilizzo delle sale di rappresentanza), suggerisce di valutare di far confluire gli stessi
anche in un obiettivo della corrispondente direzione, eventualmente sostituendo uno degli obiettivi
individuali.



In merito obiettivo specifico individuale “Progettazione di un repository documentale in cloud con accesso

tramite autenticazione forte a due fattori” € audito il Dott. Daniele Scopelliti, Dirigente del Settore
informatico e flussi informativi.

L’ OIV stabilisce la seguente prescrizione:

e Nella quarta fase dopo la parola “Test”
> si aggiunga “e rilascio definitivo”

L’ Organismo, inoltre, segnala che, nel caso di obiettivi che prevedono la predisposizione di regolamenti, e
opportuno prevedere, tra gli indicatori di risultato, 'adozione del regolamento da parte degli organi
competenti con la conseguente modifica del cronoprogramma. A tal proposito si evidenzia che le attivita
propedeutiche, quando non sfocino in un risultato tangibile ed effettivamente utile per 'amministrazione,
depotenziano il significato dell’obiettivo medesimo. Inoltre, rappresenta uno stimolo per gli assegnatari degli
obiettivi I'attivazione delle opportune leve collaborative e sollecitatorie per conseguire i risultati finali nei
termini sopra rappresentati.

Il Presidente, nel ribadire la necessita di un ulteriore aggiornamento del SMVP entro il 2024 per sopraggiunti
interventi normativi, propone che si definisca nel PIAO 2024 un obiettivo specifico tra la Direzione e il Settore
di supporto al controllo strategico che persegue tale finalita.

Alle ore 12:45 interviene il Dott. Cortellaro, Dirigente del Settore Segreteria Ufficio di Presidenza, che viene
reso edotto dall’ OIV, in merito alle correzioni da apportare nel SMVP, prima dell’approvazione da parte
dell’ Ufficio di Presidenza.

L'OIV valida le proposte degli obiettivi specifici settoriali, intersettoriali, individuali dei dirigenti e del progetto
obiettivo con le surrichiamate prescrizioni.

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e dispone
la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalita.

Segretario verbalizzante Presidente O.L.V. angelo maria savazzl
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