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     Consiglio regionale della Calabria 

Organismo Indipendente di Valutazione 

 

 

Verbale n. 4/2023 

 

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di aprile, alle ore 15:00, da remoto, si è riunito l’Organismo 
Indipendente di Valutazione, in seduta riservata, per trattare il seguente punto all’ordine del giorno: 

1) Valutazione performance organizzativa 2022: determinazioni conclusive 

Sono presenti: 

- il Dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente 

- la Dott.ssa Alessandra Magro, Componente,  

- il Dott. Daniele Michele Rocca, Componente 

Trattandosi di seduta riservata le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dal Presidente 
dell’Organismo. 

Pertanto, constatata la regolarità della seduta, il Presidente dà avvio ai lavori con l’unico punto 
all’ordine del giorno: 

Valutazione performance organizzativa 2022: determinazioni finali 

Si dà atto che prima della seduta i componenti hanno esaminato la documentazione correlata alle 
integrazioni documentali pervenute successivamente ai colloqui e riguardanti i seguenti dirigenti: 
dott. Priolo, dott.ssa Lauria, dott. Lazzarino, dott. Praticò. 

Sulla base di uno schema riepilogativo vengono definiti i punteggi con riferimento a tutti gli elementi 
che concorrono alla valutazione della performance organizzativa, così come previsti dal vigente 
Sistema di misurazione e valutazione, tenendo conto della documentazione a corredo della 
rendicontazione degli obiettivi, delle audizioni svolte nei giorni 11 e 17 aprile e delle integrazioni 
documentali. Nel riepilogo, approvato all’unanimità e allegato al presente verbale, vengono 
sinteticamente riportate le motivazioni dei punteggi assegnati. 

Nel corso della seduta viene, inoltre, approvata la scheda di valutazione del progetto obiettivo che 
viene trasmessa, unitamente al presente verbale, al Settore di supporto al controllo strategico. 

Con il presente verbale viene richiesto al Settore di supporto al controllo strategico, sulla base del 
riepilogo delle valutazioni della performance organizzativa e della scheda di valutazione del progetto 
obiettivo, di predisporre le schede da sottoporre ai componenti dell’OIV per la sottoscrizione digitale. 

L’OIV dà mandato al Settore di supporto al controllo strategico di inviare dopo la sottoscrizione: 



2 
 

 al Segretariato generale e al Settore Segreteria Ufficio di Presidenza tutte le schede relative 

alla valutazione degli obiettivi specifici, della performance organizzativa e del progetto 

obiettivo; 

 ai singoli Settori dell’Ente, le schede di valutazione degli obiettivi specifici, della 

performance organizzativa e la scheda di valutazione del progetto obiettivo, relativi ai settori 

di competenza. 

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore l6.30 e 
dispone la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalità. 

 

    
 

              Presidente O.I.V. 
        Dott. Angelo Maria Savazzi  
____________________________________ 

  
 
 
 
              Componente 
     Dott.ssa Alessandra Magro 
__________________________________ 
    
 
 
 
 
         Componente 
  Dott. Daniele Michele Rocca 
__________________________________ 
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