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Consiglio regionale della Calabria

Organismo Indipendente di Valutazione
Verbale n. 2/2023

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di marzo, alle ore 15.00 si ¢ riunito nella sede del Consiglio
regionale della Calabria 1’Organismo Indipendente di Valutazione, per trattare il seguente punto
all’ordine del giorno:
1) Incontro con i dirigenti: suggerimenti dell’OIV per I’adeguamento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance
2) Varie ed eventuali.
Sono presenti:
il Dott. Angelo Maria Savazzi, Presidente OIV
la Dott.ssa Alessandra Magro, Componente OIV
il Dott. Daniele Michele Rocca. Componente OIV
il Direttore generale, Avv. Maria Stefania Lauria
i Dirigenti: I’Avv. Dina Cristiani, anche con funzioni di segretario verbalizzante della seduta, I’ Avv.
Giovanni Fedele, I’Avv. Sergio Lazzarino, il Dott. Maurizio Priolo, il Dott. Antonio Cortellaro,
I’ Arch. Gianmarco Plastino, il Dott. Danilo Latella e il Dott. Angelo Daniele Scopelliti.
E assente il Dirigente Dott. Maurizio Pratico.
Sono altresi presenti, I’Avv. Caterina Marino e il Dott. Antonio Palamara della struttura di supporto
all’OlV, le titolari di posizione organizzativa, Dott.ssa Alessia Carpentieri, Avv. Giuseppina Liconti
e Avv. Simona Sicuro.
Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, da avvio ai lavori ed inserisce il primo punto
all’ordine del giorno:

e Incontro con i dirigenti: suggerimenti dell’OIV per I’adeguamento del Sistema di

misurazione e valutazione della performance

I1 Presidente, ringrazia i Dirigenti per la disponibilita a partecipare all’incontro; si riporta brevemente
al percorso avviato dall” Organismo nella seduta di insediamento, nella quale i Dirigenti sono stati
invitati a rappresentare osservazioni e/o segnalazioni in merito ad eventuali criticita del SMVP

vigente per ogni opportuna valutazione da parte dell’OIV e di un eventuale aggiornamento del SMVP.



Alla luce di alcune osservazioni pervenute sul SMVP, 1’Organismo, al fine di facilitare, da parte
dell’Ente I’aggiornamento del citato regolamento, ha formulato alcuni suggerimenti, precisando che,
pur nel rispetto delle peculiarita delle Amministrazioni, i SMVP devono attuare le norme di principio,
previste dal D.Igs. n. 150/2009 ss.mm.ii.

A tal fine, I’OIV, anche con I’ausilio di alcune slide, in cui ¢ attenzionato 1’art 6 della vigente Legge
regionale n. 4/2012, suggerisce alcuni interventi di adeguamento del sistema attualmente vigente,
riportati nella documentazione trasmessa alla struttura di supporto.

L’ OIV, inoltre, segnala che il Rapporto di Autovalutazione (RAV), anche alla luce di alcuni rilievi
dirigenziali, dovrebbe essere semplificato, per cui propone, prima che si proceda alla rendicontazione
dei risultati relativi alla Performance 2023, un confronto preventivo, per condividere le modalita di
compilazione del RAV, eliminando alcune parti ripetitive e poco fruibili.

Interviene il Dott. Scopelliti, in merito alle modalita di calcolo della performance organizzativa e
individuale., solleva dei dubbi su alcune modalita di calcolo (indagini panel e logica fuzzy).. Inoltre,
riguardo alla fase Validazione degli obiettivi da parte del Dirigente, viene suggerito di non ritenere
obbligatorio tale elemento negli obiettivi di performance, sia come fase che come attivita, prevedendo
un indicatore on/off, anche perché spesso il dirigente di vertice che dovrebbe validare 1’obiettivo,
coincide con uno dei dirigenti partecipanti all’obiettivo, nel caso di obiettivi intersettoriali, o, nel caso
di obiettivi specifici settoriali della direzione o del segretariato generale, che sia lo stesso direttore o
segretario generale.

I1 Presidente Savazzi concorda sull’opportunita di rimodulare alcune modalita di calcolo. Inoltre, in
merito alla fase di Validazione degli obiettivi da parte del Dirigente di Vertice, fa presente che si
valutera di inserire tale fase, in relazione al contesto di ogni obiettivo specifico. Infatti, in alcuni
obiettivi, relativi alla Performance 2023, tale fase non ¢ stata prevista.

Interviene 1I’Avv. Giovanni Fedele, che fa presente come sarebbe opportuno, prima di procedere con
le modifiche al SMVP, testare 1’attuale regolamento entrato a regime nel 2022 e che, soltanto in caso
di rilevate criticita, incidere con le correzioni. Concorda con il suggerimento dell’OIV di prevedere
degli indicatori di impatto sugli obiettivi generali. Tuttavia, rileva qualche perplessita in merito alla
previsione di indicatori di tipo quantitativo in luogo di quelli qualitativi, suggerendo, al limite, che si
potrebbe aumentare il peso degli indicatori di tipo quantitativo, mantenendo nella scheda di
valutazione della performance organizzativa gli indicatori qualitativi. Ritiene, rimettendosi alle
valutazioni dell’OlIV, che, relativamente alla previsione di obiettivi specifici individuali dirigenziali,
I’apporto individuale del Dirigente nell’ambito del raggiungimento degli obiettivi specifici della
struttura di appartenenza potrebbe divenire obiettivo del Dirigente, come previsto nel SMVP della

Regione Molise.



Il Presidente dell’OIV precisa che il RAV, gia presente nella rendicontazione di diversi cicli
valutativi, vada riformulato, che gli obiettivi individuali dirigenziali debbano essere assegnati, perché
previsti dalla normativa e ribadisce I’opportunita che gli indicatori di qualita siano formulati in modo
da consentire una valutazione appropriata dei risultati.

Interviene il Dott. Priolo che concorda sulla previsione dell’assegnazione degli obiettivi individuali.
Inoltre, rileva qualche perplessita in merito agli indicatori di impatto, in quanto gli obiettivi generali
si determinano non con un processo individuale, ma con 1’organo politico.

Alle ore 17.30 termina la riunione con i Dirigenti.

I componenti dell’OIV proseguono la riunione riservatamente.

Alle ore 17.55, I’OlIV prosegue la seduta con il Direttore generale, con la Dirigente verbalizzante, con
la Struttura di supporto e con le Alte professionalita.

L’ OIV comunica che iniziera ad avviare il ciclo valutativo, inerente la Performance 2022,
preliminarmente con ’esame di tutta la documentazione trasmessa dal Settore di supporto e che
prossimamente calendarizzera le audizioni dei Dirigenti.

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno, alle ore 18.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta

e dispone la pubblicazione del presente verbale, secondo le consuete modalita.

Segretario Verbalizzante Presidente O.1.V.
Avv. Dina Cristiani Dott. Angelo Maria Savazzi
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