R CALABR| R CALABR| PROT. N. 0017233| 29/ 07/ 2020 -

CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Nazionalita
Luogo e data di nascita
e-mail

PEC

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1995 - 2001

1991 - 1995

1987 - 1991

TITOLI POST - LAUREA

2013-2014

2008 - 2009

2002 - 2004

2005 - 2006

Al legato Uente 1 (A01)

ALESSANDRA MAGRO
ITALIANA

CATANZARO, 07/10/1972
a.magro@regione.calabria.it

alexmagro72@gmail.com
alessandramagro1972@pec.net

e Laurea in Scienze del’Educazione, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA liI
Corso di laurea (V.0.) in Scienze della Educazione degli adulti e della

Formazione continua - Indirizzo: ESPERTO NEI PROCESSI FORMATIVI
Tesi in sociologia dell’'organizzazione del lavoro
Relatore: Prof.ssa Giuditta Alessandrini - Voto: 106/110.

e Laurea in Scienze Motorie Universita degli Studi di Bologna (Sede di

Catanzaro) - Voto: 110 e lode.

Maturita scientifica — Liceo Scientifico L. Siciliani di Catanzaro.

e Master di 2° Livello - Legalita, anticorruzione e trasparenza
UNIVERSITA DEGLI STUDI DIROMA Ill

presso la sede della Scuola Superiore dell Amministrazione dell'Interno
(1.500 ore) - Tesi: “La cultura della legalita come approccio preventivo”
Relatore: Prof. Ermanno Granelli. Voto: 28/30.

e Master di 2° Livello - Progettare e Valutare nella Formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA (1.500 ore), Tesi: “Formare i
dipendenti della P.A. alle pari opportunita”. Voto: 107/110.

e Specializzazione SSIS Abilitazione alla Classe A030 - Universita della
Calabria (CS)

e Specializzazione SSIS Abilitazione alla Classe A029 - Universita della
Calabria (CS)

e Specializzazione SSIS Abilitazione per Attivita di Sostegno - Universita
della Calabria (CS)



ALTRITITOLI
2020

2012

2011

2010

2009
1997

CORSI DI AGGIORNAMENTO

2012

2011

2011

2011

2011

2009

2005

2005
2004

2004

2004
2004

2003

2000

“Ciclo di gestione della performance” Corso per componenti degli O.l.V.
(APCO - Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management).

- Corso sulla Misurazione della qualita dei siti web nella P.A.
Dipartimento Funzione Pubblica e Formez (Roma).

- Valutatore CAF (Common Assessment Framework) per I'autovalutazione
delle P.A. - Dipartimento della Funzione Pubblica e FormezPA (Napoli).

- Corso Empowerment di Alta formazione “Informazione e comunicazione
nella P.A.” - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (120 ore); Reggio
Calabria — votazione: ottimo.

- Patente Europea del PC (ECDL) attestata A.l.C.A. presso Formaconsult di CZ

- Qualifica Professionale “Agente di sviluppo”: corso di Formazione
professionale (800 ore e stage a Londra), ENAIP di CZ.

“La customer satisfaction per la qualita dei servizi pubblici”

Lattanzio e Associati - Dipartimento della Funzione Pubblica (Lamezia Terme)
“Percorsi di Valorizzazione ed internalizzazione delle Competenze delle
Amministrazioni per la gestione del personale” Progetto PERVINCA -
Laboratori del Formez e Regione Calabria

Seminario “L’innovazione della PA verso Europa 2020” - Formez (Napoli).
Corso di formazione “I Comitati Unici di Garanzia nelle PP.AA." Unical e
Regione Calabria

Corso di formazione “ll Bilancio nella P.A.” - Regione Calabria e Associazione
Dedalo

Corso avanzato di aggiornamento “I sistemi di pianificazione,
programmazione e controllo nella Regione Calabria” - Unical e Regione
Calabria

Seminario di aggiornamento per operatori dell’'orientamento

“Il bilancio delle competenze” - ASSIPRO (Associazione Italiana Professionisti
dell'Orientamento - Siena), Lamezia Terme (C2)

Seminario formativo sull’Uso dell’Analisi transazionale nella gestione delle
dinamiche d’aula e di gruppo - Associazione Italiana Formatori, Unical

Corso di aggiornamento sull’Orientamento universitario - Universita Magna
Graecia di Catanzaro

Seminario formativo per la Valutazione, il Monitoraggio e la

Rendicontazione dei progetti regionali, nazionali e comunitari - Associazione
[taliana Formatori, CZ.

Seminario formativo per Tutor d’aula - Associazione Italiana Formatori, CZ
Seminario formativo per Coaching - Associazione Italiana Formatori, Lamezia
Terme

Corso di formazione “Le donne e la politica” - Associazione Pari e Dispari di
Milano.

Corso di formazione sulla Comunicazione sana - Istituto Gestalt di Trieste,
Amministrazione Provinciale di Catanzaro



ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2006 ad oggi

Da giugno 2020 ad oggi

Da marzo a giugno 2020

Da marzo 2015 a marzo 2020

Dal 2012 a febbraio 2015

Dal 2010 al 2011

Dal 2006 al 2009

Dal 2018 ad oggi

2018

A.A. 2014/2015

e REGIONE CALABRIA - Funzionario a tempo pieno e indeterminato
(Categoria D3 - Istruttore Direttivo):

- Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” (Settore Gestione Giuridica del
Personale - Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane): programmazione di
interventi formativi.

- Dipartimento “Programmazione Comunitaria” (Settore Monitoraggio, Sistemi
informativi, Statistico e Comunicazione - S3): monitoraggio degli obblighi di
trasparenza e delle misure di prevenzione della corruzione; mappatura dei
processi.

- In_posizione di comando presso il Consiglio Regionale - Gruppi Consiliari
(componente interno di Struttura Speciale): supporto allattivita legislativa
(interrogazioni, emendamenti, proposte di legge, etc.);

- Dipartimento “Controlli” (Componente della Struttura del Dirigente Generale):
Responsabile della redazione e del monitoraggio del Programma Triennale per la
Trasparenza e [Integrita 2013-2015 e 2014-2016; Responsabile della
pubblicazione dei contenuti sul portale tematico del Dipartimento; Referente
dipartimentale per I'Anticorruzione; Presidente della Commissione di valutazione
“Premio trasparenza 2014” per le gli istituti secondari di Il grado della Calabria;
Assistente dell’O.1.V. regionale e Segretaria del CUG regionale;

- Dipartimento “Organizzazione e Personale” (Componente della Struttura del
Dirigente Generale): Referente per la Pianificazione del fabbisogno formativo dei
dipendenti regionali; Referente per il monitoraggio e la valutazione della qualita
dei servizi formativi;

- Dipartimento “Programmazione Nazionale e Comunitaria” (Settore Monitoraggio,
Verifiche e Controlli dei Programmi e dei Progetti):

Coordinamento dei Controllori di 1° Livello del POR Calabria FESR 2007-2013;
Responsabile della Linea di intervento 9.1.1.5. Referente per I'elaborazione dei
Piano di comunicazione dei POR 2007-2013; Componente del Nucleo di
Valutazione dei P..T. del POR Calabria 2000-2006; Responsabile della
rendicontazione del Progetto “A.G.I.R.E.POR” del POR Calabria 2000-2006;
Referente dei Progetti vetrina del POR Calabria 2000-2006; Referente della
Biblioteca dipartimentale; Controller per il controllo strategico e di gestione.

Formez PA e Dipartimento della Funzione Pubblica
Consulente Esperto in Trasparenza e accesso civico generalizzato nel
Progetto RiformAttiva - PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020.

Istituto Comprensivo di Curinga (CZ)
Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola Inclusione sociale e lotta al
disagio - Modulo di “Orienteering”

Istituto Comprensivo di Maida (CZ)
Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola Inclusione sociale e lotta al
disagio - Modulo di “Giocosport”.

e UNIVERSITA’' DELLA CALABRIA - Cosenza

Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche
Corso di Alta Formazione "ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE"
Docente nel Modulo “Corruzione amministrativa”



A.A. 2009/20010

A.A. 2008/2009

2010

2009

2007

2006

e UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di Catanzaro

Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea Specialistica “Classe delle
Professioni Sanitarie e Infermieristiche”

Docente di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

e UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di Catanzaro

Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea Specialistica “Classe delle
Professioni Sanitarie e Infermieristiche”

Docente Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

Istituto Comprensivo di Tiriolo (CZ)
Docente Esperto Formazione Docenti nel progetto P.O.N. Scuola “Metodo e
Valutazione nella scuola che cambia” (Azione B4)

e |stituto Superiore di Sersale (CZ)
Esperto in attivita di Monitoraggio e valutazione del “Programma +Scuola”
(POR Calabria FSE 2007-2013)

e |stituto Comprensivo “Vivaldi” di Catanzaro

Docente Esperto Formazione Docenti nel progetto P.O.N. Scuola
“Formazione figure esperte per lassistenza, l'orientamento della persona
svantaggiata” Il (Azione G1).

Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola “Nativi Digitali” (Azione F1).

e |stituto Comprensivo Taverna (CZ)
Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola Sport e salute fisica (Azione F1).

e Formaconsult di CZ
Docente (Modulo di pari opportunita e cultura di genere) nel Corso di Formazione
‘Adeguamento delle competenze della P.A.” - Sede di Marcellinara (CZ).

e Formaconsult di CZ
Docente (Modulo di Pari Opportunita) nel Corso di “Formazione continua per il
Terzo Settore” presso la Casa di riposo “S. Anna” di Botricello (CZ)

o FORMANET - Innovazione Tecnologica di CZ

Docente (Modulo di Orientamento) nel Corso di “Formazione permanente sulle
applicazioni informatiche per il conseguimento delle competenze informatiche di
base e il consequimento del’lECDL”.

e | Circolo Didattico di Catanzaro
Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola “A scuola con successo”
(Azione F1).

e Scuola Media “Vivaldi” di Catanzaro

Docente Esperto nel progetto P.O.N. Scuola “Strategie per [inclusione,
l'integrazione e il reinserimento nel circuito formativo” (Azione B6).

Docente Esperto Formazione Docenti nel progetto P.O.N. Scuola
“Formazione figure esperte per lassistenza, l'orientamento della persona
svantaggiata” (Azione G1).

e |stituto Comprensivo di Marcellinara (CZ)
Esperto in attivita di Monitoraggio e valutazione del progetto P.O.N. Scuola
“Dal baratto alla moneta: orientarsi nel mondo dell’economia” (MIS. 3.1).



2006

2004/2005

2003/2004

2003

2005-2006

A.A. 2005/2006

A.A. 2004/2005

2005

2003-2004

2000 - 2005

2004

2004-2005

e Scuola Media “Vivaldi” di Catanzaro
Insegnante di Sostegno

e Scuola Media “Mazzini” di Catanzaro
Insegnante di Sostegno

e Scuola Media di Torre di Ruggiero - Istituto Comprensivo di Cardinale (CZ)
Insegnante di Educazione Fisica

e|stituto Odontotecnico “Nuovo Tommaso Campanella” - Staletti (CZ).
Insegnante di Educazione Fisica

o REGIONE CALABRIA - Consiglio Regionale
Collaboratore Esperto

e UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di Catanzaro
Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in Scienze Motorie
Docente di Sociologia Applicata

e UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di Catanzaro

Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea Specialistica “Classe delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Ostetriche e delle Prevenzione”

Docente di Pedagogia Sperimentale

e FORMANET - Innovazione Tecnologica di CZ

Docente I.F.T.S. (Moduli di Bilancio delle competenze, Competenze trasversali,
Orientamento e Team working)

Formatore dei Formatori per il Corso di “Tecnici superiori per le
telecomunicazioni” - CZ.

e Formaconsult di CZ

Docente nei Corsi di Formazione per ’OBBLIGO FORMATIVO:

- “Estetista” (Moduli di Psicologia e Antropologia della bellezza e Orientamento al
lavoro);

- “Operatore informatico” (Moduli di Cultura generale, Gestione delle relazioni e
Diagnostica delle competenze e Orientamento al lavoro) 1°e 2° annualita.

e |V Circolo Didattico di CZ
Docente Esperto CAM

e [stituto “Fermi” di Catanzaro
Esperto in attivita di Monitoraggio e valutazione del progetto P.O.N. Scuola -
“La scuola come laboratorio” (MIS. 3.2).

e Formaconsult di CZ

Docente nei seguenti Corsi di Formazione per FOBBLIGO FORMATIVO:

- “Operatore informatico” (Moduli di Accoglienza e Orientamento al lavoro)

1° e 2° Annualita - Sede di Vibo Valentia;

- “Operatore informatico” (Moduli di Accoglienza, Orientamento, Diagnosi delle
competenze/attitudini, Diagnosi del contesto lavorativo, Comunicare/lavorare in
gruppo); Tutor di Stage Aziendale a Rimini.

Docente FAD (Moduli di Psicologia dello sviluppo e Tecniche educative e
dell'animazione) nel Corso di Formazione a Distanza per “Animatore di comunita
per immigrati” - Iniziativa comunitaria EQUAL “Le stazioni del Mediterraneo”.



2003-2004

2003-2004

2003

2003

2002

e |stituto Tecnico Agrario Statale “Vittorio Emanuele II” di CZ

Docente Esperto Formazione Docenti (Modulo di Cultura di pari opportunita)
nel progetto P.O.N. Scuola “Essere docente: una scelta di vita per la vita” (MIS.
7.1) ed Esperto attivita di Monitoraggio e valutazione del progetto.

e Liceo Scientifico “L. Siciliani” di CZ

Docente Esperto Formazione Docenti (Modulo di Politica a favore delle donne)
nel progetto P.O.N. Scuola “Essere uomo essere donna” (MIS. 7.1) ed Esperto
attivita di Monitoraggio e valutazione del progetto.

e Formaconsult di CZ
Tutor didattico - Corso di Formazione Professionale Guida turistica (420 ore).

e REGIONE CALABRIA - Dipartimento per le Politiche del Lavoro

Docente nel progetto di Work Experience (Moduli di Auto imprenditorialita, Fondi
Comunitari, Organizzazione del lavoro) presso il Centro Regionale di Formazione
Professionale di CZ.

o [stituto Magistrale Statale “G. De Nobili” di CZ

Docente Esperto Formazione Docenti (Modulo di Orientamento scolastico e
pari opportunita) nel progetto P.O.N. Scuola “ll rapporto tra la classe docente e
le pari opportunita di genere” (MIS 7.3).

e Formaconsult di CZ

Docente nei seguenti Corsi di Formazione professionali:

- “Specialista di sistema in ambiente di rete locale” (Modulo di Orientamento al
lavoro);

- “Mediatore interculturale” (Modulo di Orientamento al lavoro);

- “Formazione soggetti svantaggiati” (Modulo di Educazione alla cittadinanza).
Formatore dei Formatori nei seguenti Corsi di Formazione professionale:

- “Esperto informatica new economy’;

- “Addetto gestione discariche”;

- “Animatore turistico”.

Attivita di monitoraggio e prevenzione degli abbandoni nei Corsi di Alta
Formazione: “Giurista d’impresa” ed “Esperto in marketing e comunicazione”.

o REGIONE CALABRIA - Centro Regionale di Formazione Professionale di CZ
Tutor Aziendale per lo Stage del Corso di Formazione professionale “Agente per
le pari opportunita” per conto di Formaconsult (CZ)

e F.I.S.M. (Federazione Italiana Scuole Materne) di CZ
Formatore dei Formatori per conto di Formaconsult (CZ)
Corso per “Aggiornamento del personale F.I.S.M.”

e Impresa artigiana G. Bartolotta - Stefanaconi (VV)
Formatore dei Formatori e Docente (Modulo di Orientamento)
Corso per “Cucitrici confezioni abbigliamento”.

e Azienda Agricola F.lli Giampa - Pizzo Calabro (VV)
Formatore dei Formatori per conto di Formaconsult (CZ)
Corso di “Riqualificazione di lavoratori in agricoltura”



2001-2002

2002

2001

2000

1999

1998

1996-1997

e Hotel Ristorante “La Campagnola” - Isola Capo Rizzuto (KR)
Formatore dei Formatori e Docente (Modulo di Orientamento) per conto di
Formaconsult (CZ) - Corso di “Riqualificazione aziendale”.

e |S.IM. diCZ

Docente (Modulo di Orientamento al lavoro) Corso di Formazione professionale
“Progettista software in Ambiente Oracle/Developer 2000” presso il MET
Calabria di Vibo Valentia.

e |stituto Tecnico per Geometri di Lamezia Terme (CZ)

Docente (Modulo di Orientamento e socializzazione) per conto di I.S.1.M. (CZ)
Corso I.F.T.S. “Tecnico per la gestione integrata dei servizi di trasporto”

ed Esperto attivita di Monitoraggio e recupero motivazionale.

e |stituto Tecnico per Geometri “R. Petrucci” di CZ
Docente (Modulo di Auto - imprenditorialitd) nel progetto P.O.N. Scuola
Formazione Docenti “La Donna protagonista d'impresa” (MIS 7.3).

e |stituto Magistrale “Capialbi” di Vibo Valentia

Docente (Modulo di Teoria della comunicazione) per conto di .S.1.M. (C2)

Corso LF.T.S. “Tecnico specialista dellinformazione e della gestione dei mezzi di
comunicazione”.

e Formaconsult
Progettista dei seguenti Corsi di formazione professionali:
“*Animatore Turistico” e “Mediatore Interculturale”

e || Circolo Didattico di CZ
Docente Esperto CAM

e | Circolo Didattico di CZ
Docente Esperto CAM

e Associazione “Tribunale per la difesa dei diritti del Minore” di Catanzaro
Educatore presso il Centro di aggregazione giovanile di Pontegrande di
Catanzaro (L.216/91)

e |stituto Tecnico Industriale “E. Scalfaro” di CZ
Membro aggregato nella Commissione Esami di Maturita.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

LINGUE STRANIERE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

FRANCESE - Lettura, scrittura, espressione orale: livello buono.

INGLESE - Lettura, scrittura, espressione orale: livello buono.

Buone capacita comunicative e relazionali, di team work e problem solving
maturate anche nei diversi ambiti professionali.



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Competenze tecniche
Capacita artistiche
PUBBLICAZIONI
2015
2006
2005
2004
2004
ALTRO

Dal 2000 al 2004

2015

dal 24.11.2017

Competenze organizzative maturate in occasione di organizzazione di eventi
e manifestazioni.

Capacita gestionale sviluppate con la gestione di gruppi e il coordinamento di
attivita formative.

Ottima conoscenza del pacchetto Office: possesso dellECDL.

INTERESSE L'ARTE E LA FOTOGRAFIA.

e “Etica pubblica tra adempimenti e prospettive”; | SENTIERI DELLA
RICERCA (Rivista di storia contemporanea) - Ed. Centro Studi Piero Ginocchi -
Crodo (VB) - n. 21, Novembre 2015.

o “Idee e opinioni degli studenti d’oggi: indagine in un centro del
Meridione”; | SENTIERI DELLA RICERCA (Rivista di storia contemporanea) -
Ed. Centro Studi Piero Ginocchi - Crodo (VB) - n. 3, Giugno 2006.

e “Le attivita della Commissione Pari Opportunita” (Provincia di Catanzaro)
dal 2000 al 2004 (Amministrazione Provinciale di CZ).

e “Under 18 - numeri, idee, ideali degli studenti di Catanzaro”
| risultati di un’indagine sociologica (Patrocinio dall’Assessorato alla Pubblica
Istruzione della Provincia di CZ), Aprile 2004 - Stampa S.G.A.- CZ.

e “Donna e sport quale parita?” Inchiesta pubblicata su “PRIMATO”
(Periodico di Alleanza Sportiva Italiana) n. 10, Ottobre 2004 - Roma.

e PROVINCIA di CATANZARO
Presidente della Commissione Pari Opportunita

e COMUNE di CATANZARO
Componente della Commissione Pari Opportunita

Iscritta all’Albo Nazionale dei Componenti O.LV.
Dipartimento della Funzione Pubblica (Prima Fascia — n. 2736).

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il
trattamento e l'utilizzo dei dati personali, nel rispetto della normativa di cui al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196,
come modificato dal Dlgs 10 agosto 2018 n. 101 e dal Regolamento UE 2016/679.

Catanzaro, 28.07.2020

ALESSANDRA
MAGRO
ARUBA S.P.A.
28.07.2020
06:24:11 UTC
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