NUmMero Giornate da lavorare
SETTORE . ) periodo dal 01/01/20 al
Dipendenti
31/03/20

Area Gestione - Segreteria 6 378
Area Processo Legislativo e Assistenza Giuridica 10 630
CO.RE.COM. 26 1638
Direzione Generale 19 1196
Segretariato Generale 43 2615
Settore "Informatico e Flussi Informativi" 12 757
Settore assistenza giuridica 22 1391
Settore Bilancio e Ragioneria 17 1071
Settore Commissione Bilancio Progr Ec 11 693
Settore di supporto al Controllo Strategico - O.1.V. 4 252
Settore Provveditorato Economato e Contratti 18 1134
Settore Risorse Umane 36 2151
Settore Segreteria Assemblea e Affari generali 23 1426
Settore Segreteria Ufficio di Presidenza 12 757
Settore Tecnico 12 757
Strutture Speciali 50 2519
Ufficio di Gabinetto 0 0

Ufficio Stampa 4 149

Se
Istr. Amr



Totale giorni | Totale giorni Perc.di Perc. di
di presenza | diassenza pres. assenza

249 129 65,87 34,13
427 203 67,78 32,22
1016 622 62,03 37,97
803 393 67,14 32,86
1612 1003 61,64 38,36
489 268 64,6 354
881 510 63,34 36,66
755 316 70,49 29,51
497 196 71,72 28,28
190 62 75,4 24,6
744 390 65,61 34,39
1469 682 68,29 31,71
964 462 67,6 32,4
468 289 61,82 38,18
402 355 53,1 46,9
1224 1295 48,59 51,41

0 0 0 0

95 54 63,76 36,24

ittore Risorse Umane
n.vo Carlo Alberto Parpiglia




