FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome MIRABELL! LUCIO

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita 13/08/1984

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a) Marzo 2012 — Novembre 2016

* Principali mansioni e Collaboratore - Segretario amministrativo, presso lo Studio Legale dellAvv. Carmela Mirabelli
inquadramento

» Nome del datore di lavoro

Date (da - a)

« Principali mansioni e
Inquadramento

+ Nome de! datore di lavoro

Dal Gennaio 2010 - Dicambre 2011

Collaboratore di Studio presso lo Studio Commerciale, Tributario e Consulenza de! Lavoro del
Dott. Marcelio Scarpelli

Nel'anno 2014
* Date (da - a)

* Principall mdansioni e Presidente associazions Ascu (Associazione Studenti Calabria Unical) Presso 'Universita della
inquadramento

Calabria in Rende (CS)

+ Date (da - a)
* Principali mansioni e
inquadramento

Nell'anno 2009
Candidato per Ia lista Unicalabria al Comitato di garanzia al centro residenziale Presso
I'Universita della Calabria in Rende (CS)

*Date{da-a} | pgl 2007 &l 2010

» Principali mansioni & | jneqnato atiivamente nelle politiche giovanili presso I'Unical di Rende (CS)
inquadramento .




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letlura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere a favorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
it cui Ja comunicazione & importante e in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amrministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
favoro, in alfivita di volonfariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentermente
indicate.

1999-2003
Liceo Scientifico Pitagora di Rende (CS)

ITALIANA

INGLESE
Ottima
Otlima
Ottima

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, OTTIMA CAPAGCITA DI PROBLEM SOLVING, SPICCATA CAPACITA DI
RELAZIONE CON Il PUBLICC, MASSIMA SERIETA £ PUNTUALITA,

ECCELLENTE CAPACITA ORGANIZZATIVA, PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, OTTIMA CAPACITA DI
PROBLEM SOLVING IN POCO TEMPO E IN SITUAZIONI DI ALTA CRITICITA , SPICCATA CAPACITA DI
RELAZIONE CON IL PUBLICO, MASSIMA SERIETA E PUNTUALITA

OTTIME CAPACITA' NELL'UTILIZZO DEL PC (PACCHETTI OFFIGE, GESTIONE MAIL, SOFTWEARD DI VARIA
NATURA) OTTIMA CAPACITA ~Dl COMUNICAZIONE, PROPENSIONE AL RAPPORTO GON IL PUBBLICO EALLA
GESTIONE DI RAPPORT! INTERPERSONALL CON IL CLIENTE.

CAPACITA DI GESTIRE RAPPORTI CON IL PUBBLICO.




ULTERIORI INFORMAZIONI Massima disponibilita di spostamenti e di disponibilita di orari.

Rende (CS) Ii, 22102/2017

Lbcio Mirgbelli




