FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Date
Nome del datore di lavoro
*Tipo di impiego

Date
Nome del datore di lavoro
*Tipo di impiego

Date
Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda e settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Date
Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda e settore
Tipo di impiego

* Date
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GIULIA ZAMPINA

[taliana

Da novembre 2025

Regione Calabria

Supporto specialistico, tecnico-amministrativo-contabile giuridico,

al coordinamento delle attivita dell’Autorita di Audit Elevata Qualificazione (EQ) di
[l Livello “Coordinamento strategico e attuazione delle politiche di Open Innovation
dell’Autorita di Audit”;

Da giugno 2025 a maggio 2026
Consiglio Regionale — Regione Calabria

Incarico di supporto al Garante regionale per la tutela delle vittime di reato per I'attivita di
gestione dei rapporti istituzionali e per 'organizzazione degli eventi

Da ottobre 2023
Regione Calabria
Funzionario EQ Il Fascia — Autorita Audit

Agosto 2022- Ottobre 2023

Regione Calabria

PO Il Fascia Coordinamento dipartimentale Dipartimento tutela della salute
Coordinamento Dipartimento e supporto alla direzione

Aprile 2022

Regione Calabria

Ente pubblico

Incarico su nomina Direttore generale segretariato Regione Calabria

Componente gruppo di lavoro per elaborazione e pubblicazione dati su portale Open Data



* Date

Date
Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Gennaio 2022
Regione Calabria
Ente pubblico

Incarico su nomina congiunta Presidente della Giunta Regionale e Presidente del Consiglio
Regionale

Responsabile Bollettino Ufficiale Regione Calabria -Ufficio Segretariato generale
Con compiti di organizzazione del lavoro e coordinamento del personale assegnato

Da Dicembre 2014
Regione Calabria - Dipartimento Presidenza - Autorita di Audit
Ente pubblico

Funzionario Auditor D (Posizione economica D5 da giugno 2022 - titolare posizione
organizzativa |l fascia da ottobre 2021)

Controlli di Il livello Por Calabria- Referente e responsabile personale - settore Fesr

novembre 2011 — Dicembre 2014

Regione Calabria - Dipartimento Presidenza - Autorita di Audit

Ente pubblico

Funzionario Auditor D3 (da dicembre 2014 ad agosto 2020 con passaggio a D4)
Controlli di Il livello Por Calabria — settore Fesr

dicembre 2010 — novembre 2011

Comune di Catanzaro

Ente pubblico

Funzionario coordinatore (VIII livello) contratto a tempo determinato ex Progetto Urban

Collaborazione ufficio risorse esterne e finanziarie _ Avvio e monitoraggio progetti Pon sicurezza
— coordinamento procedure di gara per la riqualificazione di due immobili confiscati alla mafia -

agosto - novembre 2010

Comune di Catanzaro

Ente pubblico

Contratto a tempo determinato funzionario coordinatore (VI livello) progetto Urban

ottobre 2009 - giugno 2010

Fondazione Field

Ente strumentale Regione Calabria

Collaborazione dipartimento attivita produttive

Rendicontazione e certificazione della spesa Bandi pubblica illuminazione e Pal Energia Por

200-2006- Valutazione spesa Bando pubblica illuminazione Por 2007-2013.Attivita di assistenza

tecnica, accompagnamento e animazione territoriale Pia- Ig. Start-up per la formazione di
microimprese

agosto 2008 - giugno 2009

Azienda Calabria lavoro

Ente strumentale Regione Calabria

Collaborazione dipartimento cultura e pubblica istruzione

Esperto rendicontazione progetti Por. Assistenza tecnica ai bandi. Valutazione e
rendicontazione domande ammissibili

ottobre 2004 dicembre 2006
Consorzio Catanzaro 2000
Societa mista

Contratto a progetto



* Principali mansioni e responsabilita

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Date dal 07

maggio 2005

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

svantaggiati”

luglio 2004

Commissione provinciale per 'emersione del lavoro irregolare
Ente pubblico - organismo consiliare Provincia di Catanzaro
Contratto a progetto

Responsabile attivita di comunicazione e marketing. Animazione sul territorio per la
realizzazione di progetti a favore del lavoro regolare.

* Date

* Date ottobre 1999 ad aprile 2003
Comune di Catanzaro
Ente pubblico

Contratto a tempo determinato funzionario coordinatore (VI livello) progetto Urban

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Giornalista pubblicista

Editoria - Quotidiani — Uffici stampa

Network Catanzaroinforma, Calabria Ora, Quotidiano della Calabria, Nanopress,
Confcommercio,, Proloco, Coisp sindacato di Polizia, Assessorato provinciale attivita produttive
turismo e sport, Gazzetta dello sport, Associazione italiana arbitri, Centro servizi volontariato
Catanzaro, Unpli Calabria (Unione delle Proloco Calabresi)

Da agosto 2008 a dicembre 2008

Niu.com.sas

Societa di consulenza operativa a imprese ed enti pubblici
Contratto a progetto

Da maggio 1998 a giugno 1998
General electrics

Finanziaria

Contratto a tempo determinato
Addetta area grandi flotte

luglio 1998 a marzo 1998

Mercedes Benz Finanziaria - Roma

Finanziaria

Contratto a tempo determinato

Credit check, assistente marketing finanziario Smart e Classe A
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Responsabile gestione e monitoraggio progetti “borse lavoro per linserimento di soggetti



* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respo

Giornalista pubblicista
Editoria - Quotidiani — Uffici stampa
Network Catanzaroinforma, Calabria Ora, Quotidiano della Calabria, Nanopress,

Confcommercio,, Proloco, Coisp sindacato di Polizia, Assessorato provinciale attivita produttive
turismo e sport, Gazzetta dello sport, Associazione italiana arbitri, Centro servizi volontariato

Catanzaro, Unpli Calabria (Unione delle Proloco Calabresi)

Da agosto 2008 a dicembre 2008

Niu.com.sas

Societa di consulenza operativa a imprese ed enti pubblici
Contratto a progetto

Da maggio 1998 a giugno 1998
General electrics

Finanziaria

Contratto a tempo determinato
Addetta area grandi flotte

luglio 1998 a marzo 1998

Mercedes Benz Finanziaria - Roma

Finanziaria

Contratto a tempo determinato

Credit check, assistente marketing finanziario Smart e Classe A

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date Settembre 1997

+ Nome e tipo di istituto di Laurea in scienze economiche e bancarie — Universita degli Studi di Siena
istruzione

¢+ Principali materie / abilita Economia e diritto

professionali oggetto dello studio

Date

* Nome e tipo di
istruzione

istituto  di

Luglio 1990
Maturita classica

CORSI DI FORMAZIONE
Marzo 2026

Regione Calabria Fondamenta comuni: Awvio guidato alle nuove Modalita
operative di scrittura

Maggio 2026

Regione Calabria “LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE RELAZIONALI: TRA
ASCOLTO, EMPATIA E LEADERSHIP”

Maggio 2026

Formel = La redazione degli atti amministrativi dopo la Legge 7 gennaio
2026, n. 1

Maggio-giugno 2026

Formez - Masterclass live su leadership e valutazione della performance
Ottobre 2025

Formaconsult — Regione Calabria

IL QUADRO UE DEGLI AIUTI DI STATO

Ottobre 2025

Formaconsult — Regione Calabria

La programmazione europea 2021/2027

Ottobre 2025

Formaconsult — Regione Calabria

Il sistema Pa/33 e gli obblighi di pubblicazione
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Settembre 2025
Halley informatica — Regione Calabria

Dal valore pubblico alla performance organizzativa e individuale: KPL,
partecipazione degli stakekolder, misurazione, valutazione, valutazione a 360
gradi e recenti novita normative (formazione, digitalizzazione e inclusione)’-
GESTIONE E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE

Settembre 2025

Halley informatica — Regione Calabria

CULTURA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELLA P.A. DI OGGI
Date marzo 2025

Regione Calabria Giornata della Trasparenza

Date maggio 2025

Regione Calabria - Scrivere per tutti: contenuti chiari, efficaci e accessibili
Date Giugno 2025

Regione Calabria — Formservice- Il conflitto di interesse

Date 15 gennaio 2024

Regione Calabria - Giornata della trasparenza

Date Febbraio 2024

ACCESSIBILITA DIGITALE PER IL PERSONALE REGIONALE
Date 22 aprile 2024

Fondi strutturali europei: la programmazione 2021-27:

strategia, obiettivi e quadro normativo di riferimento

Date 7-13 novembre 2023

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria

Comunicazione pubblica ed Accountablity

Date 30 ottobre 2023

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria

Gli errori degli altri — Gestione del rischio corruttivo

Date 30 ottobre 2023

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria — Cap&G

Privacy ed uso dei social

Date 9 marzo 2022

Regione Calabria Conoscere il Pnnr per un’efficace applicazione nella PA
Date 17-24 ottobre 2022

Regione Calabria — Formaconsult

Gestire la comunicazione ed il rapporto con gli utenti

Date 12-14 ottobre 2021

Regione Calabria — Spazio etico

SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI E WHISTLEBLOWER

Date 02 — 11 dicembre 2020

Regione Calabria - Formez

Regolamentazione in materia di strumenti finanziari”

Date 25- 28 settembre ottobre 2020

Regione Calabria - Formez

Il sistema anticorruzione nella PA” parte generale

Date maggio 2020

Regione Calabria — Formez

Smart Working: normativa, organizzazione, tecnologie

Date 8-11 giugno 2020

Regione Calabria - Formez

Aiuti di Stato per realizzare infrastrutture e Sieg

Date luglio 2019

Regione Calabria - Formez- La comunicazione nella Pubblica amministrazione
Date luglio 2019

Regione Calabria — Formez - Gestione delle fasi della gara di appalto



Date

* Date

* Date

* Date

* Date

* Date

* Date

* Date

* Date

* Date
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* Date luglio 2019

Regione Calabria — Formez La trasparenza come misura di prevenzione della
corruzione 1

+ Date novembre 2019
Regione Calabria — Formez - | settori speciali negli appalti
+ Date novembre 2019

Nome e tipo di istruzione Regione Calabria - Guardia di finanza di Catanzaro
— Irregolarita e frodi comunitarie Por Calabria 2014-2020

* Date Marzo 2018

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria Sna Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Prevenzione e contrasto delle frodi

+Date 10 e 11 luglio 2017

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria - Laif - Gestione delle fasi della
gara di appalto

+ Date Ottobre 2017

Nome e tipo di istruzione: Regione Calabria — Bilancio e regole di contabilita
pubblica

marzo- luglio 2014
Regione Calabria — Cooperativa Servizi e formazione - Inglese intermedio

marzo 2013

Regione Calabria — Formez — Strumenti di ingegneria finanziaria —
Capacity sud

maggio 2013

Regione Calabria — Presidenza del Consiglio dei ministri —
Rendicontazione fondi strutturali

maggio 2013

Regione Calabria — Regione Toscana — La Governance del sistema dei
controlli per promuovere la lotta contro le frodi ai fondi strutturali

maggio 2013 - giugno 2013
Regione Calabria — Formez - Disciplina dei contratti pubblici e degli appalti

luglio 2013
Regione Calabria - Formez —~Summer school (Salerno) —
Affrontare il cambiamento Por 2014-2020

gennaio 2012
Regione Calabria - Il funzionamento del sistema Siurp

febbraio- aprile 2007
Logotel (Milano) — Corso per selezionatori d’aula

novembre — dicembre 2001
Riina Industry - Corso per Auditor e lead auditor sistemi di qualita

ottobre — novembre 2001
Profingest (Milano) — Corso di specializzazione in project management



+Date  gennaio 2000
Luiss Management — Corso di specializzazione in risorse umane

*Date  marzo 2000
Sda Bocconi — Corso di specializzazione in marketing culturale

+Date settembre 1999
+ BBJ - Corso di specializzazione in finanziamenti europei

+Date gennaio - Giugno 1998
Tax consulting firm — Master in diritto tributario
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

OTTIMA CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO E RELAZIONALE IN OGNI TIPO DI AMBIENTE

Capacita di gestione organizzativa del personale; coordinamento delle risorse umane
assegnate; competenze nella gestione amministrativa delle procedure di concessione dei
contributi, di acquisizione di lavori, servizi e forniture, di verifiche e controlli; esperienza
nelladozione adozione di tutti gli atti di ordinaria amministrazione e attinenti la gestione,
nell'ambito delle attivita di competenza capacita di indirizzo e coordinamento dell’attivita degli
uffici e servizi per il loro migliore espletamento; gestione delle procedure di selezione,
assunzione e reclutamento del personale nel rispetto dei principi anche di derivazione
comunitaria, di trasparenza pubblicita e imparzialita; elevate competenze nel campo della
comunicazione, istituzionale, pubblica, mediatica e on line

OTTIMO UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI OFFICE, MAC, E PROGRAMMI PER L’EDITORIA TRA CUI
WORDPRESS 2019

Settembre 2001 — Abilitazione allinsegnamento tramite concorso classe 19A materie giuridiche
ed economiche — Maggio 2005 iscrizione albo giornalisti registro pubblicisti

"Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli articoli 38, 3° comma, 46, 47 e 76 del DPR
numero 445 del 28 dicembre 2000, il sottoscritto dichiara che quanto sopra riportato
risponde al vero. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti
nel presente curriculum vitae, ai sensi del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 2003 e dell’art.
13 del Regolamento UE 2016/679".

Catanzaro 27 luglio 2026

F.To
Giulia Zampina
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