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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
GARANTE PER L’INFANZIA E L’ADOLESCENZA

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

TRA

il Garante per I’Infanzia e ’Adolescenza della Regione Calabria Codice Fiscale: 92076200804,
cav. dott. Antonio Marziale, nato a Taurianova (RC), i1 20 aprile 1966, domiciliato per la carica presso
la sede del Consiglio regionale - via Cardinale Portanova snc - Reggio Calabria, di seguito nel
presente atto denominato semplicemente “Garante”;

E
il , hato a il e residente a
( ) via , Codice Fiscale
, Partita IVA , di seguito nel presente atto denominato

“Collaboratore™;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 - OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico consiste nello svolgimento di attivita di supporto, nell’ambito degli obiettivi istituzionali
della legge regionale n. 28/2004, supporti il Garante nella ricerca di soluzioni tecniche idonee a
tutelare 1 minori in ambito sportivo, per quel che attiene, in particolare, al rapporto tra le societa
sportive e 1 soggetti minori tesserati, anche al fine di superare le disomogeneita e la diversita delle
prassi applicative in seno alle societa sportive. Tale attivita deve mirare all’individuazione di
strumenti e indirizzi efficaci che possano consentire alle persone di minore eta di vivere serenamente
e con consapevolezza la partecipazione all’attivita sportiva, quale oggetto di un diritto fondamentale.
In particolare, il Collaboratore collaborera con il Garante regionale prestando consulenza in materia
e fornendo supporto mediante le seguenti azioni:

- analisi della tematica oggetto dell’ Avviso;

- comparazione con eventuali prassi gia esistenti;

- individuazione del gruppo target per calibrare gli interventi programmati;

- individuazione di strumenti ritenuti utili per ricercare le soluzioni piu efficaci;

- elaborazione di un documento finale di sintesi contenente una o piu soluzioni percorribili per il

raggiungimento della finalita di cui all’Avviso;

ART. 2 - PRESTAZIONI E IMPEGNI DEL COLLABORATORE
11 Collaboratore si impegna a fornire con diligenza e adeguatezza la prestazione indicata all’articolo
1 del presente contratto.
11 Collaboratore svolgera la propria opera con lavoro proprio, senza assoggettamento dello stesso ad
alcun vincolo di subordinazione verso il committente, potendo autodeterminare i1 propri ritmi ed il
luogo di lavoro, ferma restando la disponibilita a concordare con parte committente ed in corso di
rapporto, eventuali momenti di confronto sullo svolgimento dell’attivita.



ART. 3 - DURATA
11 presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e ha la durata di 12 mesi.

ART. 4 - ELABORATI FORNITI DAL COLLABORATORE
Gli atti prodotti dal Collaboratore resteranno di proprieta piena ed esclusiva del Garante ed ¢
espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

ART. 5 - COMPENSI
Il compenso dovuto al Collaboratore per I’intero periodo di espletamento dell’incarico (12 mesi) ¢ di
euro 2.000,00 (duemila/00), omnicomprensivo di IVA, oneri e quant’altro dovuto per legge.
Il compenso spettante al Collaboratore viene considerato remunerativo a tutti gli effetti € non ¢
suscettibile, per tutta la durata di validitd del presente contratto, di modifiche; pertanto, il
Collaboratore dichiara di accettarlo e si impegna, con la sottoscrizione del presente contratto, a nulla
pretendere oltre tale somma.

ART. 6 - CONTROVERSIE
Per eventuali controversie che potranno sorgere relativamente allo svolgimento dell’incarico regolato
dal presente contratto e non definite in via amministrativa le parti eleggono come foro competente
quello di Reggio Calabria.

ART. 7 - RISOLUZIONE

Per comprovate e motivate ragioni il Garante si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento,
il presente contratto qualora lo si ritenga necessario nell’interesse dell’Amministrazione, previo
pagamento delle prestazioni gia eseguite.

Costituisce inoltre causa di risoluzione o decadenza del rapporto la violazione degli obblighi derivanti
dal Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Calabria, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 93 del 29 dicembre 2022, che all’articolo 2 estende
I’ambito di applicazione a tutti 1 collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico. Il Codice di comportamento ¢ consultabile al seguente link:

https://www.consiglioregionale.calabria.it/amministrazione _trasparente/documenti/disciplinari/202
30105-ComportamDipend.pdf

ART. 8 - RISERVATEZZA
Il Collaboratore ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venisse a conoscenza
nell’esercizio delle proprie funzioni.

Ogni informazione tecnica o di altra natura attinente all’attivita di consulenza, oggetto del presente
accordo, sara trattata dal Collaboratore e dal Garante come strettamente confidenziale conformemente
all’obbligo di riservatezza.

ART. 9- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni contenute ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. € del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e in modo lecito e corretto
e per un tempo non superiore a quello necessario agli scopi per 1 quali sono raccolti e trattati.

11 Collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza il Garante al trattamento dei
propri dati personali in quanto necessari per 1’espletamento e la conclusione del procedimento relativo
all’incarico conferito.


https://www.consiglioregionale.calabria.it/amministrazione_trasparente/documenti/disciplinari/20230105-ComportamDipend.pdf
https://www.consiglioregionale.calabria.it/amministrazione_trasparente/documenti/disciplinari/20230105-ComportamDipend.pdf

ART. 10 - COMUNICAZIONI
Qualsiasi avviso o comunicazione scritta attinente al presente contratto sara inoltrata tramite posta
elettronica certificata ai seguenti indirizzi:
per il Garante per 1’Infanzia e I’Adolescenza: garanteinfanzia@pec.consrc.it
per il sig. :

ART.11 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO
L’esecuzione dell’incarico ¢ regolata dalle clausole del presente contratto che costituiscono la
manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti. Per quanto non espressamente previsto, le
parti rinviano al Codice Civile e alle disposizioni gia emanate in materia di contratti di diritto privato
ove applicabili.

Reggio Calabria, .................... 2024

I1 COLLABORATORE

PERIL
GARANTE PER L’INFANZIA E L’ADOLESCENZA
Cav. Dott Antonio Marziale
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