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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
Xl LEGISLATURA
ESTRATTO CON ALLEGATO
DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 126 DEL 19 OTTOBRE 2026

OGGETTO: Determinazione del numero delle posizioni di Elevata Qualificazione e relativa
collocazione nell’ambito della nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della
Calabria.

L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO

CHE I'Ufficio di Presidenza, con deliberazione n. 50 dell’11 giugno 2026, ha approvato la nuova
struttura organizzativa del Consiglio regionale della Calabria, con decorrenza dal 1° luglio 2026,
prevedendo, in particolare, listituzione di una nuova Area funzionale, la ridefinizione delle
competenze delle strutture esistenti nonché una diversa articolazione dei Settori e degli Uffici;
CHE, con determinazione del Direttore generale n. 385 del 12 giugno 2026, & stata approvata la
declaratoria delle funzioni della nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della Calabria,
definendo le competenze e le attivita attribuite alle singole unita organizzative (Segretariato
generale, Direzione generale, Aree, Settori e Uffici);

CHE Ila nuova configurazione organizzativa, unitamente alla ridefinizione delle relative funzioni,
determina una diversa articolazione dell’'assetto amministrativo dellEnte e una conseguente diversa
distribuzione delle competenze, delle attivita e delle responsabilita;

CONSIDERATO

CHE le posizioni di Elevata Qualificazione costituiscono uno strumento organizzativo volto ad
assicurare il presidio di attivita e processi caratterizzati da particolare complessita, autonomia e
responsabilita, nonché a garantire un adeguato supporto specialistico e operativo alla dirigenza;
CHE la nuova struttura organizzativa e la relativa declaratoria delle funzioni determinano una diversa
articolazione dei processi e delle attivita da presidiare e rendono, pertanto, necessario adeguare il
numero e la collocazione delle posizioni di Elevata Qualificazione, in coerenza con le competenze
attribuite alle singole strutture;

CHE, a tal fine, & stata effettuata una valutazione delle funzioni attribuite alle strutture organizzative,
tenendo conto della complessita e rilevanza delle attivita, del livello di autonomia e responsabilita
richiesto nonché dellesigenza di assicurare un adeguato presidio dei principali processi
amministrativi e un efficace supporto alle strutture dirigenziali;

CHE, all’esito della predetta valutazione e in coerenza con il nuovo assetto organizzativo, risulta
necessario determinare in n. 52 il numero complessivo delle posizioni di Elevata Qualificazione del
Consiglio regionale della Calabria e procedere alla loro collocazione nelle unita organizzative
consiliari, in relazione alle funzioni e alle competenze attribuite a ciascuna;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 125 del 19 ottobre 2026, con la quale &
stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione” ed ¢ stato
dato mandato al Direttore generale per 'adozione degli atti consequenziali volti al conferimento degli
incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 15, comma 2, lettere a) e b), del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2022-2024;

RITENUTO



CHE la determinazione del numero e la relativa collocazione delle posizioni di Elevata Qualificazione
nelle unita operative (Segretariato generale, Direzione generale, Aree e Settori) costituiscono un
necessario completamento del processo di riorganizzazione avviato con la deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 50 dell’11 giugno 2026 e consentono di adeguare il sistema delle responsabilita
operative alla nuova articolazione delle strutture;

CHE il conferimento degli incarichi dovra avvenire secondo le modalita e i criteri stabiliti dal sopra
citato Disciplinare, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale;

CHE dli oneri derivanti dall’istituzione e dal conferimento delle predette posizioni trovano copertura
nell’ambito delle risorse disponibili e dei pertinenti stanziamenti di bilancio, nel rispetto dei vincoli
finanziari applicabili;

VALUTATO, pertanto

- didover determinare in n. 52 il numero complessivo delle posizioni di Elevata Qualificazione del
Consiglio regionale della Calabria, in coerenza con la nuova struttura organizzativa, approvata
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 50 dell'11 giugno 2026 e modificata con
deliberazione n. 53 del 19 giugno 2026, e con la sopraddetta declaratoria delle funzioni;

- di dover procedere alla collocazione delle n. 52 posizioni di Elevata Qualificazione nell’ambito
della struttura organizzativa del Consiglio regionale, individuandone la relativa assegnazione al
Segretariato generale, alla Direzione generale, alle Aree e ai Settori, secondo la distribuzione
riportata nell’allegato alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

VISTI

- i CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 e 2022-2024;

- lart. 23 dello Statuto della Regione Calabria, il quale prevede che il Consiglio regionale,
nell'esercizio delle sue funzioni e nell’espletamento delle sue attivita, gode di autonomia
organizzativa e contabile;

- lalegge regionale 13 maggio 1996, n. 8;

- lalegge regionale 4 settembre 2001, n. 19;

- il nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilita del Consiglio regionale della Calabria,
approvato dalla deliberazione del Consiglio regionale n. 190 del 4 maggio 2017 e modificato
con deliberazione consiliare n. 342 del 28 settembre 2018;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consiglio regionale, approvato
dalla deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e modificato con
deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019,
n. 20 del 26 giugno 2020, n. 83 del 22 dicembre 2023 e n. 101 del 27 dicembre 2024;

- la legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, recante “Istituzione del Bollettino Ufficiale Telematico
della Regione Calabria € norme per la pubblicazione degli atti”, e in particolare gli artt. 5 e 9;

- la deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 50 dell’'11 giugno 2026, con la quale & stata
approvata la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, modificata dalla
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 53 del 19 giugno 2026;

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 18 dicembre 2025, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli esercizi 2026-2028;

RICHIAMATO il parere di legittimita e di regolarita tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente
della Struttura proponente;

ACQUISITO il visto di regolarita contabile e copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del Settore
Bilancio e Ragioneria con documento int. n. 5344 del 16/10/2026;

All'esito dell'istruttoria compiuta dalla struttura proponente, su proposta del dirigente
a voti unanimi
DELIBERA
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per le considerazioni, motivazioni e finalita di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate:

1.

di prendere atto della determinazione del Direttore generale n. 385 del 12 giugno 2026, con
la quale & stata approvata la declaratoria delle funzioni della nuova struttura organizzativa
del Consiglio regionale della Calabria, definendo le competenze e le attivita attribuite al
Segretariato generale, alla Direzione generale, alle Aree, ai Settori e agli Uffici;

di determinare in n. 52 il numero complessivo delle posizioni di Elevata Qualificazione del
Consiglio regionale della Calabria, in coerenza con la nuova struttura organizzativa e con la
relativa declaratoria delle funzioni;

di approvare la collocazione delle n. 52 posizioni di Elevata Qualificazione nel’ambito della
nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, con la relativa assegnazione al
Segretariato generale e alla Direzione generale, nonché alle Aree e ai Settori, secondo la
distribuzione risultante dall’allegato alla presente deliberazione, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

di stabilire che il conferimento degli incarichi relativi alle posizioni di Elevata Qualificazione
avvenga secondo le modalita e i criteri previsti dal “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
125 del 19 ottobre 2026, nonché nel rispetto delle vigenti normativa statale e disciplina
contrattuale;

di dare mandato al Direttore generale di adottare gli atti consequenziali volti al conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’'articolo 15, comma 2, lettere a) e b), del
CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, in relazione alle posizioni individuate con il
presente provvedimento;

di demandare alle competenti strutture amministrative gli ulteriori adempimenti necessari per
dare attuazione al presente provvedimento;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, al Segretariato generale, alla Direzione
generale, al Settore Risorse umane, al Settore Bilancio e Ragioneria e ai Dirigenti delle Aree
e dei Settori, per opportuna conoscenza e per quanto di rispettiva competenza;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria.

La Segretaria Il Presidente
F.to Dina Cristiani F.to Salvatore Cirillo



