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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XIII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO CON ALLEGATO 
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 125 DEL 19 OTTOBRE 2026 
 
OGGETTO: Approvazione del Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione. 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 

PREMESSO 
CHE in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto tra l’ARAN e le organizzazioni sindacali 
rappresentative il Contrato Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali 2022-2024; 
CHE in attuazione del citato CCNL, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 32 del 25 marzo 
2026, sono state definite le linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica per la formulazione 
del Contratto Collettivo Decentrato integrativo del personale del Comparto del Consiglio regionale; 
CHE, con la medesima deliberazione, sono stati, tra gli altri, formulati i seguenti indirizzi:  
- aggiornare la disciplina relativa agli incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi degli articoli 15 

e 16 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024;  
- incrementare il Fondo destinato al finanziamento della retribuzione degli incarichi di Elevata 

Qualificazione, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti e dei vincoli di 
bilancio, applicando, ove necessario, l’articolo 7, comma 4, lett. u) del vigente CCNL; 

 
PRESO ATTO 
CHE, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 50 dell’11 giugno 2026, è stata approvata la 
nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, modificata dalla successiva deliberazione           
n. 53 del 19 giugno 2026; 
CHE, con determinazione del Direttore generale n. 385 del 12 giugno 2026, è stata approvata la 
declaratoria delle funzioni della nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della Calabria;  
CHE, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 60 del 30 giugno 2026, è stata stabilita la 
composizione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative sindacali in sede 
decentrata per il personale dirigente e per il personale del comparto del Consiglio regionale della 
Calabria; 
 
RICHIAMATI 
- l’articolo 15, comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, che disciplina gli incarichi 

di Elevata Qualificazione, individuandone i requisiti professionali e i livelli di responsabilità; 
- l’articolo 15, comma 2, lettere a) e b), del medesimo CCNL, che individua le due tipologie di 

incarichi di Elevata Qualificazione, riferite, rispettivamente, a posizioni di responsabilità di 
direzione di unità organizzative di particolare complessità e a posizioni di responsabilità con 
contenuti di alta professionalità; 

- l’articolo 15, comma 3, del citato CCNL, ai sensi del quale gli incarichi di Elevata Qualificazione 
possono essere conferiti al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione; 

- l’articolo 16 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, relativo alla retribuzione di posizione 
e di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione; 

- l’articolo 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, che disciplina il conferimento e la 
revoca dei medesimi incarichi; 
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- l’articolo 5, comma 3, lettere d) ed e), del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, che 
prevede che, nell’ambito delle relazioni sindacali, sono oggetto di confronto, rispettivamente, i 
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e i criteri per la 
graduazione dei medesimi incarichi, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione; 

 
RILEVATO 
CHE, alla luce delle disposizioni contrattuali sopra richiamate e delle linee di indirizzo formulate 
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 32 del 25 marzo 2026, si è reso necessario procedere 
all’aggiornamento della disciplina interna relativa al conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione; 
CHE, a tal fine, la Direzione generale ha predisposto una bozza di “Disciplinare per il conferimento 
degli incarichi di Elevata Qualificazione”, finalizzata a definire, in coerenza con la vigente disciplina 
contrattuale, i criteri, le modalità e le procedure per il conferimento dei predetti incarichi;  
CHE, con nota doc. int. n. 4926 del 1° ottobre 2026, la già menzionata bozza è stata trasmessa 
all’Ufficio di Presidenza e posta all’ordine del giorno della seduta del 5 ottobre u.s.; 
CHE l’Ufficio di Presidenza, esaminata la citata bozza, ha demandato al Direttore generale, giusta 
nota doc. int. n. 5026 del 5 ottobre 2026, ogni adempimento conseguenziale di competenza, 
prodromico all’adozione dell’atto deliberativo di approvazione del medesimo Disciplinare; 
CHE, in pari data, la proposta di Disciplinare è stata trasmessa dalla Direzione generale al Settore 
Risorse umane che, giusta nota prot. n. 22367 del 5 ottobre 2026, ha convocato la Delegazione 
trattante del Comparto, su disposizione del suo Presidente, per l’attivazione del confronto con le 
organizzazioni sindacali e la R.S.U. previsto all’articolo 5, comma 3, lettere d) ed e), del CCNL 
Comparto Funzioni locali 2022-2024 sulla allegata proposta;  
CHE, nella seduta della delegazione trattante del 13 ottobre 2026, si è svolto il confronto sulla bozza 
di “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
CHE, a seguito del predetto confronto, la parte pubblica ha accolto alcune delle richieste avanzate 
dalle parti sindacali, modificando in parte qua la succitata bozza; 
 
RITENUTO 
CHE il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione”, costituisce lo 
strumento volto a regolamentare, nell’ambito dell’organizzazione del Consiglio regionale della 
Calabria, i criteri e le modalità di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione, in attuazione 
della vigente disciplina contrattuale; 
CHE l’approvazione dello stesso rappresenta il presupposto necessario al fine di dare 
conseguentemente avvio agli adempimenti necessari al conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione, in coerenza con la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale e con la 
relativa declaratoria delle funzioni; 
 
VISTI 
- i CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 e 2022-2024; 
- l’art. 23 dello Statuto della Regione Calabria, il quale prevede che il Consiglio regionale, 

nell’esercizio delle sue funzioni e nell’espletamento delle sue attività, gode di autonomia 
organizzativa e contabile; 

- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 8; 
- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19; 
- il nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità del Consiglio regionale della Calabria, 

approvato dalla deliberazione del Consiglio Regionale n. 190 del 4 maggio 2017 e modificato 
con deliberazione consiliare n. 342 del 28 settembre 2018; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consiglio regionale, approvato 
dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e modificato con 
deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 
20 del 26 giugno 2020, n. 83 del 22 dicembre 2023 e n. 101 del 27 dicembre 2024; 

- la legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, recante “Istituzione del Bollettino Ufficiale Telematico 
della Regione Calabria e norme per la pubblicazione degli atti”, ed in particolare gli artt. 5 e 9; 

- la deliberazione del Consiglio regionale n. n. 42 del 18 dicembre 2025, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli esercizi 2026-2028; 
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- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 50 dell’11 giugno 2026, con la quale è stata 
approvata la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, modificata dalla 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 53 del 19 giugno 2026;  

VISTO il vigente Sistema di misurazione e di valutazione della performance del Consiglio regionale; 
VISTA la proposta di “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione”, 
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;  
  
RICHIAMATO il parere di legittimità e di regolarità tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente 
della Struttura proponente; 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile e copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del Settore 
Bilancio e Ragioneria con documento int. n. 5328 del 16/10/2026; 
 
All’esito dell’istruttoria compiuta dalla struttura proponente, su proposta del dirigente  
 
a voti unanimi  
 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate: 
 
1. di prendere atto della bozza di “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione”, composta da n. 16 (sedici) articoli, oltre l’allegato A; 
2. di approvare il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione” di cui al 

precedente punto 1, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;  
3. di dare mandato al Direttore generale di adottare gli atti consequenziali volti al conferimento 

degli incarichi di Elevata qualificazione di cui all’articolo 15, comma 2, lettere a) e b), del CCNL 
Comparto Funzioni locali 2022-2024, secondo i criteri e le modalità stabiliti dal Disciplinare 
approvato con il presente atto; 

4. di disporre la pubblicazione del Disciplinare sul sito istituzionale dell’Ente; 
5. di dare mandato al Settore Risorse umane di curare gli adempimenti conseguenti 

all’approvazione del Disciplinare, ivi compresi quelli connessi alle relazioni sindacali e alla 
pubblicità degli atti;  

6. di trasmettere il presente atto al Direttore generale, al Segretario generale, al dirigente del 
Settore Risorse Umane, al dirigente del Settore Bilancio e Ragioneria, al Capo di Gabinetto, ai 
dirigenti delle Aree funzionali e ai dirigenti dei Settori per opportuna conoscenza e per quanto 
di rispettiva competenza; 

7. di pubblicare il presente atto sul Bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria. 
 

La Segretaria 
 F.to Dina Cristiani 

  
Il Presidente 

F.to Salvatore Cirillo 
 
 

 

  

 


