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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XIII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO 
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 124 DEL 19 OTTOBRE 2026 
 
OGGETTO: Atto di indirizzo in merito all’incremento delle risorse del fondo risorse decentrate 
ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022 e al trasferimento di risorse dal 
Fondo per il trattamento accessorio del personale del Comparto al Fondo per l’impiego 
dell’istituto delle Elevate Qualificazioni (EQ). 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 

PREMESSO E CONSIDERATO 
CHE l'Ente avverte la necessità di potenziare l'efficienza amministrativa, la flessibilità organizzativa 
e la valorizzazione del personale dipendente, rispondendo a nuove e crescenti esigenze gestionali; 
CHE risulta opportuno e strategico per le politiche retributive e di valorizzazione del personale 
incrementare la capacità finanziaria del Fondo risorse decentrate del comparto mediante 
l'applicazione della citata facoltà contrattuale di cui all’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 
16.11.2022, per un importo quantificato in euro 290.000,00; 
CHE parallelamente, nell'ambito di una rimodulazione complessiva degli assetti organizzativi e delle 
responsabilità apicali, si rende necessario riequilibrare le risorse destinate al finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni (EQ), prevedendo a tal fine 
l'ottimizzazione e il trasferimento della somma di euro 245.000,00 dal Fondo per il trattamento 
accessorio del personale del Comparto al Fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato 
delle Elevate Qualificazioni (EQ)  nel rigoroso rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del tetto 
massimo del trattamento accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017); 
 
VISTI 

- il Decreto legislativo n. 165/2001; 
- i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 

2022; 
- lo Statuto regionale approvato con Legge regionale 19 ottobre 2004, n. 25; 
- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consiglio regionale, approvato dalla 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e modificato con deliberazioni 
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 
giugno 2020 e n. 83 del 22 dicembre 2023; 

- il nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità del Consiglio regionale della Calabria, 
approvato con deliberazione del Consiglio regionale n. 190 del 4 maggio 2017 e modificato con 
deliberazione del Consiglio regionale n. 342 del 28 settembre 2018; 

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 50 dell’11 giugno 2026 con la quale è stata 
approvata la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, integrata con la deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 53 del 19 giugno 2026;  

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 4 del 3 gennaio 2025 con la quale è stato conferito 
all’avv. Maurizio Alessandro Praticò l’incarico di dirigente ad interim del Settore Risorse Umane;  

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 18 dicembre 2025, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli esercizi 2026 – 2028; 

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 81 del 5 agosto 2026, con la quale sono stati 
approvati l’assestamento e alcune variazioni al bilancio di previsione del Consiglio regionale 
della Calabria; 
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RICHIAMATO il parere di legittimità e di regolarità tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente 
della Struttura proponente; 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile e copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del Settore 
Bilancio e Ragioneria con documento int. n. 5252 del 14/10/2026; 
 
All’esito dell’istruttoria compiuta dalla struttura proponente, su proposta del dirigente  
 
a voti unanimi  
 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate: 

 
1. di esprimere indirizzo favorevole in merito alle esigenze organizzative, gestionali e di politica 

retributiva dell'Ente descritte in premessa, finalizzate al potenziamento della produttività e della 
qualità dei servizi; 

2. di autorizzare e disporre l’attivazione delle procedure per l’incremento delle risorse del Fondo 
risorse decentrate ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022 per l’importo 
complessivo di euro 290.000,00; 

3. di autorizzare il trasferimento della somma di euro 245.000,00 dal Fondo per il trattamento 
accessorio del personale del Comparto al Fondo destinato alla retribuzione di posizione e di 
risultato delle Elevate Qualificazioni (EQ) nel rigoroso rispetto dei vincoli di finanza pubblica e 
del tetto massimo del trattamento accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017); 

4. di demandare ai Dirigenti responsabili l'adozione di tutti gli atti consequenziali di competenza, 
ivi compresi gli adempimenti relativi alla successiva contrattazione integrativa decentrata;  

5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza al Direttore Generale, al Segretario 
Generale, al Dirigente dell’Area Gestione, al Dirigente del Settore Risorse Umane, al Dirigente 
del Settore Bilancio e Ragioneria, e, per opportuna conoscenza, all’Ufficio di Gabinetto ed al 
Collegio dei Revisori dei Conti; 

6. di trasmettere il presente provvedimento per opportuna informativa alle Organizzazioni 
Sindacali; 

7. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. 
 

La Segretaria 
 F.to Dina Cristiani 

  
Il Presidente 

F.to Salvatore Cirillo 
 
 

 

  

 


