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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
Xl LEGISLATURA
ESTRATTO
DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 94 DEL 5 AGOSTO 2026
OGGETTO: Modifica Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 178 del 30 luglio 2003.
L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO

CHE con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 203 del 24 settembre 2002, modificata con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 18 del 20 giugno 2005, é stato assegnato il personale
immesso in ruolo ai sensi della legge regionale 29 ottobre 2001, n. 25;

CHE r'art. 10, comma 10 della I.r. n. 8/1996 autorizza I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
a regolamentare e quantificare, con propri atti, il trattamento economico dei dipendenti assegnati
alle Segreterie particolari e alle strutture speciali;

CHE con le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 40 del 19 settembre 2000 e n. 17 del 6 febbraio
2001 é stato regolamentato il trattamento economico dei dipendenti assegnati alle strutture speciali
del Consiglio regionale;

CONSIDERATO

CHE con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 178 del 30 luglio 2003 é stata regolamentata la
quota indennitaria spettante al personale immesso in ruolo ex art. 5, commi 3 e 5 della I.r. 25/2001;
CHE con tale deliberazione & stato deciso di riconoscere al personale ex l.r. 25/2001 una quota
indennitaria pari al 60% del trattamento economico previsto dalla deliberazione U.P. n. 17/2001;

PRESO ATTO della variazione degli indici dei prezzi al consumo e del mutato contesto economico,
si rende necessario procedere alla rivalutazione del trattamento economico del personale
ex l.r. 25/2001 adeguandolo all'inflazione e nello specifico prevedendo che, in luogo del 60% del
trattamento previsto dalla deliberazione U.P. n. 178 del 30 luglio 2003, venga stabilito nella misura
del 75% quantificato come segue:

IMPORTO UNITARIO NUMERO
AREA PER 12 MESI DIPENDENTI TOTALE EURO
(EURO)
1.571,28
OEE';‘E‘I;%R' (130,94*12 mesi) 5 7.856,40
1.908,24
ISTRUTTORI (159 6215 mesi) 19 36.256,56
FUNZIONARI ED
ELEVATA ( 1752512:5031%0 11 23.144,88
QUALIFICAZIONE ’
67.257,84

VISTO il d.Igs. n. 165/2001;

VISTA la l.r. n. 3/1996;
VISTA la l.r. n. 8/1996;
VISTA la I.r. n. 8/1997;



VISTA la L.r. n. 19/2001;

VISTA la l.r. n. 11/2011 e in particolare gli artt. 5 e 9;

VISTA la I.r. n. 39/2018;

VISTO il nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilita del Consiglio regionale della Calabria,
approvato dalla deliberazione del Consiglio Regionale n. 190 del 4/05/2017 e modificato con
deliberazione consiliare n. 342 del 28/09/2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consiglio regionale, approvato
dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18/04/2001 e modificato con deliberazioni
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19/02/2002, n. 57 del 22/10/2019, n. 20 del 26/06/2020, n. 83 del
22/12/2023 e n. 101 del 27/12/2024;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 50 del 11/06/2026, con la quale é stata approvata
la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, modificata dalla deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 53 del 19/06/2026;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 4 del 03/01/2025 con la quale a far data dal
07/01/2025 é stato conferito l'incarico dirigenziale ad interim del Settore Risorse Umane all’avv.
Maurizio Alessandro Pratico;

VISTA la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 18/12/2025, con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli esercizi 2026-2028;

RICHIAMATO il parere di legittimita e di regolarita tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente
della Struttura proponente;

ACQUISITO il visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del
Settore Bilancio e Ragioneria con documento interno n. 4155 del 03/08/2026;

All’esito dellistruttoria compiuta dal Settore Risorse Umane, su proposta del dirigente
a voti unanimi
DELIBERA

per le considerazioni, motivazioni e finalita di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di modificare la deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 178 del 30 luglio 2003 nella parte
in cui disciplina il trattamento economico indennitario del personale ex l.r. 25/2001,
prevedendo di rideterminare I'indennita loro spettante nella misura del 75% del trattamento
previsto dalla suddetta deliberazione secondo la seguente tabella:

IMPORTO UNITARIO NUMERO
AREA PER 12 MESI DIPENDENTI TOTALE EURO
(EURO)
OPERATORI
ESPERTI 1.571,28 5 7.856,40
ISTRUTTORI 1.908,24 19 36.256,56
FUNZIONARI ED
ELEVATA 2.104,08 11 23.144,88
QUALIFICAZIONE
67.257,84

2. di dare mandato al Settore Risorse Umane di adeguare la corresponsione del trattamento
economico indennitario per il personale ex L.r. 25/2001 a partire dal 1° gennaio 2027, con
applicazione del principio di competenza a valere sul bilancio del Consiglio regionale

2027/2029;



3. di dare mandato al Settore Risorse Umane di prevedere nel bilancio di previsione del
Consiglio regionale 2027/2029 il relativo aumento di spesa pari ad euro 67.257,84, su
Missione 01, Programma 01, Titolo 01, Macroaggregato 101, Capitolo U42272, P.d.C.
1.01.01.01.004;

4. di trasmettere il presente provvedimento, per competenza o per opportuna conoscenza, al
Direttore Generale, al Segretario Generale, all’'Ufficio di Gabinetto, al Dirigente del Settore
Bilancio e Ragioneria;

5. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

La Segretaria Il Presidente
F.to Dina Cristiani F.to Salvatore Cirillo



