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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XIII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO 
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 67 DEL 30 GIUGNO 2026 
 

 
OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali  Area “Legislativa”, Area “Istituzionale” e 
Area “Gestione”. 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 

PREMESSO  
CHE con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza pro tempore n. 3 del 3 gennaio 2025 sono stati 
conferiti gli incarichi dirigenziali relativi alle Aree funzionali ricomprese nella struttura dell’Ente, di 
durata triennale e con decorrenza 7 gennaio 2025;  
CHE con deliberazione di Questo Ufficio n. 50 dell’11 giugno 2026, integrata dalla successiva 
deliberazione n. 53 del 19 giugno 2026, è stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente; 
CHE la decadenza degli incarichi di dirigenza di Area funzionale a seguito di riorganizzazione della 
struttura amministrativa costituisce effetto automatico discendente dall’adozione dell'atto di macro-
organizzazione, anche in ragione della circostanza che le due Aree – “Area del Processo legislativo 
e Assistenza giuridica” e “Area Gestione” – sono state interessate da sostanziali modifiche e 
integrazioni di funzioni; 
CHE, inoltre, la nuova struttura organizzativa prevede, rispetto alla precedente, l’istituzione di 
un’ulteriore Area denominata “Area Istituzionale”, la quale svolge, tra l'altro, tutte le attività di 
supporto tecnico e giuridico - amministrativo all’Ufficio di Presidenza nelle funzioni attribuite dallo 
Statuto della regione Calabria, dal Regolamento interno del Consiglio regionale della Calabria e dalle 
leggi regionali;  
CHE, pertanto, nella nuova struttura sono ricomprese n. 3 (tre) Aree:  

− Area “Legislativa”;  

− Area “Istituzionale”; 

− Area “Gestione”; 
 
DATO ATTO  
CHE l’art. 18 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 8, attribuisce il potere di conferimento degli 
incarichi di Dirigenti preposti alle Aree in capo all'Ufficio di Presidenza;   
CHE, in conformità al disposto dell’art. 19, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, il quale prescrive che 
«l’amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito 
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione 
organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilità dei dirigenti interessati e le valuta», Questo 
Ufficio, con deliberazione n. 50 dell’11 giugno 2026, integrata dalla successiva deliberazione n. 53 
del 19 giugno 2026, ha demandato al Direttore generale reggente la predisposizione e la 
pubblicazione dell’avviso per il conferimento degli incarichi de quibus;  
  
DATO ATTO, altresì,   
CHE con determinazione del Direttore generale reggente n. 385 del 12 giugno 2026, è stata 
approvata la declaratoria delle funzioni della nuova struttura burocratico-organizzativa del Consiglio 
regionale della Calabria;  
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CHE con determinazione del Direttore generale reggente n. 388 del 16 giugno 2026, è stata 
approvata la pesatura delle posizioni dirigenziali della struttura dell’Ente, la cui efficacia è stata 
subordinata all’entrata in vigore della nuova struttura organizzativa;  
 
CONSIDERATO  
CHE, con determinazione del Direttore generale reggente n. 396 del 19 giugno 2026, su mandato 
di Questo Ufficio, di cui alla deliberazione n. 50 dell’11 giugno 2026 e alla successiva deliberazione 
n. 53 del 19 giugno 2026, è stato approvato l’avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo del Consiglio 
regionale della Calabria, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 19 giugno 2026, per il 
conferimento di tre posizioni dirigenziali di Area: 

− Dirigente Area “Legislativa”, II Fascia;  

− Dirigente Area “Istituzionale”, II Fascia; 

− Dirigente Area “Gestione”, II Fascia; 
CHE alla data di scadenza del termine indicato nell’avviso sovra citato, coincidente con il 24 giugno 
2026, i dirigenti di ruolo del Consiglio regionale interessati hanno presentato istanza, indicando, in 
ordine di preferenza, gli incarichi oggetto dell’avviso; 
CHE, così come specificato nel suddetto avviso, le preferenze espresse dai candidati non sono 
vincolanti per l’Amministrazione; 
CHE, all’esito dell’istruttoria formale, la Direzione generale, per come previsto all’articolo 5 
dell’avviso per il conferimento degli incarichi de quibus, con documento interno n. 3368 del 25 giugno 
2026, ha trasmesso l’elenco dei candidati ammessi e la relativa documentazione a Questo Ufficio 
per il tramite della competente unità organizzativa;     
 
VISTI i criteri indicati dall’articolo 5 dell’avviso, che recepiscono i parametri stabiliti dall'art. 19, 
comma 1, del d.lgs. 165/2001, e, nello specifico: 1) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati; 
2) complessità della struttura interessata; 3) attitudini e capacità professionali del singolo dirigente, 
risultati conseguiti e relativa valutazione, nonché specifiche competenze organizzative possedute;  
 
PRESO ATTO delle preferenze indicate dai candidati nelle domande di partecipazione alla 
procedura de qua; 
 
TENUTO CONTO della deliberazione di Questo Ufficio n. 6 del 19 novembre 2025 con la quale sono 
stati approvati gli obiettivi generali dell’Ente 2026-2028;  
 
ESAMINATI i curricula vitae dei candidati e le schede predisposte dalla Direzione generale, recanti 
gli elementi desunti dai titoli di servizio e professionali e dall'esperienza maturata nel corso della 
carriera;  
 
VALUTATI, per ciascuna Area da assegnare: 

− la natura e le caratteristiche degli obiettivi prefissati, individuati in rapporto alle funzioni delle 
Aree come definite nella declaratoria delle funzioni della nuova struttura organizzativa; 

− le attitudini e capacità professionali dei dirigenti, come desunte dal curriculum vitae di ognuno 
di essi, dai titoli di servizio e professionali, nonchè dall’esperienza maturata nei pluriennali 
incarichi dirigenziali ricoperti; 

− la corrispondenza tra le specifiche competenze organizzative possedute, ivi incluse quelle 
maturate presso altre amministrazioni pubbliche e nel libero esercizio della professione, le 
aree di attività e gli obiettivi della posizione da ricoprire, nonché le attitudini, le capacità, i 
requisiti professionali, i risultati conseguiti di ciascun candidato; 

− i risultati conseguiti in precedenza, comprovati dalla continuità della titolarità degli incarichi e 
dalla progressiva assunzione di responsabilità in ambiti sempre più strategici per l'Ente; 

 
PRECISATO che la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Area ha come 
destinatari soggetti già in servizio con qualifica dirigenziale, in possesso dei requisiti previsti dalla 
Legge regionale 13 maggio 1996, n. 8 e si concreta esclusivamente nella scelta, tra gli ammessi, 
del candidato in possesso delle caratteristiche specificate al punto precedente; 
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PRECISATO, inoltre, che la valutazione di Questo Ufficio è stata condotta nel pieno rispetto dei 
criteri stabiliti dall'articolo 19, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
RILEVATO, in esito all’esame delle candidature ammesse,  
CHE il profilo professionale del dott. Luigi Danilo Latella, dirigente di ruolo del Consiglio regionale 
della Calabria, risulta maggiormente rispondente ai criteri normativi e coerente al conferimento 
dell'incarico di Dirigente dell’Area “Legislativa”, II Fascia, in rapporto alle funzioni da svolgere e agli 
obiettivi di carattere strategico da conseguire, per le motivazioni di seguito indicate: 

− il dott. Luigi Danilo Latella, in atto Dirigente della Commissione Bilancio, è in possesso di un 
percorso di studi, formativo e professionale adeguato alla rilevanza e complessità dell’incarico; 
adeguata capacità di analisi, valutazione e programmazione di sistemi organizzativi complessi 
e dinamici; propensione all’individuazione delle decisioni appropriate e all’assunzione delle 
conseguenti responsabilità; attitudine all’innovazione organizzativa e manageriale e alla 
gestione coordinata di risorse umane, strumentali e finanziarie; orientamento al miglioramento 
di servizi, alla gestione del cambiamento e delle innovazioni; capacità relazionali interne ed 
esterne dell’amministrazione nonché di negoziazione, comunicazione e interazione con le 
diverse componenti del sistema organizzativo; 

− in particolare, ha maturato una consolidata esperienza nella direzione di strutture complesse e 
nell'esercizio di funzioni di coordinamento e responsabilità amministrativa, avendo ricoperto 
incarichi dirigenziali nei Settori “Bilancio e Ragioneria” e “Provveditorato, Economato e 
Contratti”, con competenze nella gestione finanziaria, contabile e contrattuale, nonché nella 
conduzione di procedure complesse, anche di rilevanza strategica per il funzionamento 
dell’Ente;  

− ha altresì svolto incarichi dirigenziali nel Settore Commissione Bilancio, programmazione 
economica, attività produttive, affari UE e Commissioni speciali, maturando una specifica 
esperienza nel supporto ai lavori delle Commissioni consiliari e nei processi istruttori connessi 
all’attività normativa e programmatoria, nonché nel Settore Tecnico; 

− è, inoltre, in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista 
e vanta una pregressa esperienza nel libero esercizio della professione, unitamente a una 
pluriennale esperienza maturata presso l'Amministrazione della Giustizia; 

− ha sempre conseguito valutazioni di eccellenza nell’ambito della performance organizzativa e 
individuale; 

CHE le suddette esperienze, complessivamente considerate, evidenziano che il dott. Luigi Danilo 
Latella è in possesso di una diretta, concreta e approfondita conoscenza dei principali ambiti 
funzionali afferenti all’Area Legislativa, in quanto gli incarichi dirigenziali ricoperti e le competenze 
maturate nei settori di riferimento – unitamente alla pregressa esperienza nel supporto ai lavori delle 
Commissioni consiliari e nei processi istruttori connessi all'attività normativa e programmatoria – 
costituiscono elementi sostanziali e qualificanti delle attività proprie dell'Area medesima; 
 
RILEVATO, in esito all’esame delle candidature ammesse, 

CHE il profilo professionale dell’avv. Dina Cristiani, dirigente di ruolo del Consiglio regionale della 
Calabria, risulta maggiormente rispondente ai criteri normativi e coerente al conferimento 
dell'incarico di Dirigente dell’Area “Istituzionale”, II Fascia, in rapporto alle funzioni da svolgere e agli 
obiettivi di carattere strategico da conseguire, per le motivazioni di seguito analiticamente indicate: 

− l’avv. Dina Cristiani, in atto Dirigente del Settore Segreteria Ufficio di Presidenza, è in possesso 
di una solida e pluriennale esperienza dirigenziale maturata presso il Consiglio regionale della 
Calabria, avendo ricoperto incarichi in ambiti di rilevanza strategica per l'Ente. Nel corso della 
carriera ha svolto l'incarico di Dirigente del Settore Segreteria Ufficio di Presidenza dal 1° ottobre 
2015 al 31 dicembre 2021, assicurando il presidio dei processi di supporto all'organo di indirizzo 
politico-amministrativo e contribuendo in maniera significativa alla corretta ed efficace gestione 
dei procedimenti istituzionali;  

− ha, inoltre, maturato una qualificata esperienza quale Dirigente del Settore Commissioni Affari 
Istituzionali, riforme, sanità, attività sociali, culturali e formative, ambiente e territorio, 
esercitando rilevanti funzioni di assistenza tecnico-giuridica e organizzativa a supporto dei lavori 
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delle stesse e garantendo il coordinamento delle attività istruttorie e procedimentali connesse 
all'attività istituzionale; 

− dal 1° gennaio 2022 ricopre ad interim l’incarico di Dirigente del Settore di Supporto al Controllo 
Strategico, contribuendo ai processi di programmazione, monitoraggio e valutazione dell'azione 
amministrativa; 

− ha ricoperto, inoltre, per più di un quinquennio l’incarico di Dirigente del Servizio legale e di 
Dirigente del Settore Provveditorato, Economato e Contratti, acquisendo ulteriori competenze 
nella gestione amministrativo-contabile e contrattuale dell’Ente; 

− su incarico conferitole dall’Ufficio di Presidenza pro tempore ha svolto le funzioni di 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Consiglio regionale 
della Calabria, assumendo piena responsabilità nei processi afferenti alla legalità, alla 
trasparenza e all'integrità dell'azione amministrativa, in conformità al quadro normativo 
delineato dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

− ha sempre conseguito valutazioni di eccellenza nell’ambito della performance organizzativa e 
individuale; 

− ha altresì partecipato, quale componente di parte pubblica, alla contrattazione collettiva 
decentrata integrativa del comparto e della dirigenza del Consiglio regionale della Calabria; 

− è componente effettivo dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Consiglio regionale della 
Calabria per il comparto; 

− è componente del Comitato Speciale ex articolo unico, comma 1, della legge regionale 8 giugno 
1996, n. 13;  

− è in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione forense e ha esercitato la 
professione di avvocato in forma libero-professionale, maturando significativa esperienza 
nell'ambito giuridico, che determina una spiccata attitudine a risolvere problematiche giuridiche 
di natura complessa;  

− ha, inoltre, acquisito una rilevante pregressa esperienza lavorativa presso altra amministrazione 
pubblica, svolgendo attività di natura giuridico-amministrativa, contenziosa e di supporto alla 
produzione normativa; 

CHE dall’esame del complessivo percorso professionale dell'avv. Dina Cristiani emergono 
comprovate capacità di direzione, coordinamento e gestione di strutture organizzative complesse, 
unitamente a un'elevata competenza nella redazione e nell'istruttoria di atti amministrativi e 
deliberativi, anche di particolare complessità; si rileva, altresì, una consolidata esperienza nei 
processi di programmazione, controllo strategico e gestione del ciclo della performance, nonché una 
spiccata attitudine al raccordo istituzionale tra organi di indirizzo politico e articolazioni 
amministrative e all’innovazione organizzativa e manageriale; 
CHE le esperienze complessivamente maturate attestano il possesso di consolidate competenze in 
materia di management pubblico, direzione di strutture complesse, gestione di risorse finanziarie e 
governo dei processi organizzativi, pienamente coerenti con i criteri di scelta definiti 
dall'Amministrazione; 
 
RILEVATO, dall’esame delle candidature ammesse,  
CHE il profilo professionale dell’avv. Maurizio Alessandro Praticò, dirigente di ruolo del Consiglio 
regionale della Calabria, risulta maggiormente conforme ai criteri normativi e coerente al 
conferimento dell'incarico di dirigente dell’Area “Gestione”, II Fascia, in riferimento alle funzioni da 
svolgere e agli obiettivi di carattere strategico da conseguire, per le motivazioni di seguito indicate: 

− l’avv. Maurizio Alessandro Praticò è, in atto, titolare dell’incarico di Dirigente dell’Area Gestione 
del Consiglio regionale della Calabria, con esercizio delle relative funzioni e connessa piena 
responsabilità nell’ambito funzionale di riferimento; 

− il profilo professionale dell’interessato si connota per elevata qualificazione, essendo 
caratterizzato da un percorso articolato e pienamente coerente con le funzioni proprie dell’Area 
Gestione, nonché contraddistinto dallo svolgimento di pluriennali incarichi dirigenziali presso il 
Consiglio regionale della Calabria, con assunzione di responsabilità dirette in settori strategici 
dell’amministrazione. In particolare, l’avv. Maurizio Alessandro Praticò ha ricoperto l’incarico di 
Dirigente del Settore Bilancio e Ragioneria, maturando una consolidata esperienza nella 
gestione delle risorse finanziarie dell’Ente, nella programmazione e nel controllo degli equilibri 
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di bilancio, nonché nell’applicazione della normativa contabile pubblica; di Dirigente del Settore 
Risorse Umane, ambito nel quale ha acquisito specifiche competenze nella gestione giuridica 
ed economica del personale, nella programmazione del fabbisogno e nell’organizzazione delle 
risorse umane; di Dirigente del Settore Commissioni Bilancio e Speciali, consolidando, 
ulteriormente, le proprie competenze nei processi di programmazione economico-finanziaria e 
nel supporto alle attività istituzionali connesse alle funzioni di bilancio;  

− ha sempre conseguito valutazioni di eccellenza nell’ambito della performance organizzativa e 
individuale; 

− è Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Consiglio regionale della Calabria per il 
comparto; 

− è, inoltre, in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione forense e di una formazione 
giuridica completa, cui si affianca una pluriennale esperienza in altre pubbliche amministrazioni; 

CHE le suddette esperienze, complessivamente considerate, evidenziano il possesso di una diretta, 
concreta e approfondita conoscenza dei principali ambiti funzionali afferenti all’Area Gestione, atteso 
che i settori diretti dall’interessato e la pregressa esperienza maturata nella medesima funzione 
costituiscono componenti essenziali delle competenze attribuite alla stessa Area;  
 
PRECISATO, infine, che la scelta operata si inserisce nel quadro di una complessiva 
riorganizzazione dell'Ente – approvata con deliberazioni di Questo Ufficio n. 50 dell'11 giugno 2026 
e n. 53 del 19 giugno 2026 – che ha ridisegnato l'assetto delle Aree e dei Settori, determinando la 
decadenza ope legis dei precedenti incarichi dirigenziali interessati dalle modifiche organizzative. In 
tale contesto, la valutazione è stata condotta esaminando i curricula vitae e le schede predisposte 
dalla Direzione generale per tutti i candidati ammessi, previa ricognizione delle preferenze dagli 
stessi espresse - sia pure in termini non vincolanti per l'Amministrazione - e dando conto, in modo 
puntuale e trasparente, delle ragioni di scelta dei candidati ai quali viene conferito l’incarico, in 
rapporto alla specificità delle funzioni e agli obiettivi strategici delle Aree; 
 
DATO ATTO che in sede istruttoria è stata verificata - con esito positivo - l'insussistenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”;  
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTA la legge regionale 13 maggio 1996, n. 8 “Norme sulla dirigenza e sull’ordinamento degli Uffici 
del Consiglio regionale”; 
 
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e successivamente modificato con deliberazioni 
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 giugno 
2020 e n. 83 del 22 dicembre 2023; 
 
VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 20 del 20 aprile 2015 con la quale è stato 
approvato il Disciplinare recante “Disposizioni per il conferimento degli incarichi di funzione 
dirigenziale ai dirigenti di ruolo del Consiglio regionale della Calabria”; 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del 
Settore Bilancio e Ragioneria con documento interno n. 3420 del 30/06/2026; 
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a maggioranza dei presenti 
 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate: 
 
1. di conferire l’incarico di Dirigente dell’Area “Legislativa”, II Fascia, al dott. Luigi Danilo Latella, 
dirigente di ruolo del Consiglio regionale;   
2. di conferire l’incarico di Dirigente dell’Area “Istituzionale”, II Fascia, all’avv. Dina Cristiani, 
dirigente di ruolo del Consiglio regionale;  
3. di conferire l’incarico di Dirigente dell’Area “Gestione”, II Fascia, all’avv. Maurizio Alessandro 
Praticò, dirigente di ruolo del Consiglio regionale;   
4. di stabilire che gli incarichi de quibus hanno durata triennale a far data dal 1° luglio 2026 e 
fino al 30 giugno 2029, salva motivata risoluzione anticipata, per collocamento in quiescenza dei 
nominati al raggiungimento del limite di età fissato per i dipendenti pubblici; 
5. di trasmettere la presente deliberazione, per quanto di competenza, al Segretariato 
Generale, alla Direzione generale, all’Ufficio di Gabinetto, ai soggetti interessati e ai Dirigenti 
dell’Ente; 
6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

Il Segretario-Questore 
 F.to Luciana De Francesco 

Il Presidente 
F.to Salvatore Cirillo 

 


