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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XIII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO 
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 66 DEL 30 GIUGNO 2026 
 

 
OGGETTO: Nomina Direttore generale del Consiglio regionale. 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 

PREMESSO 
CHE l’Ufficio di Presidenza pro tempore con deliberazione n. 2 del 3 gennaio 2025, all’esito della 
procedura interna, approvata con deliberazione n. 97 del 10 dicembre 2024, ha conferito                   
all’avv. Sergio Lazzarino l’incarico di Direttore generale del Consiglio regionale della Calabria;  
CHE, l’articolo 9 della legge regionale 19 dicembre 2025, n. 48, rubricata “Adempimento degli 
impegni assunti con il Governo in attuazione del principio di leale collaborazione e modifiche 
normative”, ha apportato modifiche alla legge regionale 3 giugno 2005, n. 12;  
CHE la norma transitoria di cui all’art. 10 della predetta legge regionale stabilisce che “La previsione 
di cui all’articolo 1, comma 6, della l.r. 12/2005, così come modificato dall’articolo 9 della presente 
legge, opera anche riguardo agli incarichi dirigenziali apicali delle strutture amministrative della 
giunta e del consiglio, in essere alla data di insediamento degli organi attualmente in carica.”; 
CHE l’entrata in vigore della citata legge regionale ha determinato, pertanto, la decadenza 
dall’incarico di Direttore generale del Consiglio regionale dell’avv. Sergio Lazzarino; 
CHE Questo Ufficio, con deliberazione n. 26 del 13 marzo 2026, nelle more dell’espletamento della 
procedura per il conferimento dell’incarico de quo, ha conferito l’incarico di Direttore generale 
reggente all’avv. Sergio Lazzarino, al fine di assicurare la corretta funzionalità del Consiglio regionale 
della Calabria, il rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, nonché la 
speditezza dei procedimenti decisionali, la cui  mancata adozione avrebbe esposto il Consiglio 
regionale al rischio di veder paralizzata  l’attività istituzionale ed amministrativa; 
CHE nel citato atto di conferimento è stato previsto che lo stesso sarebbe pervenuto a naturale 
scadenza alla conclusione della procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore generale 
all’esito delle procedure di cui all’art. 11 bis del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
del Consiglio regionale della Calabria;  
 
DATO ATTO 
CHE con deliberazione di Questo Ufficio n. 50 dell’11 giugno 2026, integrata dalla successiva 
deliberazione n. 53 del 19 giugno 2026, è stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente;  
CHE in conformità al disposto dell’art. 19, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, il quale prescrive che 
«l'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito 
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione 
organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilità dei dirigenti interessati e le valuta», Questo 
Ufficio, nella citata deliberazione n. 50 dell’11 giugno 2026, ha dato mandato alla struttura consiliare 
competente di espletare le procedure finalizzate al conferimento dell’incarico di Direttore generale;  
CHE l’articolo 7, comma 1, della legge regionale 13 maggio 1996, n. 8, prevede che il Dirigente 
preposto alla Direzione generale del Consiglio regionale della Calabria è nominato dal Presidente 
del Consiglio sentito l’Ufficio di Presidenza; 
CHE l’articolo 13, comma 2, della citata legge regionale prevede che la funzione dirigenziale di livello 
generale è conferita al Direttore generale dall’Ufficio di Presidenza con atto motivato;  
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DATO ATTO, altresì,   
CHE con determinazione del Direttore generale reggente n. 385 del 12 giugno 2026, è stata 
approvata la declaratoria delle funzioni della nuova struttura burocratico-organizzativa del Consiglio 
regionale della Calabria;  
CHE con determinazione del Direttore generale reggente n. 388 del 16 giugno 2026, è stata 
approvata la pesatura delle posizioni dirigenziali della struttura dell’Ente, la cui efficacia è stata 
subordinata all’entrata in vigore della nuova struttura organizzativa;  
 
PRESO ATTO 
CHE con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane n. 398 del 19 giugno 2026 è stato 
approvato l’avviso interno, riservato ai dirigenti interni del Consiglio regionale della Calabria, 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 19 giugno 2026, per il conferimento dell’incarico di 
Direttore generale del Consiglio regionale della Calabria pubblicato; 
CHE nel citato avviso è stato previsto il termine, del 24 giugno 2026, ore 17;00, per la presentazione 
delle candidature; 
 
CONSIDERATO 
CHE, acquisite le istanze dei dirigenti presentate nei termini previsti nell’avviso, il Settore Risorse 
Umane, previa verifica degli adempimenti formali connessi alla procedura, ha predisposto l’elenco 
dei candidati ammessi, corredato da sintetiche schede descrittive delle esperienze individuali 
compiute e degli incarichi svolti dai dirigenti, allegando i singoli curricula, in ossequio a quanto 
previsto dall’articolo 6 dell’avviso; 
CHE alla data di scadenza del termine indicato nell’avviso sovra citato, i dirigenti di ruolo del 
Consiglio regionale interessati hanno presentato la propria candidatura; 
CHE, nel citato avviso viene specificato che le candidature presentate non vincolano 
l’Amministrazione al conferimento dell’incarico e il procedimento che ne scaturisce non comporta la 
redazione e l’approvazione di una graduatoria; 
CHE, con nota prot. n. 3368 del 25 giugno 2026, è stato trasmesso all’Ufficio di Presidenza, per il 
tramite del competente Settore, il suddetto elenco, nonché le schede e i curricula, per i successivi 
adempimenti connessi alla nomina del Direttore generale; 
 
PRESO ATTO 

− dell’elenco dei candidati ammessi alla nomina di Direttore generale;  

− dei criteri di valutazione generali indicati dall’art. 2 del suddetto avviso, per come integrato dai 
criteri di valutazione specifici descritti dall’allegato allo stesso avviso contraddistinto dalla lettera 
A; 

 
TENUTO CONTO  

− della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 6 del 19 novembre 2025 con la quale sono stati 
approvati gli obiettivi generali dell’Ente 2026-2028;  

− dei compiti del Direttore generale, previsti dalla legge regionale 13 maggio 1996 n. 8 e dal 
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e successivamente modificato con deliberazioni 
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 
giugno 2020 e n. 83 del 22 dicembre 2023;  

− della declaratoria delle funzioni della Direzione, così come previste nella determinazione del 
Direttore generale n. 385 del 12 giugno 2026, con la quale è stata approvata la declaratoria 
delle funzioni della nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della Calabria; 

 
CONSIDERATO  
CHE, in relazione alla natura apicale e strategica dell’incarico di Direttore generale, si è proceduto 
ad una valutazione complessiva del profilo professionale dei candidati, desunta dall’analisi dei 
curricula, delle esperienze maturate e delle competenze espresse, anche in relazione al vigente 
assetto organizzativo dell’Ente e alle esigenze di governo unitario dell’azione amministrativa; 
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CHE, per lo svolgimento dell’incarico di Direttore generale è essenziale il possesso di competenze 
multidisciplinari di public management; 
  
CHE, il carattere anche fiduciario dell’incarico da ricoprire implica un’attività di coordinamento delle 
strutture organizzative dell’Ente, nonché di diretta dipendenza dal Presidente del Consiglio regionale 
ai sensi dell’art. 7 comma 1 della legge regionale n. 8/1996;  
 
ESAMINATI i curricula dei candidati ammessi, corredati dalle schede di sintesi predisposte dal 
Settore Risorse Umane e trasmessi a questo Organo per il tramite del Settore Segreteria Ufficio di 
Presidenza;   
 
PRESO ATTO che tutti i candidati ammessi hanno un percorso formativo e professionale adeguato 
alla rilevanza e alla complessità dell’incarico di Direttore generale; 
  
RILEVATO che dall’esame delle candidature, il profilo curriculare dell’avv. Sergio Lazzarino, 
dirigente di ruolo del Consiglio regionale della Calabria, risulta essere maggiormente rispondente 
alle competenze professionale richieste per l’incarico da ricoprire, in riferimento alle funzioni da 
svolgere e agli obiettivi di carattere strategico da conseguire; 
 
DATO ATTO che il candidato avv. Sergio Lazzarino evidenzia un profilo professionale di elevato 
livello, ulteriormente qualificato da una approfondita conoscenza del sistema istituzionale regionale, 
maturata attraverso una significativa e continuativa esperienza professionale multidisciplinare 
presso il Consiglio regionale della Calabria e, in particolare: 
- dall’aver ricoperto, dal 1° marzo 2006 al 31 agosto 2007, l’incarico di dirigente a tempo 

determinato del Settore legislativo; 

- dall’aver svolto, dal 1° settembre 2007 al 31 maggio 2010, le funzioni di dirigente a tempo 

determinato del Servizio Documentazione e Studi e del Servizio Biblioteca; 

- dall’aver assunto, dal 1° luglio 2010 al 6 gennaio 2025, molteplici incarichi dirigenziali relativi a 

unità organizzative di dimensione adeguata all’assolvimento autonomo e compiuto di attività 

omogenee, tra i quali risultano di particolare rilievo quelli di dirigente dell’Area Gestione, del 

Servizio Legislativo, del Settore Legale, del Settore Segreteria Seconda Commissione “Bilancio 

e Affari comunitari” e del Settore Assistenza giuridica; 

- dall’esperienza professionale di ampio spettro, maturata nella qualità di Responsabile della 

protezione dei dati personali (RPD) e Responsabile per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT), nonché Componente effettivo dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari del 

Consiglio regionale della Calabria per il comparto e supplente dell’Ufficio Procedimenti 

Disciplinari per la dirigenza;  

 

DATO ATTO, altresì, che il candidato avv. Sergio Lazzarino: 

- ricopre, dal 7 gennaio 2025, l’incarico di Direttore generale, maturando una diretta esperienza 

nella funzione di direzione unitaria e di coordinamento complessivo dell’apparato amministrativo 

dell’Ente, conseguendo con efficienza ed efficacia tutti gli obiettivi assegnati 

dall’Amministrazione; 

- sin dal 2015, è stato dichiarato idoneo allo svolgimento delle funzioni di Segretario generale, 

giusta deliberazione dell’Ufficio di Presidenza pro tempore n. 41/2015; 

- ha sempre conseguito valutazioni di eccellenza nell’ambito della performance organizzativa e 

individuale; 

- è in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione forense, da cui discendono 

cognizioni tecnico-giuridiche e abilità particolarmente utili per l’esercizio delle funzioni di 

dirigente di livello generale, con particolare riferimento a uno dei principali compiti assegnati al 

Direttore generale che, ai sensi dell’art. 10 comma 5, lett. h), del regolamento sull’ordinamento 

degli uffici e dei servizi del Consiglio regionale della Calabria, promuove e resiste alle liti e ha il 

potere di conciliare e transigere;  
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- è in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nelle scuole superiori in materie giuridiche ed 

economiche, da cui discende una conoscenza specialistica non soltanto della normativa e della 

giurisprudenza, in particolare nell’ambito gestionale, ma anche di quelli economici della 

gestione, in coerenza con quanto richiesto nell’allegato A dell’avviso per il conferimento 

dell’incarico di direttore generale, potendo svolgere con competenza ed efficienza l’ulteriore 

fondamentale compito di cui alla lett. b) del predetto art. 10, comma 5, di esercizio dei poteri di 

spesa, nei limiti degli stanziamenti dì bilancio, definendo i limiti della spesa che i dirigenti 

possono impegnare; 

 

RILEVATO che tale articolato percorso professionale ha consentito al candidato di sviluppare: 

- un’elevata capacità di analisi, valutazione e programmazione riferita a sistemi organizzativi 
complessi, caratterizzati da pluralità di funzioni e da elevata dinamicità dei processi decisionali; 

- un elevato grado di autonomia decisionale, con comprovata abilità nel selezionare e adottare 
tempestivamente le soluzioni più coerenti con le esigenze istituzionali, assumendone 
pienamente le correlate responsabilità gestionali; 

- una marcata propensione all’innovazione organizzativa e manageriale, con capacità di 
promuovere processi di riorganizzazione e razionalizzazione delle attività amministrative, 
nonché di assicurare una gestione integrata, efficiente ed orientata ai risultati delle risorse 
umane, strumentali e finanziarie; 

- un consolidato orientamento al miglioramento continuo della qualità dei servizi e all’incremento 
del valore pubblico, mediante la gestione dei processi di cambiamento e l’introduzione di 
soluzioni innovative; 

 
CONSIDERATO, pertanto, che il conferimento dell’incarico in oggetto, trova adeguata motivazione 
nella comprovata coerenza tra il profilo professionale dell’avv. Sergio Lazzarino, le esperienze 
maturate e le funzioni da svolgere, nonché nella necessità di assicurare continuità, efficacia ed 
efficienza all’azione amministrativa dell’Ente; 
 
PRECISATO, inoltre, che la valutazione di Questo Ufficio è stata condotta nel pieno rispetto dei 

criteri stabiliti dall'articolo 19, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 
VALUTATO, pertanto, di conferire all’avv. Sergio Lazzarino l’incarico di Direttore generale del 
Consiglio regionale della Calabria;  
 
RITENUTO dover provvedere in merito; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”;  
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTA la legge regionale 13 maggio 1996, n. 8 “Norme sulla dirigenza e sull'ordinamento degli Uffici 
del Consiglio regionale”; 
 
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e successivamente modificato con deliberazioni 
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 giugno 
2020 e n. 83 del 22 dicembre 2023; 
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ACQUISITO il visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del 
Settore Bilancio e Ragioneria con documento interno n. 3419 del 30/06/2026; 
 
a maggioranza dei presenti 
 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate: 
  
1. di nominare Direttore generale del Consiglio regionale l’avv. Sergio Lazzarino, dirigente di ruolo 

del Consiglio regionale, ai sensi degli artt. 7 e 13 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 8; 
2. di stabilire che il predetto incarico è conferito per la durata di tre anni a far data dal 1° luglio 

2026 e fino al 30 giugno 2029; 
3. di stabilire che il relativo compenso quale Direttore Generale, venga determinato nella misura 

prevista dall’articolo 17 della l.r. 8/1996; 
4. di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, all’interessato, all’Ufficio di Gabinetto, 

al Segretariato generale, alla Direzione generale, nonché alle Aree e ai Settori dell’Ente; 
5. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

Il Segretario-Questore 
 F.to Luciana De Francesco 

Il Presidente 
F.to Salvatore Cirillo 

 


