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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XIII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO CON ALLEGATO 
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 50 DELL’11 GIUGNO 2026 
 
OGGETTO: Approvazione nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della 
Calabria. 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 

 

PREMESSO  

CHE l’Ufficio di Presidenza, con deliberazione n. 26 del 13 marzo 2026, nel conferire l’incarico di 

Direttore generale reggente all’avv. Sergio Lazzarino ha contestualmente dato mandato allo stesso 

di verificare la rispondenza alle esigenze istituzionali dell’Ente dell’attuale struttura organizzativa, 

approvata con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 17 del 23 febbraio 2017, per come 

successivamente modificata e integrata con deliberazioni n. 71 del 24 novembre 2017 e n. 14 del 

26 giugno 2020, individuando eventuali proposte modificative;  

CHE il Direttore generale reggente ha proceduto alla richiesta analisi dell’attuale assetto 

organizzativo, rilevando diverse criticità riconducibili a sovrapposizioni di competenze tra Aree, 

Settori e Uffici e a un riparto delle responsabilità tra le attuali Aree funzionali non ottimale; 

CHE nella seduta dell’Ufficio di Presidenza del 29 maggio 2026, il Direttore generale reggente ha 

illustrato la proposta di una nuova struttura organizzativa; 

CHE, con nota prot. n. 13117 del 29.05.2026, la Dirigente del Settore Segreteria Ufficio di 

Presidenza ha comunicato al Presidente della Delegazione Trattante che l’Ufficio di Presidenza ha 

preso atto e condiviso la bozza di modifica della struttura organizzativa, dando mandato di avviare 

la necessaria fase di informativa con le OO.SS.; 

CHE è stata data necessaria informativa preventiva alle organizzazioni sindacali con nota del Settore 

Risorse Umane - prot. n.13122 del 29 maggio 2026; 

CHE all’esito della fase di informativa con le OO.SS. sono pervenute n. 2 note - prot. n. 13377 del 

04.06.2026 e prot. n. 13625 del 05.06.2026, con le quali, rispettivamente, il Delegato aziendale 

Direts e la RSU del Consiglio regionale hanno presentato alcune osservazioni in merito all’ipotesi 

della nuova struttura organizzativa;  
CHE il Dirigente del Co.Re.Com. ha proposto l’istituzione dell’Ufficio Media Education, Osservatorio 

Media e Minori e Cittadinanza Digitale, in attuazione di quanto previsto dalla legge regionale 23 

dicembre 2022, n. 52 – art. 3 bis;   

 

PRESO ATTO che, a conclusione dell’analisi, il Direttore generale reggente ritiene necessaria una 

complessiva revisione dell’attuale struttura burocratica, ispirata a criteri di razionalizzazione delle 

funzioni, di semplificazione delle linee di responsabilità, di chiara individuazione dei centri di 

competenza, di miglioramento del coordinamento tra gli uffici e di valorizzazione delle professionalità 

interne, finalizzata ad assicurare una maggiore funzionalità e a garantire l’interesse pubblico primario 

dell’efficiente e continuo supporto tecnico-amministrativo all’attività istituzionale dell’Assemblea 

legislativa regionale, in coerenza con gli obiettivi strategici definiti dall’Ufficio di Presidenza; 

 

TENUTO CONTO  
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CHE, ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (art. 6), le amministrazioni pubbliche 

definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, comma 1, ossia 

accrescere l’efficienza, razionalizzare il costo del lavoro pubblico, realizzare la migliore gestione 

delle risorse umane, adottando gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione 

sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali; 

CHE la nuova struttura nasce dall’attenta analisi delle attuali esigenze funzionali e organizzative, 

della mappatura dei processi e dei procedimenti, nonché dalla valutazione delle risorse economiche 

del fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’Area della 

Dirigenza consiliare;  

 

RITENUTO di dover provvedere alla riorganizzazione della struttura organizzativa del Consiglio 

regionale, secondo lo schema allegato, parte integrante del presente atto deliberativo, che prevede 

in particolare: 

- l’istituzione di una nuova Area funzionale; 

- la redistribuzione dei Settori e degli Uffici e la revisione delle relative funzioni; 

- la soppressione di alcuni Settori ed Uffici e l’istituzione di alcuni nuovi;  

 

STABILITO di dare decorrenza alla nuova struttura organizzativa a far data dal 1° luglio 2026; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di Direttore generale reggente, conferito con deliberazione di questo 

Ufficio n. 26 del 13 marzo 2026, perverrà a naturale scadenza alla conclusione della procedura per 

il conferimento dell’incarico di Direttore generale all’esito delle procedure di cui all’art. 11 bis del 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Consiglio regionale della Calabria;  

 

DATO ATTO che dall’approvazione della nuova struttura organizzativa discende la decadenza degli 

attuali incarichi di dirigenza di Area funzionale e di Settore interessati dalle modifiche o dalle 

integrazioni di funzioni apportate e, specificamente: Area del processo legislativo e assistenza 

giuridica; Area Gestione; Co.re.Com.; Segreteria Ufficio di Presidenza; Segreteria Assemblea e 

Affari generali; Supporto al Controllo Strategico;  Commissioni Affari Istituzionali, riforme, sanità, 

attività sociali, culturali e formative, ambiente e territorio; Commissione Bilancio, programmazione 

economica, attività produttive, affari UE e commissioni speciali; Assistenza giuridica; Informatico e 

Flussi informativi;  

DATO ATTO, altresì, che in conseguenza della approvazione della nuova struttura organizzativa 

dovranno essere espletate le procedure volte al conferimento dell’incarico di Direttore generale e 

degli incarichi dirigenziali di Area funzionale e di Settore interessati dalla modifica;  

 

RILEVATO, altresì, che, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa e di evitare ritardi 

nelle procedure in itinere, nonché fornire supporto ai dirigenti neoincaricati nelle attività di nuova 

attribuzione, si ritiene opportuno assicurare la continuità delle funzioni svolte dagli attuali incaricati 

di Elevata Qualificazione, fino al 31 dicembre 2026, per come già prorogate, giusta nota del Direttore 

generale pro tempore - prot. n. 6421 del 2 dicembre 2025; 

 

STABILITO che gli stessi, qualora siano incaricati presso un’Area funzionale o un Settore soppresso 
o modificato proseguiranno l’incarico nell’Area o Settore nei quali confluiscono le funzioni e 
competenze in base a quanto previsto nella nuova struttura; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la vigente normativa regionale di riferimento e, in particolare, la legge regionale 13 maggio 
1996, n. 8 e il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e modificato con deliberazioni dell’Ufficio di 
Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 giugno 2020, n. 83 
del 22 dicembre 2023 e n. 101 del 24 dicembre 2024; 
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RICHIAMATO il parere di legittimità e di regolarità tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente 
della Struttura proponente; 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del 
Settore Bilancio e Ragioneria con documento int. n. 2989 del 9 giugno 2026; 
 
All’esito dell’istruttoria compiuta dalla Direzione generale proponente, su proposta del Direttore 
generale reggente 
 
a voti unanimi dei presenti 
 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate e richiamate, di:  
 

1. approvare la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, risultante dallo schema 

allegato alla presente deliberazione quale parte integrante, con decorrenza dal 1° luglio 2026;  

2. dare mandato al Direttore generale reggente di procedere alla pesatura delle posizioni 

dirigenziali, così come individuate nello schema allegato alla presente, utilizzando i criteri stabiliti 

nel CCDI dell’Area della Dirigenza in atto vigente, nonché quelli già utilizzati per l’approvazione 

della struttura burocratica di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 71 del 24 

novembre 2017; 

3. demandare al Direttore generale reggente l’approvazione della declaratoria delle funzioni delle 
Aree, dei Settori e degli Uffici del Consiglio regionale;  
 

4. dare mandato alle strutture consiliari competenti di espletare le procedure finalizzate al 
conferimento dell’incarico di Direttore generale e degli incarichi dirigenziali di Area funzionale e 
di Settore interessati dalla modifica; 
 

5. stabilire che gli attuali incaricati di Elevata qualificazione, al fine di garantire la continuità 

dell’azione amministrativa e di evitare ritardi nelle procedure in itinere, nonché fornire supporto 

ai dirigenti neoincaricati nelle attività di nuova attribuzione, continuino a svolgere gli incarichi di 

elevata qualificazione assegnati fino al 31 dicembre 2026; 

 

6. stabilire che gli stessi, qualora siano incaricati presso un’Area funzionale o un Settore soppresso 

o modificato, proseguiranno l’incarico nell’Area o Settore nei quali confluiscono le funzioni e 

competenze in base a quanto previsto nella nuova struttura; 

 

7. trasmettere il presente atto, per ogni opportuna conoscenza e per quanto di rispettiva 

competenza, all’Ufficio di Gabinetto, al Segretariato generale, alla Direzione generale, al Settore 

Risorse umane, ai Dirigenti delle Aree e dei Settori; 

 

8. pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria. 

 

Il Segretario 
 F.to Dina Cristiani 

Il Presidente 
F.to Salvatore Cirillo 

 
 


