
 
 

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 
 

XII LEGISLATURA 
 

ESTRATTO  
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 63 DEL 14 OTTOBRE 2025 
 

OGGETTO: Fondo risorse decentrate parte variabile. Stanziamento risorse di cui all’art. 82, 
comma 2 CCNL del 16 novembre 2022 – Welfare integrativo. 
 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 

PREMESSO che in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 (di seguito: CCNL 16/11/2022); 
 
DATO ATTO che l’art. 82 del CCNL del 16 novembre 2022 dispone che le amministrazioni 
disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la concessione di benefici 
di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali: a) iniziative di sostegno 
al reddito della famiglia; b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; c) contributi a 
favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale; d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a 
favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino 
nella necessità di affrontare spese non differibili; e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni 
erogate dal servizio sanitario nazionale; 
 
DATO ATTO che l’Amministrazione intende fare uso di tale facoltà per un importo pari ad euro 
200.000,00 e che tali risorse aggiuntive sono soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.lgs. 
n. 75/2017; 
 
VISTI 

- il Decreto legislativo n. 165/2001; 
- i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 

2022; 
- lo Statuto regionale approvato con Legge regionale 19 ottobre 2004, n. 25; 
- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consiglio regionale, approvato dalla 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 67 del 18 aprile 2001 e modificato con deliberazioni 
dell’Ufficio di Presidenza n. 34 del 19 febbraio 2002, n. 57 del 22 ottobre 2019, n. 20 del 26 
giugno 2020 e n. 83 del 22 dicembre 2023; 

- il nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità del Consiglio regionale della Calabria, 
approvato con deliberazione del Consiglio regionale n. 190 del 4 maggio 2017 e modificato con 
deliberazione del Consiglio regionale n. 342 del 28 settembre 2018; 

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 71 del 24 novembre 2017, con la quale è stata 
approvata la nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale, modificata con la 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 14 del 26 giugno 2020;  

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 4 del 03.01.2025 con la quale è stato conferito 
all'avv. Maurizio Alessandro Praticò l’incarico di dirigente ad interim del Settore Risorse Umane;  

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 336 del 20 dicembre 2024, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione del Consiglio regionale per gli esercizi 2025 - 2027; 

 
RICHIAMATO il parere di legittimità e di regolarità tecnico - amministrativa, rilasciato dal dirigente 
della Struttura proponente; 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria, rilasciato dal dirigente del 
Settore Bilancio e Ragioneria con documento int.  n. 5199 del 7/10/2025; 



 
all’esito dell’istruttoria compiuta dalla struttura proponente, su proposta del Dirigente 

 
a voti unanimi dei presenti 

DELIBERA 
 

per le considerazioni, motivazioni e finalità di cui in premessa, che qui si intendono integralmente 
riportate:  

 
1. di disporre, per le ragioni esposte in narrativa ivi integralmente richiamate, l’incremento delle 

risorse decentrate variabili di cui all’art. 82 del CCNL 16/11/2022 per un importo totale di euro 
200.000,00; 

2. di trasmettere il presente provvedimento per competenza al Direttore Generale, al Segretario 
Generale, al Dirigente dell’Area Gestione, al Dirigente del Settore Risorse Umane, al Dirigente 
del Settore Bilancio e Ragioneria, e, per opportuna conoscenza, al Capo di Gabinetto ed al 
Collegio dei Revisori dei Conti; 

3. di trasmettere il presente provvedimento per opportuna informativa alle Organizzazioni 
Sindacali, a cura del Settore Risorse Umane; 

4. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. 
 

Il Segretario 
      F.to Dina Cristiani 

Il Presidente 
     F.to Filippo Mancuso 

 


