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Consiglio Regionale della Calabria

Area Funzionale IV Gestione
Settore Risorse Umane

Costituzione Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato anno 2020

DESCRIZIONE 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Risorse stabili
IMPORTO CONSOLIDATO CCNL17.12.2020 . Art. 57 c. 2 lettera a) 1.681.582,87
IMPORTO CONSOLIDATO CCNL 23.12.1999 . Art. 26 . 1 lettera a) 1.554.522,20 1.554.522,20 1.554.522,20 1.554.522,20 1.554.522,20
CCNL 23.12.1999 . Art. 26 c. 1 lettera d) (incremento anno 2000) (1,25% sul monte salari anno 1997 € 1.050.718,65 13.133,98 13.133,98 13.133,98 13.133,98 13.133,98
CCNL 23.12.1999 . Art. 26 c. 1 lettera i) (omnicomprensivita)
CONL 22.02.2006 Art. 23 c. 1 (520 € retrib. di pos.) 18.720,00 18.720,00 18.720,00 18.720,00 18.720,00
CCNL 22.02.2006 Art. 23 ¢. 3 (1,66 % del monte salari anno 2001 € 2.048.586,20 34.006,53 34.006,53 34.006,53 34.006,53 34.006,53
CCNL 14.05.2007 Art. 4 c. 1 (1.144 € Retr. Posiz. Ricoperte.) 15 17.160,00 17.160,00 17.160,00 17.160,00 17.160,00
CCNL 14.05.2007 Art. 4 c. 2 (1.144 € Retr. Posiz. non Ricoperte.) 8 9.152,00 9.152,00 9.152,00 9.152,00 9.152,00
CCNL 14.05.2007 Art. 4 c. 4 (0,89% Retr. Posiz. e Ris.) (monte salari anno 2003 € 2.290.562,00 20.386,00 20.386,00 20.386,00 20.386,00 20.386,00
CCNL 22.02.2010 Art. 16 c. 1 (478,40 € Retr.Pos. Ricoperte) 6 2.870,40 2.870.40 2.870,40 2.870.40 2.870,40
CCNL 22.02.2010 Art. 16 c. 2 (478,40 € Retr.Pos. Non Ricoperte) 8 3.827,20 3.827,.20 3.827,20 3.827,.20 3.827,20
CCNL 03.08.2010 Art, 5 c. 1 (611 € retr. Pos.) 16 9.776,00 9.776,00 9.776,00 9.776,00 9.776,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5 c. 4 (0,73% del monte salari anno 2007 pari a € 3.285.256,00) 23.982,37 23.982,37 23.982,37 23.982,37 23.982,37
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (art. 26 c. 1 lettera f) CCNL 23.12-1999)
RIA Mat. Ec. Pers. Cessato (art. 26 c.1 lettera g) CCNL 23.12.1999) 68.041,35 68.041,35 68.041,35 68.041,35 68.041,35
INCREMENTO Dot. Org. (art. 26 c. 3 parte fissa CCNL 23.12.1999)
Incremento art. 56 ccnl funzioni locali 2016/2018 (1,53% monte salari 2015 pari ad euro 1.237.510 a decorrere dal 1° gennaio 2018 18.933,90 18.933,90 18.933,90 18.933,90
DECURTAZIONE FONDO € 3.356,97 (Art. 1 comma 3 lett. e CCNL 00/01) -€93.995,16 -€93.995,16 -€93.995,16 -€93.995,16 -€93.995,16
RIDUZIONI DEL FONDO /PARTE FISSA
DECURTAZIONI DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA Legge 147/2013 332.322,98 332.322,98 332.322,98 332.322,98 332.322,98 332.322,98
TOTALE RISORSE STABILI 1.349.259,89 1.349.259,89 1.368.193,79 1.368.193,79 1.368.193,79 |  1.368.193,79
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI ( art. 26 c.1.lettera b) CCNL 23.12.1999)
INTEGRAZIONE CCNL 23.12.1999 . Art. 26 c. 2 (1,2% monte salari 1997) monte salari anno 1997 € 1.050.718,65 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62
SPECIALI DISP. DI LEGGE (Art. 26 c. 1 lettera b) CCNL 23.12.1999) - - - - - -
RIORGANIZZAZIONE (art. 26 c. 3 - Parte variabile CCNL 23.12.1999) - - - - - -
ALTRE RISORSE - - - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE . y . . . .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ( ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - - - - - :
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE ( art. 37 CCNL 23.12.1999) - - - - - -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite - - - - - -
TOTALE RISORSE VARIABILE 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62 12.608,62
TOTALE 1.361.868,51 | 1.361.868,51 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.361.868,51 | 1.361.868,51 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41 | 1.380.802,41
229.900,83 179.511,50
Recupero somme art. 4 D.L. n. 16/2014

1.361.868,51 1.131.967,68 1.201.290,91 1.380.802,41 1.380.802,41 | 1.380.802,41

Importo disponibile per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
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