
.,, Allegato A) alla deliberazione U.P. n. 59  del 29 dicembre 2020 

Piano Triennale del Fabbisogno di Personale del Consiglio regionale della Calabria 

2020-2022 

La presente programmazione triennale, prevista dall'articolo 39, comma 1 della Legge 27 dicembre 1997 

n. 449 "Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica" e dal D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" tiene conto di come, 

con le modifiche apportate dal D.Lgs .. 75/2017 al testo unico del pubblico impiego, sono cambiate le 

regole, le esigenze e le prospettive per la redazione del piano del fabbisogno dell'Ente. 

Il piano triennale del personale è definito in coerenza con l'attività di programmazione complessiva 

dell'Ente, la quale oltre ad essere necessaria per il rispetto delle prescrizioni normative è strumento 

imprescindibile di una organizzazione diretta a garantire il perseguimento dell'interesse pubblico nonché il 

miglioramento dell'azione amministrativa. 

La riforma del pubblico impiego ha introdotto il superamento del tradizionale concetto di "dotazione 

organica" trasformandola da un elenco astratto di posti al prodotto dei fabbisogni che servono 

effettivamente a garantire il funzionamento, l'efficienza ed il miglioramento dell'Amministrazione. 

La dotazione organica nell'attuale quadro normativo- si sostanzia in un valore finanziario di spesa 

potenziale massima sostenibile per l'attuazione del piano triennale del fabbisogno del personale ed è da 

questo valore che è necessario comunque partire per poter effettuare le scelte ritenute opportune. 

La rappresentazione della dotazione organica come un modello di reclutamento basato sui fabbisogni e non 

come una mera pianta organica nella quale individuare delle caselle vuote, passa attraverso l'attenta analisi 

degli obiettivi generali e delle strategie dell'Ente e da una complessa azione, svolta in collaborazione con la 

classe dirigente del Consiglio regionale, diretta ad individuare procedimenti, processi ed attività 

caratterizzanti la vita amministrativa dell'Ente. 

L'ottimizzazione delle risorse volta al miglior funzionamento dei servizi deve necessariamente avvenire 

attraverso un puntuale processo di razionalizzazione e riorganizzazione amministrativa. 

In quest'ottica sono stati definiti i fabbisogni del Consiglio regionale con la collaborazione della classe 

dirigente tenuto conto: 

1 

• della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 71 del 24 novembre 2017 con la quale è stata

approvata la nuova struttura burocratica del Consiglio regionale;

• della determinazione del Segretario - Direttore generale reg. gen. n. 311 del 19 giugno 2018 con la

quale è stata approvata la nuova declaratoria delle funzioni della struttura burocratico

organizzativa del Consiglio regionale della Calabria;

•




































































