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Art. 1.

Campo di applicazione e durata

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si applica a tutto il personale di qualifica non
dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Consiglio regionale

della Calabria, ivi compreso il personale comandato presso 'Amministrazione.

Il presente C.C.D.l. disciplina il periodo 2013-2015 ed i suoi effetti decorrono per la parte normativa
dal 01.01.2013 al 31.12.2015 e per la parte economica dal 01.01.2015 al 31.12.2015.

Il presente C.C.D.l. conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto
decentrato, nel rispetto delle norme tempo per tempo vigenti, e trova attuazione attraverso le
disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine all'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le
politiche di sviluppo del personale. '

In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel periodo di validita indicato precedentemente del nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) o in caso -di novita normative riguardanti le materie

oggetto del presente C.C.D.l., le parti riaprono il conironto per verificare la validita delle clausole
contrattuali in esso concordate.

Art. 2

Servizi minimi essenziali

L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00,
nonché dallAccordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto
Regioni- Autonomie Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte
delle 00.SS., individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso.

L'elenco dei dlpendentl individuati &€ comunicato alle 00.SS., alla RSU ed agli stessi dlpendentl'
entro § (cinque) giorni precedenti la data dello sciopero. | dxpendentl interessati hanno il diritto di
esprimere la volonta di aderire allo sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della
comunicazione. . '

| servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantlre gli stessi in
occasione di sciopero, nei seguenti Settori sono individuati:

e Servizio Bilancio e Radioneria, limitatamente alla erogazione degli assegni con funzione di
sostentamento, alla compilazione ed al controllo dei contributi previdenziali ove
coincidente con ['uitimo giorno di scadenza per legge; n. 1 unita di cat. D.

Gli scioperi comunque dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particolare
gravita o di calamita naturali, sono immediatamente sospesi.

Art. 3

Relazioni-sindacali

Al di fuori dell'ambito delle materie riservate alla legge e alla contrattazione collettiva nazionale, le
relazioni sindacalj a livello decentrato si ispirano al rispetto tra le parti e &l loro proficuo confronto e
svolgono con le modalita e sulle materie previste dai CCNL tempo per tempo vigenti.
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L’Amministrazione, in ogni caso, ogniqualvolta le parti sindacali ne facciano richiesta, procede, entro
10 giorni, alla convocazione della delegazxone trattante per le materie oggetto di contrattazione
decentrata. :

Art. 4

Clausole di raffreddamento

Ii sistema delle relazioni sindacali, orientato alla prevenzione dei conflitti, & improntato a principi di
correttezza, buona fede e trasparenza dei reciproci comportamenti. 1 protocolli d'intesa sottoscritti
tra le parti non possono essere modificati unilateralmente dal'Organo o dalla Struttura abilitata
alladozione dell'atto.

Durante il tempo di svolgimento della contrattazione e deila concertazione le parti, nelle materie
oggetto delle stesse, non possono assumere iniziative autonome, né procedere ad azioni dirette
pfima dei tempi fissati dalla vigente normativa legislativa e contrattuale in materia.

Ari. 5

Interpretazione autentica

Nei casi di violazione della legge e/o dei vincoli e/o dei limiti di competenza previsti dalle disposizioni
normative, di legge o dalla contrattazione nazionale, le clausole del C.C.D.l. sono nulle, a pena di
responsabilitd patrimoniale e disciplinare del dirigente che 'ha autorizzata, non possono essere
applicate e sono sostituite di diritto secondo quanto previsto dagii articoli 1339 e 1419 secondo
comma G.C..

Nel caso ihsorgano controversie sull’interprétazione autentica di clausole la cui applicazione risulti
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro 30 giorni per definirne il significato. L’accordo
d'interpretazione autentica, verbalizzato e sottoscritto con le procedure di cui allart. 5 CCNL del 1
aprile 1999, sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

Art. 6

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Il documento di valutazione dei rischi, ed allegati, relativo all’amministrazione del Consiglio regionale
della Calabria, contenente lindividuazione e valutazione dei fattori di rischio ivi rilevati ed il
programma degli interventi da attuare per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, nonché il piano antincendio e di evacuazione si incentranc su quatiro linee di
intervento: ’ A

¢ miglioramento dei luoghi di lavoro;

+ informazione, formazione e addestramento del persanale, cosi come previsto dalla VIQente

legislazione;

e sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

« attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dlpendentl dlsabm
Nell'ambito della riunione del sistema di prevenzione e protezione dai rischi, sono definiti tempi e
modalita di atiuazione degli interventi contenuti nel programma previa valutazione delle priorita.
Con periodicita almeno annuale, nell'ambito della medesima riunione, & verificato lo stato di
attuazione degli interventi programmati ed & valutata Pesistenza di nuovi fattori di rischio che
richiedono I'aggiornamento dei documenti di cui sopra.

A tal ﬁne il Serwzlo competente in materia dl sicurezza, effettua un costante monltoragglo

.calabria.it
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Risorse finanziarie congrue ed adeguate saranno finalizzate alla realizzazione degli eventuali e
necessari interventi coinvolgendo, in applicazione della vigente normativa in materia, i
responsabile della sicurezza ed il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza.

La valutazione dei rischi deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo stress da
lavoro correlato, di quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli connessi
alle differenze di genere.

Art. 7

Comitato Unico di Garanzia e Pari Opportunita '

in materia di pari opportunita e mabbing, & costituito il Comitato Unico di Garanzia abilitato, a mente
degli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, a garantire e vigilare sulle effettive pari opportunita tra
uomini_e donne, nonché a contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale e/o
psichica tra e contro i lavoratori.

Le modalita di funzionamento, di composizione e le eventuall conseguenti responsabilita, sono
quelle previste in materia dalla Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 04/03/2011 e dail'art. 57 del
DLgs 165/2001, a mente dei quali il Comitato informa tempestivamente le 0OO.SS. e la RSU sulle
attivita istituzionali di propria competenza.

3. A talfine, adotta modalita organizzative di lavoro flessibili, atte a consentire la conciliazione dei tem pi
di vita professionale e familiare, garantisce e promuove la partecipazione delle proprie dipendenti ai
corsi di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza ai
corsi medesimi, pud finanziare, a tale scopo, programmi ed azioni positive, nell’ambito delle proprie
disponibilita di bilancio, anche avvalendosi della Commissione Pari Opportunita.

Art. 8

Formazione e aggiornamento

| _ 1. L’Amministrazione impegna annualmente per la formazione del personale dipendente una somma
‘ pari alla percentuale corrispondente a quanto previsto dalle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti.
2. La formazione, l'aggiomamento e la riqualificazione del personale dipendente & realizzata
i coerentemente con le strategie e gli obiettivi del’Amministrazione, favorendo 'ampliamento delle
| conoscenze e delle competenze presenti tra il personale, sulla base di quanto stabilito dalla
‘ direttiva della Funzione Pubblica sulla formazione e la valorizzazione del personale delle Pubbliche
| Amministrazioni. A
‘ 3. La formazione dovra riguardare nellarco del triennio tutto il personale, compreso quello in
| distacco sindacale.
| 4. Le parti concordano che i fondi non spesi sono vincolati e saranno utilizzati nell'esercizio
successivo. : :
5 || costo della formazione da imputare su tale fondo & quello relativo alla partecipazione a
- seminari formativi interni ed esterni programmati-nel rispetto della vigente normativa in materia.

Art.9

Lavoro straordinario

.

1. Deffettuazione del lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale, debitamente
motlvata da parte del Dlrlgente responsabde della struttura orgamzza’nva di rrfenmento ed e

©f Settore Segreteria %
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I fondo per il lavoro straordinario & ripartito dal Direttore Generale per budget alle varie strutture
organizzative, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. ed alla RSU. Le parti si incontrano
almeno tre volte 'anno per verificare le condizioni che hanno reso necessaria I'effettuazione del
lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono permetterne la riduzione stabile.
All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve corrispondere la concreta disponibilita
delle corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro
straordinario preventivamente autorizzato pud essere fruito come riposo compensativo o tramite
Pistituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia.

Art. 10

Banca delle ore

Presso il Settore Risorse Umane & istituita la banca delle ore nella guale confluiscono, ad esclusiva
domanda del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a seguito delle prestazioni di
lavoro étraordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel limite massimo individuale di
180 ore annue. , '

Le ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia come riposo
compensativo che in retribuzione, da fruire comunque entro e non oltre I'anno successivo a quello di
maturazione. :

I riposo compensativo deve essere preventivamente autorizzato, tenuto conto delle esigenze
organizzative e funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Dirigente competente al Settore Risorse Umane e al
Servizio Bilancio e Ragioneria per le rispettive competenze, sono mensiimente evidenziate nel
cedolino stipendiale. - _

Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le prestazioni di lavoro straordinario sSOono remunerate e
liquidate con gli emolumenti del mese successivo a quello della comunicazione del Dirigente
competente della prestazione resa,

Le risorse impegnate per lavoro straordinario e non erogate a fornite dellutilizzo del corrispettivo
riposo compensativo, sono riportate in economia a favore dellEnte.

Art. 11

Costituzione e destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane

Per l'anno 2015 le risorse finalizzate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla -

performance organizzativa ed individuale, sono quantificate con determina del Segretario
Generale R.G.n° . 59 del 22.01.2015 ed ammontano ad €. 3.573.475,12.

Le risorse sono destinate al finanziamento dei singoali istituti contrattual per come riportato di
seguito al presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per costituirne parte integrante e
sostanziale ed ammontano complessivamente ad €. 2.640.91 8,65, al netto delle risorse destinate
alle progressioni orizzontali e dell’ indennita di comparto quote risorse stabili art. 33, comma 4 CCNL
2004,

Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione ai diversi istituti contrattuali, per
Fanno 2015 incrementano il fondo complessivo destinato alla produttivita individuale e collettiva.
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Criteri per Ia remunerazione di maneggio valori, particolari responsabilita, di attivita svolte in

particolare condizione di disagio e di rapporti con il pubblico

Le parti concordano di suddividere e ripartire una quota del fondo a norma del presente articolo da destinarsi
alla erogazione dei compensi come di seguito specificato:

Maneggio valori (art. 36, CCNL del 14 settembre 2000).

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori, compete una
indennita di € 1,00 al giorno. Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito al maneggio valori; 'importo per n. 1 unita & pari ad €. 210,00.

Compensi' per specifiche responsabilita

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. F del CCNL del 1.4.1999 come modificato dall'art. 7 del CCNL
del 9.5.2006, e considerate le funzioni e le attivita proprie della categoria di appartenenza previste dal
sistema di classificazione del personale del comparto Regioni — Autonomie locali all’art. 3 del CCNL
31/03/1999, per compensare il personale di categoria B e C nonché per compensare il personale di

. categoria D non titolare di Posizione Organizzativa o Alta Professionalita, formalmente incaricato

dell’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitz ‘e richiedono impegno e specifica
professionalita, & attribuita una delle seguenti indennita:

a) Indennita per specifiche responsabilita derivanti dallo svolgimento di funzioni di elevata
responsabilita, che comportino anche coordinamento di altro personale, per max € 2.500,00
annui per un importo annuo di € . 175.000,00 ;

b) Indennita per specifiche responsabilité connesse allo svolgimento di procedimenti complessi per
max € .2.000,00 annui per un importo annuo di €. 230.000,00 ;

c) Indennita per specifiche responsabilita connesse allo svolgimento di compiti operativi nel’'ambito
di attivita complesse per max di €. 1.500,00 annui per un importo annuo di €. 112.500,00 ;

La specifica responsabilita, deve essere preventivamente attribuita con atto formale, in modo
graduato, del Dirigente del Settore, ed i benefici economici, previa attestazione formale dello stesso
Dirigente, decorrono proporzionalmente dalla data di formalizzazione dell'incarico, il cui provvedimento
deve essere trasmesso al Settore Risorse Umane. :

I criteri di graduazione saranno oggetto di informativa sindacale preventiva.

Indennita di disagio

Per attivita svolte in condizioni particola}mente disagiate devono intendersi quelle attivita lavorative
che comportand per la loro natura o forma organizzativa (orario e/o modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa), problemi per I'equilibrio psico-fisico del lavoratore, problemi per il normale
svolgimento di relazioni sociali, ovvero attivita svolte in condizioni difficili e/o faticose per le circostanza
specifiche nelle quali sono condotte, sia rispetto a quelle svolte da altri profili professionali della
stessa categoria, sia rispetto alle diverse condizioni ambientali nelle quali pud operare. '

mdennlta di disagio, che non € cumulabile con Iindennita di rischio, & corrisposta unicamente al
reial categorla A Bo C (autxstl archivisti, commeSSI ivi compreSl i commeSS| d'aula etc)

5 e&@,@g g&% contmuatlvo attivita lavorative cornspondentx a quelle descritte al comma 1 e
Ufficio Presidenza . ,> .-
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comunicato mensilmente per la conseguente liquidazione al Dirigente del Settore Risorse Umane e al
Dirigente del Servizio Bilancio e Ragioneria per le rispettive com petenze, '
3. Tale indennita com pete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di

cui ai commi precedenti, in proporzione ai giorni di presenza in servizio calcolati su base mensile nella
misura di 30,00 € lorde, Iimporto & di 39.600,00.

Indennita rapporti con il pubblico

v

1. Al personale degli uffici, addetto aj rapporti con il pubblico e agli archivisti informatici, viene
corrisposta un’indennita di € 300,00 annui. Per le strutture diverse dal Servizio Relazioni Esterne, il
Dirigente individua un'unita addetta al compito di raccordo per le richieste al’lURP, ad esclusione
del Co. Re. Com che , attese le particolari funzioni che svolge, pud individuare sino a tre unita di
personale a cui corrispondere tale indennita.

2. L'importo annuo & paria €, 27.000,00.

; Art. 13

Criteri per la produttivita (performance organizzativa e individuale)

)

Il Consiglio regionale della Calabria promuove il merito e il miglioramento della performance

organizzativa e individuale, attraverso Putilizzo di sistemi selettivi, secondo logiche premianti,

nonché valorizzando | dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso

Iattribuzione di incentivi sia economici, sia di carriera.

| 2 Lelogiche del sistema di misurazione e valutazione della performance sono orientate, tra le altre

‘ cose, a valutare, in modo integrato, la performance organizzativa e individuale.

| 3 Lammaontare delle risorse destinate alla performance, per un totale di €. 1.554.504,76 & ripartito
in base al numero dej dipendenti in servizio al 01 .01.2015 in tutte le Aree Funzionali, | Settori ed
i Servizi dell’'Ente.

4 1l compenso destinato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dej servizi & corrisposto
al lavoratori interessati a conclusione dellannuale processo di valutazione, tenuto conto delle |
risuftanze dello stesso.

-+ 5 | criteri di erogazione sono definiti nel presente C.C.D.l. in coerenza con il “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” adottato dall’ente.
| 6 1l compenso destinato a remunerare la performance del dipendente & correlato sia ai risultati
i attenuti dalla specifica. struttura cui & assegnato (risultati relativi alla perfformance organizzaﬁva);
} sia alla qualita del contributo dato dal singolo al raggiungimento degli obiettivi, alle competenze
dimostrate e aj comportamenti organizzativi e professionali tenuti (risultati relativi alla
performance individuale).

7 Al fini del’erogazione delle risorse di.cui al presente articolo, Iimporto totale annuo viene

suddiviso sulla base delle categorie. Gli importi, tengono conto di un equilibrato riparto tra i
diversi istituti previsti dal fondo, secondo i seguenti parametri:

Categoria Parametro
A 1 R
‘ B1 1,1
{ B3 1,2
- C 1,3
’ D1 1.4
& D3 1,5

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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8 La quota parte destinata a premiare la performance organizzativa & relativa al raggiungimento
degli obiettivi assegnati all’Unita Operativa ed & pari al 60% degli importi totali di produttivita
assegnati alle singole categorie. Quanto al raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna
Unita Operativa, in caso di raggiungimento almeno il 91% del risultato atteso totale & erogato il
100% della somma spettante a tale titolo; in caso di raggiungimento dal 51% al 90% del risultato

i atteso totale la somma spettante & erogata in misura proporzionale alla percentuale di
| raggiungimento; in caso di raggiungimento del risultato atteso totale in misura inferiore al 51%
| non & erogata alcuna somma.

9 La quota parte destinata a premiare la performance individuale (relativa, cioé, alla qualita del
contributo dato da ciascun dipendente al raggiungimento degli obiettivi, alle competenze
dimostrate e ai comportamenti organizzativi e professionali tenuti) & pari al 40%, per il personale

di tutte le categorie, in relazione agli importi totali di produttivitd per come sopra catalogati. Le
risultanze delle valutazioni producono I'erogazjone di un compenso diversificato a seconda del

| punteggio ottenuto dal singolo dipendente nella suddetta scheda di valutazione.

| 10 Il compenso relativo alla performance individuale & erogato sulla base delle risultanze della

| “Scheda di- Valutazione della Performance Individuale®, prevista dal Sistema di misurazione e

| valutazione della performance adottato dal’Ente, in misura proporzionale al. punteggio ottenuto

| dal singolo dipendente nella stessa. '

11 La valutazione della prestazione & effettuata dal dirigente, che compila la suddetta Scheda
verificando il conseguimento dei risultati in rrfenmento agli obiettivi assegnati.

12 La valutazione viene effettuata annualmente dal Dirigente de! Settore al quale il dlpendente e
assegnato entro il primo mese successivo all'anno di riferimento, quindi & trasmessa per
competenza al Dirigente del Settore Risorse Umane. Copia della scheda di valutazione,
contestualmente, é altresi consegnata dal Dirigente che I'ha redatta, al dipendente che la
sottoscrive per ricevuta. _

13 |l dipendente interessato, che potra essere “assistito a richiesta da una persona di fiducia
(organizzazione sindacale o legale ) entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione
della scheda per ricevuta, pud produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita,
tramite formale e motivato ricorso indirizzato al Dirigente che ha effettuato la valutazione e
ﬁrmatb la scheda. Il Dirigente, esaminato il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal
dipendente, entro gli ulteriori 5 (cinque) giorni dalla ricezione del ricorso, esprime un parere
definitivo che, pud anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione
precedentemente assegnata. E fatta salva la facolta del dipendente di avvalersi degli eventuall
strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia.

14 la valutazione dei dipendenti in distacco sindacale efo ai sensi del d. Igs. 151/01 & effettuata dal
dirigente sulla base della media aritmetica delle valutazione apportate alla struttura.

Art. 14

Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Orgamzzatlve e
. delle Alte Professionalita
1. Per quanto attiene alla disciplina delle Posizioni Organizzative (P.0.) e delle Alte Professionalita (A. P ) si
rinvia alle vigenti disposizioni contrattuali.
2. Le risorse destinate, per I'anno 2015, al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle

posizioni organizzative e delle alte professionalita sono parl ad €. . 502.101,89 di cui € . 107.725,12
per l’mdennlta dl risultato. y
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Art. 15

Criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali

1. I criteri generali per le progressioni economiche orizzontali del-personale non dirigenziale del

Consiglio regionale della Calabria sono speciﬁca"ti nell’accordo allegato al presente contratto e ne
costituisce parte integrante.

Art. 16
Disposizione finale

1. Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente Contratto Decentrato

"Integrativo, si rinvia integralmente alle vigenti disposizioni contenute nei C.C.N.L. ed alle disposizioni
legislative nazionali e regionali in materia.

2. Le disposizioni contenute e richiamate nel presente Contratto Decentrato Integrativo, se non
espressamente ed integralmente riportate, perdono la loro efficacia e non sono applicabili.

Dichiarazione congiunta

Le parti concordano e stabiliscono che Al personale pendolare, la cui distanza di residenza dalla sede di

lavoro comporta particolari difficolta nell'utilizzo dei mezzi pubbilici, in via eccezionale e concordato con il
dirigente, & consentito il 3°/4° rientro pomeridiano.

Sedutg della Delegazione Trattante, 09.02.2016.
- 2202 | 2elb

PARFE PUBBLICA
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Cdtr’énei Salvatore Licastro Giuseppe
Criaco Santoro Alessandro Malara Beatrice
Ambrosio Antonia Manti Valeria
Giunta llenia ' Occhipinti Riccardo
Lacaria Manuela ) . Pistocchi Cosimo
Lascala Leonardo | : | Vacalebre Giuseppe

*La RSU ammessa con riserva in attesa del giudizio pendente
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Titolo documento:

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA D - ALTA PROFESSIONALITA’-

Sistemna di misurazione e Valutazione della Performance - Metodologia operativa di valutazione

RISULTAT] CONSEGUITI RISPETTO AGL! OBIETTIVI - (MAX 30 punti) - Valutazione faiore | oo Valutazione
da 03 100) pesata
Percentuale di raggiungimento dei risuitati DA FASE 1 30%
COMPETENZE PROFESSIONALI - {MAX 40 punti) Valutazione peso % Va:‘::“e
Capacita di pianificare e programmare| 20%
Capacita di risolvere | problemi 8%
Contributo professionale 12%
APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA - (MAX 20 punti) Valutazione peso % Va:":’:;"e
Accessibilita ai dati dells struttura 15%
Implementazione banche datj| 5%
CAPACITA DI RELAZIONARSI CON | COLLEGHI E CON LA STRUTTURA BUROCRAT]CA - (MAX 10 punti) Valutazione peso % V"’:’::"E
Capatita di relazionarsi con i colleghi e con la struttura burocratica 10%
TOTALE 100%
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA D - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RISULTAT! CONSEGUITI RISPETTO AGL! OBIETTIVI - (MAX 30 punti) Valutszione (wlore| | oog; | Valutazione
da 9= 100) pesata
Percantuale di reggiungimento dei risultat DA FASE1 30%
v -
COMPETENZE PROFESSIONAL! - (MAX 15 punti) Valutazione pesa % a;’:::t:"e
¢
Capacdita propositiva e propensione all'aggiomamento 5%
Capacita interdisciplinari 5%
Preparazione professionale spedifica 5%
QUALITA' DELL'ATTIVITA' SVOLTA - (MAX 15 punti) Valutazione peso % Va':m"’"e
Capacita di organizzazione del lavoro 10%
Qualita ed attendibility delle prestazioni| 5%
N - Valutazi
CAPACITA DI ASSOLVERE Al COMPITI ASSEGNATI~ (MAX 25 punti) Valutazione peso % a:es::"e
Percentuale di raggiungimento dei rfsultati 10%
Tempestivita e precisione| 10%
Capacita di relaZionarsi con i colleghi] 5%
N . . Valutazione
CONTRIBUTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO ASSICURATO AL SETTORE - (MIAX 15 punti) Valutazione peso % pesata
Contributo gualitativo e quantitativo assicurato al Settore 15%
: TOTALE 100%
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA D
RISULTATI CONSEGUITI RISPETTO AGLI OBIETTIVI - (MAX 30 punti) Valutazione pabore] o0y g0 Valutazione
- : dn 0a 300} pesata
Percentuale di raggiungimento dei risultati DA FASE 1 30%
COMPETENZE PROFESSIONAL! - (MAX 20 punti) Valutazione peso % Va::::“e
Capadita propositiva e propensione all’aggiomamento 10%
Capacith interdisciplinari] 5%
Preparazione professionale specifica 5%
QUALITA' DELU'ATTIVITA' SVOLTA - {(MAX 20 punti) Valutazione peso % Va:;‘::‘t:"e
Capacita di organizzazione del lavoro 10%
Qualita ed attendibilita delle prestazioni 10%
CAPACITA DI ASSOLVERE Al COMPITI ASSEGNATI - (MAX 20 punti) Valutaziche peso % Va:‘:::"e
Tempestivita e precisione 20%
- N Valutazione
CONTRIBUTO WUANTITATNO ASSICURATO AL SETTORE - (MAX 10 punti) Valutazione pesa % pesata
ANV TN
’ / > \6(\ Contributo qualitativo e quantitativo assicurato al Settore 10% .
\a TOTALE 100%
oot Uﬁ'ic' Telena @)
é %0 Presidenzg |5,
‘C" i,
' Y @
versione: 2.0 (%) * ‘d\.B Pagina 8 di 10
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Titolo documento:

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA C

Sisterna dimisurazione e Valutazione dellaPerformance=Metodologiaoperativa-di-valutazione

COMPETENZE PROFESSIONALI - (MAX 30 punti) t | Valutadone faler|  och 5 Valutazione
da 03 100} . pesata
Capacitd propositiva e propensione all'aggiomamento 15%
Preparazione professionale specifica 15%
-QUALITA' DELL'ATTIVITA' SVOLTA - (MAX 30 punti) Valutazione peso % Va:“":“e
es3a
Capadita di organizzazione del lavoro 15%
Qualits, attendibilita, tempestivita e precisione del lavoro prodotto 15%
CAPACITA DI ASSOLVERE Al COMPIT] ASSEGNAT - (MAX 20 punti) Valutazione peso % Va;"::;““
Percentuale di raggiungimento dei risultati individuali e di gruppo] DAFASE1 20%
CONTRIBUTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO ASSICURATO AL SETTORE - (MAX 20 punti) Valutazione peso % ""’:‘:::"‘
Contributo qualitativo e quantitativo assicurato al Settore) / 20%
TOTALE 100%
SCHEDA D! VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA B .
COMPETENZE PROFESSIONALI - (MAX 30 punti) Valutazione patoce| 09 Valutazione
da 02 100) pesata
Capacita di gestire il proprio tempo-avoro: 15%
Preparazione professionale specifica 15%
. . Vali d
QUALITA' DELL'ATTIVITA" SVOLTA - (MAX 30 punti) Valutazione peso % "::;::“e
Capadta di organizzazione del proprio lavoro 15%
Qualit3, attendibilita, tempestivits e precisione del lavoro prodotto 15%
y. ' Valutazi
CAPACITA DI ASSOLVERE Al COMPITI ASSEGNATI - (MAX 20 punti) Valutazione peso % app_:;"e
Percentuale di raggiungimento dei risultati individuali e di gruppo DAFASE1 20%
CONTRIBUTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO ASSICURATO AL SETTORE/SERVIZIO - {MAX 20 punti) Valutazione peso % Vaﬁ‘::t:“
Contributo qualitativo e quantitativo assicurato al Settore/Servizio 20% °
TOTALE 100%
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE CATEGORIA A
- § Valutazione (valore Valutazione
COMPETENZE PROFESSIONALL - {MAX 30 punti) e peso % pesata
Capacita di gestire il proprio tempo-lavoro 15%
Preparazione professionale specifica 15%
Valutazi
QUALITA' DELL'ATTIVITA' SVOLTA - (IMAX 30 punti) Valutazione peso % aLes::"e
Capacita di organizzazione del proprio lavoro 15%
Qualits, attendibilit3, tempestivith e precisione dej lavoro prodotto 15%
5 It
CAPACITA D! ASSOLVERE Al COMPIT ASSEGNATI - (MAX 20 punti) Valutazione pesa.% Vapes::"e
Percentuale di raggiungimento deji risultati individuali e di gruppo DA FASE1 20%
CONTRIBUTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO ASSICURATO AL SETTORE/SERVIZIO - (MAX 20 punti) Valutazione peso % Va;“;’;"e
Contributo qualitativo e quantitativo assicurato al Settore/Servizio 20%
TOTALE 100%

A\
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Consiglio regionale della Calabria
A —
Settore Risorse Umane

' Scheda relativa alle indennita ANNO 2015

DIPENDENTE

COGNOME__ : NOME MATRICOLA _

Area/Settore/Servizio

1)

2)

3)

4)

Maneggio valori (art. 36, CCNL del 14/09/2000):

 numera giorni di effettivo maneggio valori

Indennita per specifiche respénsabilité (art. 7, CCNL del 09/05/2006):
(importo massimo eragabile € 2.500, 00) :

a. Svolgimentb di funzioni di elevata responsabilité , che compdrtiho D
anche coordinamento di altro personale "
(importo max erogabile €.2.500,00)

b. svolgimento di procedimenti complessi o -

(importo erogabile max €. 2.000,00) ) S l:l

c. Svolgimento di compiti operativinelambito di attivita comblésse
(importo erogabile max €. 1.500,00) (solo cat. D,C e'B)

Indennita per attivita svolte in particolari condizioni di disagio, solocat.C,Be A
(art. 17, comma 2, lettera e, CCNL del 01/04/1999):

(per attivita svolte in modo prevalente) ..~ :

e autisti .

s _archivisti

e addetti al protocollo

e commessi, ivi compresi i commessi d’aula
« addetti alle fotocopie

» addetti al monitoraggio delle emittenti televisive

EEREEEN

« gestione ed elaborazione dati informatici, ivi compreso il Rilev.

-

Indennita rapporto con il pubblico o archivisti informatici (art. 36, 2 comma CCNL del 22/01/2004):
« addetto ai rapporti con il pubblico o archivisti informatici
Firma e Timbro del Dirigente

\
\ |

font%’ﬂt%rc.regio'né,.calabria.i

PPN S ST C NP



Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

fonte: http://burc.regione.calabria.it



Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

%/M@';é'a /ﬁe//w'a/mé el Cutotoia

_ CRITERI GENERALI
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

'DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA

Tel. 0965.880116 | Fax 0965.880354

e-mail: settore.risorseurnane@consrc.it
. Pagina1di4 .
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Con il presente accordo vengono disciplinate le procedure selettive per la progressione economica
all'interno delle categorie.

Art. 1

Progressioni economiche orizzontali

1. La progressione economica orizzontale (PEO) allinterno delle categorie & attuata dal Consiglio

regionale della Calabria al fine di conseguire reali miglioramenti organizzativi e di valorizzare le
risorse umane delf'ente.

2. Nel limite delle risorse annualmente destinate e nel rispetto delle dispasizioni di legge e contrattuali

tempo per tempo vigenti, la PEO si realizza mediante l’acqmsmone individuale di posmonl
economiche piu’ elevate, nell’ambito della categoria di appartenenza.

3. L’Amministrazione individua, sulla base delle disponibilita finanziarie allo scopo destinate — per

ciascuna categoria prevista dal C.C.N.L. del comparto Regioni Autonomie Locali - il numero delle

progressioni orizzontali effettuabili.

Art. 2

Criteri di selezione

-t

L'atiribuzione delle posizioni economiche avviene sulla base di una selezione e della relativa
graduatoria, a favore di una quota circoscritta di dipendenti che, in base alle risorse concordate nella

parte stabile del fondo annuale, non puo’ superare il 50 % dei partecipanti aventi diritto.

2. la selezione mira ad individuare chi si & particolarmente distinto per il positivo raggiungimento di
risultati, attraverso lo sviluppo di competenze professionali e di qualita individuali, grazie alle diverse
esperienze acquisite e ad eventuali interventi formativi, secondo quanto previsto dalle disposizioni &

vigenti in materia in materia di pubblico impiego e secondo i parametri declinati dail’art. 5 del GCNL >
31 marzo 1999. ' ‘—:

La selezione verra effettuata tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati e del relativo punteggio )
complessivo per categoria, sino ai valori massimi riportati nelle schede allegate:
| a) Formazione certificata e pertinente con l'attivita formativa;
‘ 9
@ | Consiglio regionale della.Calabria | Via Cardmale Portanova | 89123 Reggio Calabna
4 4 " Tel. 0965.880116 | Fax 0965.880630

i e-mail: settore.risorseumane@consrc.it
]
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b) Esperienza lavorativa acquisita;
c) Qualita delle prestazioni individuali;
d) Risultati conseguiti ;
e) Titoli culturali e professionali.
4. Possono partecipare all'attribuzione della Péo i dipendenti che, alla data del 31 dicembre dei:l’anno
| precedente a quello di indizione de.lla'procedura selettiva, abbiano maturato | seguenti requisiti:

« 2 anni di servizio prestati al Consiglio regionale o in altre Pubbliche Amministrazioni a tempo

indeterminato nella posizione economica in godimento alla data del 31 dicembre 2015;

| e Valutazione positiva nella scheda di valutazione della performance individuale nei due anni
| precedenti (intendendosi, per positiva, quella pari al punteggio minimo conseguito di 70 punti
|

risultante nelle relative schede VPI).
5. Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che :

« Hanno ricevuto nel biennio 2014-2015 sanzioni superiori alla multa di 4 ore di retribuzione;

e Hanno superato 180 giorni al’anno di assenza dal servizio nel 2014 o nel 2015; ai fini del conteggio

|

|

|

1

‘ ' non sono considerate assenze dal servizio:
o i giomni usufruiti a titolo di congedo di maternita e paternita, i congedi parentali e la malattia

figlio come disciplinato dalla legge 151/2001;

o ipermessi di cui alla legge 104/92;

‘ o Tinfortunio e la malattia conseguenti a gravi patologie;

o permessi e distacchi sindacali;

6. Le PEO vengono assegnate sino alla concorrenza delle risorse disponibili a tal fine.

Art.3

Graduatoria di merito

1. Per ciascuna categoria (A, B, C, D ) verra stilata apposita graduatoria, sulla base della valutazione
effettuata per ciascun candidato da parte del dirigente dell’Ufficio, a cui afferisce il dipendente all'atto
dello svolgimento della procedura selettiva, avvalendosi, a tale scopo, della scheda di valutazione

allegata al presente accordo.

2. A tal riguardo il Dirigente interessato esprime la propria valutazione attribuendo un punteggio ad
ognuna delle voci contenute nella scheda allegata, nel rispetto dei valori minimi e massimi ad esse

attribuibili per ogni-singola categoria.

Tel. 0965.8801 1D Faxk (987 ‘ '
e-mail: settore.risorseumane@consrc.it /@
Pagina 3 di4
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Il dipendente interessato, che potra essere assistito a richiesta da una persona di fiducia
(organizzazione sindacale o legale ) entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione della
scheda per ricevuta, pud produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite
formale e motivato ricorso indirizzato al Dirigente che ha effettuato.la valutazione e firmato Ia
scheda. Il Dirigente, esaminato il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal dipendente, entro gli
ulteriori 5 (cinque) giorni dalla ricezione dei ricorso, esprime un parere definitivo che pud anche
prevedere soluzioni finalizzate a modificare Ia valutazione precedentemente assegnata. E fatta

salva la facolta del dipendente di avvalersi degli eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente
normativa in materia.

Accederanno alla posizione economica superiore i dipendenti con i migliori punteggi sino alla

cancomitanza dei posti disponibili per ciascuna posizione economica.

In caso di parita di punteggio, saranno applicati, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:
a) Maggiore anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;
a) Maggiore anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione;
b) Maggiore eta anagrafica.

La nuova posizione economica ha, di norma, decorrenza dal 1 gennaio dell’anno di riferimento a
quello di maturazione del diritto. '

La presente disposizione vale anche per il personale consiliare comandato presso altri Enti. In tal
caso la relativa scheda PEO deve essere predisposta e firmata dal dirigente delEnte

presso cui
detto personale presta servizio.

A conclusione delle procedure di cui a presente articolo, le relative graduatorie saranno pubblicate

all'albo del Consiglio regionale, con Findicazione dell’autorita competente e del termine entro cuj &
possibile proparre ricorso.

Consiglio regionale della Calabria | Via Cardinale Portanova | 89123 Reggio Calabria
Tel. 0965:880116 | Fax 0965.880630
e-mail: settore.risorseumane@consrc. it

fonte: http://burc.redid#itddthbria.it




(Allegato n® 1)

Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

EEECIA S SIS A

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE PROGRESSIONI ORIZZON

TALI Anno 2016

CategoriaAeB
COGNOME
NOME
STRUTTURA
- .
3 c| <
Criteri 23| =2
ceR| Ea
g @| @
o o 0 o
FORMAZIONE CERTIFICATA E Corsi di formazione o crediti formativi Min. O
PERTINENTE CON  L/ATTIVITA ertinenti
SVOLTA P n Max 10
s o e i - Min. 2 “
Anzianita di servizio nella stessa categoria
( Punti 2 per anno) ' Max 8 ‘
Esperi | ' + it : Max Punti
‘acqu _ ,
sperienza lavorativa acquisita — —— v 20
Attivita prestata cop‘_a‘bilité applicativa ed
autonomia operativa Max 12
. oy . Min. 2
Qualita dei rapporti con I'utenza interna
ed esterna e nello sviluppo collaborativo Max. 15
QUALITA  DELLE  PRESTAZIONI o - — VT |y _
| INDIVIDUALL Grado lPuntua |taeprec1510|.1e. Max punti
nell’assolvimento delle prestazioni Max. 15 45
Min. 2 |
impegno lavorativo |
} Max. 15 \
© Min. 2 Max punti
Risultati conseguiti ( conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati dal Max 10 10
dirigente, nonché il grado di realizzazione delle attivita _affidate)
Diploma di istruzione secondaria di 2° Punti 3
TITOL!I CULTURAL! E PROFESSIONALI grado '
Max punti
(Titoli di studio superiore rispetto a Diploma universitario o laurea triennale Punti 5 15
quello previsto per I'accesso ) ‘
Diploma dilaurea Punti 10 W

| DIPENDENTE

|| DIRIGENTE

A
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RER ST P e REREVN

CRITER! PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI Anno 2016

Categoria C
COGNOME
NOME
STRUTTURA
CRITERI g § o g o
= *R| &&
=y o o0
; FORMAZIONE ~ CERTIFICATA E Corsi di formazione o crediti formativi Min. O
1|PERTINENTE CON  LATTIVITA ertinent
SVOLTA P Max 10
e ees . . Min.z
Anzianitd di servizio nella stessa categoria
( Punti 2 per anno) Max 8
5| E . l " - it Max Punti
sperienza lavorativa acquisita — 20
Attivita prestata con abilita applicativa ed
autonomia operativa Max 12
. - I Min. 2
Qualita dei rapporti con 'utenza interna
ed esterna e nello sviluppo collaborativo Max. 15
QUALITA  DELLE  PRESTAZIONI Grado di pUhtualité e precisione Min. 2 M .
3 | INDIVIDUALI ' nell’assolvimento delle prestazioni Max. 15 ax4§up l
Grado di approccio collaborativo, capacita
. . . Min. 2
di adattamento, propensione allo sviluppo .
migliorativo nell’ambito della struttura di " Max. 15
appartenenzai -
A Risultati conseguiti ( conseguimento degli oblettivi e dei risultati affidati dal Min. 2 Max punti
dirigente, nonché il grado di realizzazione delle attivita affidate) Max 10 10
Diploma universitario o laurea triennale Punti 5
TITOLI CULTURAL! E PROFESSIONALI : . _
Diploma di laurea magistrale/specialistica Punti 10 Max punti
> (Titoli di studio superiore rispetto a| (L.M.- LS.) ' 15
quello previsto per l'accésso ) ,
Titoli post laurea Punti 15 \
Il DIPENDENTE 11 DIRIGENTE

Al
fonte: hl}q’»bbr/c\re@
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI Anno 2016

Categoria D
COGNOME ’
NOME
STRUTTURA
CRITERI T § = 27
S*R| 58
= 5 o o
FORMAZIONE  CERTIFICATA _ E Corsi di formazione o crediti formativi Min. 0
PERTINENTE ~CON  LATTIVITA! ertinenti
SVOLTA P Max 10
o sin 1s - . Min. 2
Anzianitd di servizio nella stessa categoria
( Punti 2 per anno) Max 8 Max
Esperienza lavorativa acquisita
Attivita prestata con abilita applicativa ed Min. 4 20
autonomia operativa Max 12
- e . Min. 2
Capacita professionali e di adattamento ai
cambiamenti organizzativi Max. 15
QUALITA  DELLE  PRESTAZIONI — . Max
INDIVIDUALI : Iniziativa personale-e capacita di )
risoluzioni dei problemi Max. 15 45
. R Min. 2
Impegno lavorativo e partecipazione
effettiva alle esigenze di flessibilita Max, 15
Risultati cbnseguiti ( conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati dal Mif. 2 Max
dirigente, nonché il grado di realizzazione delle attivitd affidate) )
) Max. 10 10
Seconda laurea- Master di secondo
livello- specializzazioni — dottorato di Maxi5
. ) bilitazioni fessionali-
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONAL | Ticerca”  @piiitaziont - professionat
pubblicazioni) Max
itoli di di i rispett T : Y : p
| (Titoli di Stl.J N SUP?NOFE ISPEHO & Nncarichi  di responsabilita  ricoperti 15
quello previsto per I'accesso ) I . . s g
: nell’ultimo quinguennio{responsabilita di Max. 15
procedimento- d'Ufficio- di posizione '
organizzativa- di alta professionalita
Il DIPENDENTE Il DIRIGENTE
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Segfgiefia 'prci‘v:inf':iale L
Reggio Calabria’ . = . | o
. ui-'lézz.ai'a@-‘libero.it_ . E T . Lo

francocriaco@tiscali.it

DlCHlARAZlONEAVERBALE N 1
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‘ ' PR - ~ Segreteria provinciale
_ o T _ o Reggio Calabria
| _ ) - - ) uilazzara@libero.it

francocriaco @tiscali.it

DICHIARAZIONE AVERBALE .'N. 2
‘ :_’La UIL FPL sottoscnve |I presente contratto specnL~ icando quanto segue :

| R "nell’elenco degll eventuah 0. potenznah sottoscrltton del cnd &i-sono’ T hominativi dei componen’u la RSY, K

N -;reputlamo llleglttlma I3’ fxrma del contratto da parte: della RSU per.le amp|e mdtivazioni espresse nel“}_"

. ) decreto del gludlce in mento aIIa eleZlone dei rappresentant1 del lavoraton in Consngho reglonale per cui
-rltemamo come hon- apposta Ia firmia della scrlvente O S quafora dovesse |’Amm|n|strazxone accettare la
o 'ﬂma della RSU o delle RSU. = :

palese che qualora il Glud|ce nella’ pronunc1a suII’ lstanza dl opposmone al’ decreto dovesse dlchlarare la'_'. :

}'-jnon legxttlmlta della- elezxone delle RSU verrebbe |nf1c1ata la stess 3 alenza deI contratto arrecando_ un

" notevole danno ai dlpendentl e

: ."".-'Rlbadlamo per non essere arte’r"cn d| un danno al dlpendentl

: egretano aznendale

e ;‘Q:t_fonte::‘http:7Z'burCL'reg-ione:célabfi‘e.'it
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Consiglio Regionale della Calabria

APPENDICE ALLA PREINTESA CCDI ANNO 2015
parte economica anno 2015

Accordo di erogazione

L'annc 2046, addi 9 dei mese di febbraio nefla Sala Commissioni la delegazione di parte pubbiica, la delegazione di parte sindacale e la
RSU (ammessa con riserva in attesa del giudizio pendente) preso atto che: -

con determina del Segretario Generale n. 59 del 22.01.2015 & stato determinato il fondo risorse per la contrattazione integrativa del
Comparto, individuato in €. 3.573.475,12;

che in analogia a quanto previsto nell’ accordo di contrattazione per la ripartizione e liquidazione del trattamento accessorio, siglato per
Fanno 2014, si da atto che le risorse erogabili, al netto della neutralizzazione degli effetti prodotti dalle defibere dell'Ufficio di
Presidenza n. 50 del 27.09.2000 e n. 77 del 17.10.2000, sono state quantificate, per Fanno 2015, in €. 2.448.363,09, quale importo
prudentemente erogabile, nelle more della conclusione del procedimento ispettivo MEF;

in data odierna & stato sottoscritta ipotesi di CCDI - per la parte economica dal 01.01.2015 al 31.12.2015;

Considerato che:

« lerisorse a destinazione vincolata per 'anno 2015 ammontano ad €. 1.326.935,24;

e lerisorse disponi'bili da destinare al finanziamento degli istituti della contrattazione decentrata (compreso indennita di risultato
di P. O. e A.P.) ammonta ad €. 1.121.427,85;

Tutto cio’ premesso la delegazione di parte pubblica, la delegazione di parte sindacale e la RSU (ammessa con riserva in attesa del
giudizio pendente) concordano di erogare Je risorse sopra specificate in rapporto proporzionale agli istituti previsti dall'ipotesi di
contratio 2015, determinata nella misura del 49,92%. '

Le somme relative ai compensi in questione saranno soggette a recupero elo conguaglio ove si accertasse la contrarieta’ ai vincoll
finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa come risultanti dalla conclusione del procedimento ispettivo MEF.

Le parti concordano di inviare in via preventiva il presente accordo al Collegio dei Revisori dei Conti.

Le parti approvano.

PARTE FUBBLICA /
Presidente di delegazione. trattante — Segretario generale dott. Maurizio Priolo T /( &W

Componente Dirigente del Settore Segretgri; Ufficio di presidenza Avv. Dina Cristiani /{,/ t»'/»’yQ///U.S

Companente Dirigente del Settore Risorse Umane Avv. Maurizio Al, Pratico’ MWHVD/

{

Parte sindacale

0

L7 : h N f'\__j’k\/\
tp://burc/.regio/QnLeQ.calapﬂa‘{.lt
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—Cansiglio Regionale della-Calabria
PROTOCOLLO GENERALE

%M%ﬂ-% cg@éffm - | | Prutn/{bzéade! ?‘3*/{/5

SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA

Clasmﬁmzmn:

Reggzo Caldbria 8 Marzo 2016.

AL Dmgente del Settore di Supporto o
P o _ Si:rateglco

Al Collegm de Rewson dei Cont

| S R Epc.AlSegretancGenerale
SEDE " -

o AlegentedelSeﬁoreRlso:cseUmane

- Oggetto: GCDI' comparto' armo '2015‘ '

' o Per: 11 segmto di competenza si t‘asme’d:mo in a]lega’to la Ielamone ﬂlusttahva, '
. 1a relamone ‘tecrico ﬁnanzlana, il CCDI anno 2015 & Ia Deterrrunamone RG. n. 59 del ¢

: 2201.2015 avente ad oggetto Ia tostﬂ:zmone del fondoper ia contratcamone mteg:cahva._ '
Lo per l’a.nno 2015. .

Dzstmﬁ saIutL

D'ordine del Dirigente

N .. .. .D.sia Vifa Oviando

Ccns:gbo regmnale dei!a Calabria 1via Cardmaie Portanova | 89123 Reggm Calabna '
" Tel, 0965.880348 | Fax 0965.820379 . -
e-mail‘ servizio, bilancioragioneria@consre. it

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA

Contraito collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’auno.2013. '

Relazione illustrativa

l7D=1ta di sottoscrizione

Preintesa 03.03.20%16 . .
Contratto

Petiodo temporale di vigeuza

Anno 2015 : .

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Generale -

Componenti Segretario Generale — Dirigente del Settore Segreteria Ufficio di
Presidenza .

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioui ¢ autonomie locali, DICAAP Confsal

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL, CSA Regioni & antonomie locali

Firmatarie del confratto:

Soggeiti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal comtratte
imtegrativo (descrizione sintetica)

a)
b)
<)
4
€)
D
g)
h)
H

Servizi minimi essenziali

Clausole di raffreddamento

Controversie sull’interpretazione del contratto decentrato

Comitato unico di garanzia e Pari opporiumita

Formazione e aggiornamento

Lavoro straordinario

Banca deile ore

Criteri generali per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Risorse decentrate e istituti del salario accessorio (disagio, produttivitd,
specifiche responsabilitd, maneggio valori) :

T Intervents

—~ owd  £) — N .
57 5 = dell’Organo di
E = =g § = coutrollo interno.
£ 8 8 & g =| Allegazicne deila
g5 £ & | Certificazione
< dell’Organo di

E stata acquisita Ia certificazione dell”Organo di controllo interno?

La relazione & stata sottopesta all’ 0.1V,

La costituzione del fondo e la relazione somo state sottoposte al vaglio del
Collegio dei revisori la cui relazione sara allegata al provvedimento finale sard
trasmesso nei termini contrattuali al’ ARAN

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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. Allegato I Tabella della costitnzione del fondo

B) quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse e
Su]la base dei criteri di cui agli articoli 12,13 ¢ 14 le risorse vengono utilizzate nel seguaute modo:

Articolo 7 Comitato unico di Garanzia e Pari Opportunita

Articolo 8 Fommaziore e aggiomamento

Articole 9 Lavoro straordinario

Articolo 10 Banca delie ore

Articolo 11+ Costituzione e destinazione ddl fondo per lo sviluppo delle risorse umane

" Articolo 12 Criteri per la remunerazione di maneggio valor, particolari responsabilitd, di attivitd svolte i

particolare condizione di disagio ¢ di rapporti con il pubblico

Articolo i3 Criteri per la produtivita (Performance organizzativa e individuale)

A1;ﬁcolo 14  Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative e
delle Alte Professionalitd

Articolo 15 Criteri per Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali

Asticolo 16 Disposizioni finali |

Dichiarazione congiunta

Allegato 1~ Schede di valutazione della performance

Allegato II Scheda relativa alle indetmity anno 2015 -

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivita € 1.554.504,76
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche €744.653,97
orizzontali
Art. 17, comma 2, leti. ¢) — refribuzione di posizione ¢ €264.6597,69
risultato p.o. ‘ '
Art. 17, commia 2, lett. d) — Indemmitd di turno, rischio, €27210,00
reperibilitd, maneggio valori, orario nothumno, festivo e
nottumo-festivo )
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennit3 di disagio € 39.600,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — mdennitd per specifiche € 517.500,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett k) (progettazione,
ayvoeatura, ecc.)
Art. 10, comma 4, conl 2002 2005~ retribuzione di posizione €237.404 21
e risultato a.p.
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 187.904,50
Somme rinviate '
Totale €3.573.475,13

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4 1999

C) effetti abrogativi impliciti
Tl contratto non si determina effetti abrogativi impliciti

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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D) illustrazione c. soccifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Il Consighio regionale della Calabria con I'adozione del sistema di misurazione della performance promuove il merito

ed attraverse esso consegue 1m mighioramento della performance organizzativa ¢ individuale, attraverso 1'utilizzo di
sistemi selettiv, secondo logiche premianti nel contesto della peculiare attivita istitnzionale dell’Eate.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche;

F) illustrazione dei rsultati attesi dalla sottoscrizione del contrato integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale .

1l CCDI vigente coerente con la normativa sulla performance di cui al D.Lgs. 150/2009. 11 sistera di misurazione della
performance mira a valorizzare i dipendenti che conseguono le migliori performance atiraverso Iatfribuzione di
incentivi sia economici che di carriera. Le logiche del sistema di misurazione e valutazione delia performance sono
orientate, tra I'aliro, a valutare in modo integrato la performance organizzativa ed individuale. ,

I contenuti del coniratto a carattere prevalentemente economico comportano che i risultati attesi sono collegati
essenzialments all’impatto sul finanziamento dei singoli istituti. L'entita delle risorse destinate al finanziamento della
produttivitd potra stimolare ad un maggiore orientamento e tensione al risultato.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deg]i artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all"utilizzo
delle risorse decentrate deli’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria
Modnio I — La costituzicne del fondo per la contrattazions integrativa

TI fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione Segretario Generale R.G. 1. 59 del

- 22.01.2015
Descrizicne Imporio
Risorse stabilt € 4.489.306,30
Risorse variabili :
Residui anni precedenti
Totale . . €4.439.306,30

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche cansolidate

Le risorse aventi carattere di certezza, stabiliti e continuita determinate nell’anno 2003 secondo 1a previgente disciplina
coniratiale, e con le integrazione previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi: Importo £ 2.460.517,04 )

Tncrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: B
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 .att, 32 c. 1 (Le risorse decentraie previste © €28,159,02
dall’art. 31 c. 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di wmn
importo pari atlo 0.62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
che per l’anmo 2001 dai dati del conto annuale del relativo
anno ammonta a € 4.541.777,75) :
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (Gl enti incremestano €22.708,89
ulteriormente le tisorse indicate pel comma 1 e con
decorrenza dall’anno 2003 con un jmport corrispndente allo
0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa ia quota
relative alla dirigenza nel rispetto della specifica disciplina
del presente articolo — Regioni: I"incremento dello ¢,50% di
cui al comma 2 & consentito a favore degli enti la cui spesa
del persomale risulti inferiore del 35% detla spesa corrente
depurata della spesa sanitaria. Dai dati del conto annuale del
relativo auno ammontz a € 4.541.777,75)
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (Gl enti locali, nei quali i €4027542
rapporto fra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiors al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 ¢ a valere per
I*anmno 2006, incrementano ¢ risorse decentrate di cui ali’art.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con wm importo
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003,
esclusa la quota relativa alla dirigenza. Dai dati del conto
armuale del relativo apno ammonta a € 8.055.084,00)
| CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (Gli enti locali, a decorrere dal € 58.592,29
31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 con un importo corrispondents allo 0,6 % det
monte salari defl'anmo 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cut al comma 1
ed il rapporto tra spese del personale ed enfrate correnti sia . y
non superiore al 39 %. Dai dati del conto apnuale del relativo
anno ammonta a € 9.765.381,00)

Settore Segreteria
Ufficio Presidenze g
N
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Altt} ipcrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 € 2 (Gl enti, 2 decorrere €69.358,384
dall’anmo -2001, incrementano le risorse del fondo di cul
all’art.15 del CCNL deil’1.4.1999 di un importo pari all’l,1
% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo
annuo della retribuzione individvale di amzianiti e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° germaio 2000.

CCNL 1/4/1999 att. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile delle € 1.800.611,25
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong, n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) .
CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 7 (La percentuale di incremento €9.033,56
indicata nel commma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore
020% del monte salari dell’aono 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenzz, ed & destinata al finanziamento defla
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita). Dai dati del conto
annuale del relaiivo anno ammonta a € 4:541.777,75)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari.

Aliro VL

Sezione II — Risorse variabill

Le risorse variabili sono cosi determinate . - :
Descrizione* Taporto
Art, 135, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Somme ron utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & at CCNL 1.4.199% N

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo \,
Sono state effettoate le sepuenti decurtazioni:

Descrizione - Importo
Risorse delibera U.P. n. 50/2000 €258228,45
Att. 9, comma 2-bis d.X. 78/2010 (fimite fondo 2010 parte
fissa) C
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (rlduzmne proporzionale al . £474.070,75
personale in servizio - parte fissa) anni 2011 -2012 -2013 N
Art 9, cornma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte .
variabile)
Art. 9, commma 2-bis d.1. 78/2010 (nduzmne proporzionale al
personale in servizio - parte variabile) apni 2011 - 2012 -
2013

Totale riduzioni

€732299,20
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Dettaglio decurtazioni

Organico al Crganico al : %
01/01 3112 - Media | Decurtazione
Anno 2010 ' 385 382 383,50 .
Anno 2011 382 a7 ' 376,50 1.83%
Anno 2012 371 354 362,50 5,48%
. Anno 2013 354 340 347,00 9.52%
" Anno 2014 340 346 343,00 10.56%

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €4.015.235,56
Risorse variabili - '
Residui anni precedenti '
Totale . . €4.015.235,56

Sezione V. — Risorse temvoraneaniente allocate al]’estemg;‘del f-undo
Yocs non presente R R

Modelo I1 - Definizione delle poste di desﬁnazioqéilél Fondo per la é:onh’aﬁazione integrativa

twa o comunque non regolate specificatamente dal

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla conh’aii’zﬁipne’ integ:

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione’ SR
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.434.660,37 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di compario ] € 187.904,50
- Progressioni orizzontali €744.653.,97
Retribuzione di posizione titolari di posizione organizzativa €211.758,15
Retribuzione di risultato titolari di posizione organizzativa € 52.939,54
Retribuzione di posizione titolari di alta professionalitd ) € 182.618,62
Retribuzione di risultato titolari di alta professionalita € 54.785,5%
Totale ) € 1,434.660,37

Le somme suddette sono gid regolate dal CCDL bppm'e sono effetto dj' disposizioni del CCMNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse. ' : .

Sézione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 2.138.814.76, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turmo X
Tndennita di tarno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, €27210,00
orario notturno, festivo e nottumo-festivo
- Indernith di disagio ' ) €.39.600,00
Indecnomith specifiche responsabilitz (art. 17, comma 2, leti. £) © € 517.500,060

CCNL 01.04.1999) . .
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, leftera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all*articolo 17, comma 2, lettera a) del - € 1.554.504,76
CCNL 01/04/199% )
Altro




Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

fonte: http://burc.regione.calabria.it



Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

Sezione M1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 187.904,50
‘ €3.385.570,63
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale €3.573.475,13

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto df vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura deﬂg.»desﬁhaﬁbni di utilizzo del Fondo aventi patura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le rsorse stabili ammontano a € 3.757.007,10, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa © continsativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano 2 € 1.434.660,37 Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili. :

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono eroggati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucles di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivita delie pro essioni di carriera finanziate con il Fondo per

{a contrattazione integzativa (progressioni orizzontali}

Per I’anno in corso non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali
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Maodulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente -

Descrizione

Anno 2010 Anino 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anmno 20135
Risorse stabili €4.489.306,30 | €4.407.151,99 | €4.24329231 | € 3.803.§95,89 €3.757.007,16 | € 3.7-57.0077,10
Risorse variabili €46.459,81 € 46.067,10 "€45283A45 €4441648 | € 44.193,65
Residui anni precedenti .
Recupero ai sensi dell’art. 4 £ 93.632,63 | €158.53143
della Legge 2 maggio '
2014, n. 68
Totale €4.535.766,11 | €4.453.219,09 | €4.288.575,76 | €3.848.112,37 | €3.707.568,12 | €3.598.475,67

* Dati derivanti dal procedimento di Ricostituzione in autotutela dei Fondi per la contrattazione imtegrativa del
personale del comparto per gli anni 2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012 allegati alla dsterminazione del
Segretario Generale R.G. n. 329 del 24.06.2014. Nella medesima determinazione & inoltre evidenziato, per ogui anmo in
cui si & verificato, il mancato rispetto di vincoli finanziari posti aila contrattazione integrativa ed il relativo
sforamento. A decorrere dall'anno 2014 ai semsi deil'art. 4 della Legge 2 maggjo 2014, n. 68, verranno adottate le
conseguenti misure dalla stessa previste compreso il recuperc dei suddetti sforamenti.

Al sensi di detta norma "I.Le regioni e gli enti locali che non hamno rispettato [ vincoli finanziari posii  alla
contrattazione colletiiva integrativa sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie
a questa destinate, rispettivamente af personale dirigenziale e non dirigenzidle, le somme indebitamente
erogate mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con quote arruali e per un numero massimo di annualita’
corrispondente a quelle in cui si ¢ verificato # superamento di tali. vincoli. Nei predeti casi, le regioni devono
obbligatoriamente adottare misure di contenimento della spesa per il personale, witeriori rispetto a quelle gid'
previste dalla vigente normativa, mediante l'attuazione di  piani: di riorganizzazione finalzzati  alla
razionglizzazione e allo snellimento delle strutture burocratico-awuministrative, anche atiraverso accorpamenti
di uffici con la contestuale riduzione delle dotazioni organiche del persondle dirigenzidle in misura non inferiore
al 20 per cento e della spesa complessiva del personale non divigenziale nella misura non inferiore al 10 per cento.....
Al fine di comseguire I'effettivo contenimento "della speso, alle unita di personale eventualmente risultanti in -
soprannumero all'esito dei predetti piani obbligatori di riorganizzazione si applicano le disposizioni previste '
dall'articolo 2, commi 11 e 12, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, nei limiti temporali della vigenza della predetia  norma. Le cessazioni dal servizio
conseguenti alle misure di cul al ‘precedente periodo non possono essere calcolate come risparmio utile per
definire l'ammontare delle disponibilita' finanziarie da destinare alle assunzioni o il numero delle unita’ sostituibili
in relazione alle limitazioni del turn over. Le Regioni e gli emti locali trasmettono alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, ol Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimenio della
Ragioneria generale dello Stato e al Ministero dell'interno - Dipartimento per gii affari interni e territoriali, ai fini
del relativo monitoraggio, una relazione llustrativa ed una relazione tecnico-finanziaria che, con riferimenic ol
mancato rispetto dei vincoli finanziari, dia conto dell'adozione dei piani obbligatori di riorganizzazione e delle
‘specifiche misure previste dai medesimi per il contenimento della spesa per il personale:

2. Le regioni e gli enti locali che hanno rispetiato i patto di stabilita’ interno possono compensare le somme da

recuperare di cui al primo periodo del comma 1, anche attraverso l'utilizzo dei risparmi effettivamente derivanti .

dalle misure di razionalizzazione organizzativa di cui al secondo e terzo periodo del comma 1 nonche' di quelli
derivanti dall'attuazione dell'articolo 16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dafla legge 15 luglio 2011, n. 111. C .

3. Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, non si applicano le disposizioni di cd ol quinto periodo del
comma 3-quinguies dell'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 agli anti di utilizzo dei fondi per la
contratiazione decentrata adottati anteriormente ai termini di adeguamento previsti dall'articolo 65 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che non abbiano comportato ne' il superamento dei vincoli finanziari per
la costituzione dei medesimi fondi me’ il riconoscimerto giudiziale della responsabilita’ erariale, adoitati dalle
regioni e dagli enti locali che hanno rispettato il patio & stabilita’' interno, la vigente disciplina in materia di

spese ed assunzione di personale nonche' le disposizioni di cui all'articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2018, n.

78, convertito, con modificaziori, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122."

Le misure contenute nella suesposta norma, nei loro aspetti appfligatiyl, sono stage-4g
Ministro degli Affari Regionali e le Autonomie, del Ministro dqlli Bamp)Jrice d
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Ministro defl'Economia e delle Finanze prot n. 60/GAB del 12.05.2014, con Ia quale al fine di consentire il riordino e
la semplificazione della complessiva disciplina in materia di costituzione e utilizzo dei fondi e forire criteri per la
corretta e uniforme attazione di quanto previsto nella stessa norma hanno, tra I'aliro, proposto I'immediata costituzione,
presso la Conferenza Unificata, di cuf all'art. 8 del D.Lgs. 281/97, di un comitato temporaneo con il compito di fornire
indicazioni applicative, :

Tl percorso intrapreso in autotutela di ricostituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa del personale del
comparto per gli anni 2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012 ¢ Ia contestuale individuazione degli squilibri
finanziari costituisce indubbiamente un punto di partenza di una complessa ed articolata attivita che necessita, per gli
aspetti conseguenti all'applicazione delle misure previste dall'art. 4 della Legge 2 maggio 2014 n. 63., che coinvolgono
vari aspetti delle gestione ¢ della spesa del personale, di uniformi indirizzi che non attengono unicamente alle forme di
recupero degli squilibri finanziari ma anche alle forme ed ai tempi di predisposizione degli adempimenti previsti dalla
norma in oggetto.

Il mancato tispetto dei vincoli finanziari posti alla contraitazione collettiva integrativa impone P'obbligo di
.recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, le somme indebitamente erogate.
Tl criterio del graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali ¢ per un numero massimo di anmualita’
corrispondente a quelle in cui si e' verificato il saperamento induce a prevedere che gia a partire dalla Costituzione del
Fondo per la contrattazione integrativa del personale del comparto dell'anno 2014 si dovra procedere in tal senso
individuando il primo anno in cui si & verificato il mancato rispetto dei vincoli finanziari e procedere alla corrispondente
riduzione del Fondo per la contrattazione integrativa del personale del comparto regolarmente costituito. Si dovranno
contestualmente predisporre gli adempimenti previsti dall'art. 4 delta Legge 2 maggio 2014, n. 63 ed adottare je misure
previste dalla medesima norma auspicando il preposto Comitato temporaneo sia in grado di fornire in tempi brevi i
necessari indirizzi applicativi per Ia correita applicazione della norma. :

Modulo IV - Cempatibilith econemico-finanziaria e modalith‘\d-i copertura degli oneri del Fordo con riferimento
agli stramenti annuali € pluriennali di bilancio E

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli stromenti della contabilith economyico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i [imiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

- Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate 5000 jimputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 41122 articolo 122, quindi Is verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

1! limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 59 del 22.012015 & impegnato al
capitolo 41122 articolo 122 del bilancio 2016 ¢ precisamente all’impegno n. 38/2015, per I'importo speso pell’esercizio
2015 & all’impegno n. 204/2016 per I'importo da erogare nell’esercizio 2016, come prevede il principio contabile
applicato deila competenza finanziaria potenziata.

O Settore Segreteria

=\ Ufficio Preside,
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- SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO:

CHE B Cousiglio regionale ddhCalabriamnleggemgiam]enMDllha}majomdle_g; n.150/2003, ha approvaio le nuove misure in
mamriadiDﬂimizzzzioucdcﬂafxodmévitiddlayomnom:hédieﬂidmen}spmddl'amnﬁnisuazimcddComig{iomgimle;

CHE con deliberazione dell™U.P. n 27 del 07 maggio 2013 sono stati appravati ghi obiettivi strategici per il tricunio 2013-2015;

CHE con deliberazione dell’U.P. n. 61 del 25 ottobre 2013 & stato approvato il “Piano della Performance” del Cousigtio ri:gioua]e
per il trienmio 2013/201 5; ’

CEE con atto di indirizzo contenuto nieila deliberazione U.P. n. 70 del 17 dicembre 2013, nel quadro di vn sostamziale
contenimento della spesa, nel rispetto ed in conformita alle norme contratteali in ateria, si & dato mandato al Segretario Generale,
previa una- complessiva ricognizione del trattamento ecanomico accessorio: di tutto # perspnale che presta servizio presso il ’
Consiglic Regionale, di adottare tutti gli atti necessari alla verifica ¢ definizione di un umico fondo per Ia contrattazione integrativa !
del persénale della struttura burocratica, del CoRe.Com. e dei dipendenti ex LR. . 2512001,

CHE con determinazione R.G. 1. 329 del 24.06.2014 si & provveduto a prendere atto deil’attivita di revisione dei fondi perla
contrattazione integrativa dell’ente € alla conseguente ricostituzione del fondo per la contrattazione integrativa reativa al comparto

per gli anni dal 2004 af 2013;

CHE 2 ‘scguito di tale attivitd di ricostituzione & emerso il mancato rispetto dei vincoli ﬁnanzan posti alla contraitazione
collettiva integrativa per gli anni evidenziati ne] prospetto annuale aflegato 2) alla determinazione R.G. n. 329 del 24.062014;

CHE ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 632014 “Le regioni e gli enti locali che non harmo rispetiata i vincoli finanziari posti
‘ alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati a recuperare integraimente, a valere sulle risorse  farziarie a
‘ questa destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il
| graduale riassorbimento delle stesse, con quote anruali e per un mumero massimo di annualita’ corrispondente a quelle in cui si e’
‘ verificato il superamento di tali vincoli

\

CHE ai scnsi dell’art. 4 della Legge n.'68/2014, per I'anno 201 0, non sono applicate compensazioni, nel corso dell'anno 2015, in .
quanto risultana rispetiati nel suddetto esercizio i vincoli  finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa;

RICHIMATI j Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del petsonale non dirigente del Comparto deile Regioni e delle Awmtonomie
- Locali: Lo . . )
| - 1893 -2001 (biennio economico 1998-1999) sottoseritto in data 01/04/1999;

| - del 14/09/2000 cosiddette code contrattualj; .

w - Per il biennio economico 2000/2001 sottoscritto in data 05/10/2001;

- Per il biennio economico 2002-2003 softoscritto in data 22/01/2004;
- Per il bienmio economico 2004/2005 sottoscritto in data 09/05/2006;
- Per il biemmio economico 2006/2007 sottoscritto in data 11/04/2008;

- Per il biennio economico 2008/2009 sottascritto in ‘data 3 1/0712009;

L’art. 31 del CCN.L. 22.1.2004 il quale dispone che, presso ogni ente, siano annualmente previste le risorse finanziare destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo deile risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte 2 migliorare Ja produttivitd,
efficienza e efficacia dei servizi; .

Gli artt. 31 e 32 del CCNL dei 22.10.2004, come integrati dal CCNL del 09.05.2006, che distingue le risorsz decentrate in due
categoric:
- 1. risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continnitd”, la cui quantificazione non
. ¢ suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche prescrizioni normative;
2. risorse decentrate variabili, che presentand la caratteristica della “eventualitd & variabilitd” e che, quindi, hanno
validitd esclusivemente per I’anno in cui veongono definite ¢ rimesse a disposizione del Fondo;

-Gl art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL dell’11.04.2008 ¢ art. 4 CCNL del 31.07.3009);

CONSIDERATO CHE ai fini deil’avvio della trattativa per la definizione dei eriteri per la destinazione del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse ¢ la produttivita per I’anno 2015, tenendo conto del D.Igs. 15072009, c.d. “Decreto Brunetta™, come
modificato dal D. Lgs, 141/2011 & necessario procedere alla relativa costituzione teneado comto che lo stesso si articola in risorse
stabili (art. 31, comma 2) e risorse decentrate variabili (art. 31, comma 3):

) le risorse decenirate stabili, determinate nefl’anno 2003 in base alla relativa disciplina contrattuale, € con le integrazioni
previste dall’art. 32, commi 1 & 2, sono definite in tn mico impaorto che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli amni' successivi - richiamando le disposizioni contrattuali previgenti daila cui applicazione deriva la corretta
costituzione de! fondo per il salario accessorio (comma 2); .

b) Pincremento delle risorse stabili previsto dall’artl 15 comma 5 del CCNL 01.04.1959 e s.m.i, per gli effetti correlati
all’incremento delle dotazioni organiche, nel Tispetto della disciplina contrattuale ¢ defle due condizioni:

- Aumento del numero complessivo di posti di dotazione organica dell*ente; :
.= Assunzione di nuovo personale sui posti di nuova istituzione ¢ stato realizzato seguendo, per la quantificazione, il criterio
del rapporto proporzionale come da orientamento applicativoe ARAN'RAL 077;

¢) lerisorse decentrate variabili sono quelle aventi caraticre di eventualits e variabilita e sono determinate anmualmente secondo
quanto prescritto dall*art, 15 del CCNL 1/4/1999, comma 1 lett, d), ¢), ), m), n) comma 2, comma 5 per gli effetti non
correlati all’incremento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove
attivitd; :

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa relativa al personale del comparto per
P'anno 2015 ténendo conto dei vincoli impasti, dalia summenzionata normativa in caso di mancato rispetto dei vincoli finanziari e
limitatamente alle risorse stabili previste dagli artt. 31 ¢ 32 del CCNL del 22.10.2004, come integrati dal CCNL del 09.05.2006
rimandando Ja quantificazione delle risorse variabili a successivo provvedimento;

s
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VISI‘ O I"art. 9, c. 2bis della Legge n 122/2010 pcr come modificato dal d.1. 90/2014 prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sinc af 31 dicembre
2014 ammontare complessivo delle risorse destinate anmualmente al trattamenty accessario del pzrsanale anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all* articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo dell'armo 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. a decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinate
anmualmentz af tratfamento economica gecessorio sono decurtate di un tmporto pari alle richzioni operate per effetto del precedente periodo”, -

'VISTA 1a Circolare del Ministero dell’Economia e dellc Finanze . 12 del 15.04.2011;

PRESO ATTO CHE la decurtazione del fondo per I’anno 20135, ai sensi della su:sposta nonmativa \ngcntc avviene limitatamente alle risorse stabili nella
medesima misura di quelia effettuata per I'anno 2014;

DATO ATTO CHE:

- La quantificazione delle risors. dcccntm: avvizoe In assenza del CCNL per I’anno 2015;

- L'attivita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costitnisce atto unilaterale dell” Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in
conformita alle vigenti disposizioni di lcggc e di contratto collettivo di lavoro;

- L'articolazione del fondo delle risorsc decentrate per I’anno 2015 & quantificato nella misura di cui all’allegato 1);

- Limporto complessivo de] fordo 2015 non supera 1'importo del fondo 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 risultante dalla revisione provvisoria effettuata con
Tausilio de} prospetto per la gestione delle risorse integrative predisposto dal’ARAN e dallaR.G.S.;

VISTO il CCDI vigente;

VISTE le LLRR. oo 5/91; 8/96; e successive modifiche cd integrazioni; .

© VISTA'laD.CR n 123 del 01.082011; ’ N

VISTA. la leggs regionale 4 febbraio 2002, n_ 8;
VISTO il D1gs. n.165/2001 e s.m.i;

VISTA la delibera dell” U.P. n. 67 del 18.04.2001;
VISTA la legge regionalc 4 settemnbre 2001, n.19 e s.m.i;

VISTA la Legge Regionale 6 aprile 2011, n11 recante "Isutunonc del Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Calabria e norme per la pubblicazione
degli atti”, ed mparhcolarc gli articoli S e 9;

DETERMINA
Per quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente riportato ¢ confermato di:

1) Prendere a!Io della quannﬁcazmnc del fondo per la contrattazione decentrata mtcgranva per I'anno 2015, limitatamente alla quantificazione delle risorse
stabili, come esposto nell’allegato 1) parte integrante del presente provvedimento, in € 3.757.007,10;

2) Costituire il fondo per la contmnzzione decentrata integrativa per I"anno 2015, limitatamente alla quantificazione delle sisorse stabili nella misura di €
3.757.007,10 come esposto neli’allegato 1) parte integrante del presente provvedimento;

3) Di dare mandato al Servizio Bilancio ¢ Ragioneria di pmcadcre stante il regime di esercizio provvisorio cui & sottoposto Ente, all’impegno della somma
complessiva di € 404.608,36 comispondente ai 4/12 delle risorse legate all’erogazione degli istituti a caratters fisso  (P.e.o, indennitd di posizione
organizzativa e di alta professionalitd, quota parte dell’indennita di comparto, indenmiti Lx. 8/96 esani)sol cap. 4 art. 1 sub 122

4) Comumcam, per la dovuta mfonna:nunc il presente atto alle OO.SS. ed alla R.S U Aziendale;

5) Dare atto che I'utilizzo delle risorse dx cui al presente atto ¢ demandalo alla contrattazione decentrata mt:gmhva per la parte eccedente le somme gid

“ vincolate per la liquidazione dell’indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4 lett.b) ¢ ¢) del CONL del 22.01.2004 ¢ delle progressioni cconomiche
orizzontali di cui all’art. 17, comma 2 lett b) dcl CCNL dell’1/04/1999;

Trasmettere per i provvedimenti di competenza copia del presente provvedimento:
» al Dirigente del Servizio Bilancio & Ragioneria per il seguito di competenza ¢ per gli adempimenti di cui aila circolare del Collegio dei
Revisord dei Conti prot. n 49084 del 19.11.2014;
» 2l Dirigents del Settore “Segreteria Ufficio di Presidenza™;
s al Dirigente de] Settore Risorse Umane;
o alle0CO.SSedalleRS.U.

Dare atto che il presente provvedimento, formulato alla stregua della istruttoria compiuta dalle struthure competenti sard pubblicato sul B.U. della Regione
Calabria. '

-

. /[
IL SEGRETARJO GENERALE
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C ONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRM

-1 SETTORESEGRETERIA UFFICIO DI PRESIDENZA

Il Dirigente della Segreteria dell’ Ufficio di presidenza, trasmette in data odierna
copia della presente determinazione ai soggeth indicati nella stessa, per il seguito di
competenza. g ‘

pddi 9.2, OS5

Copia della presente determinazione & pubblicéta, mediante affissione all’albcl>,
dal 22.0l. 15 ad P6.02.. 15 peris giorni consecutivi.

e

/>~ IL RESPONSABILE
[ ol

La presente copia ¢ conforme all’ ongmale

ada, 22Ol | 3
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Verbale n. 112 del 6 giugno 2016

Burc n. 73 del 6 Luglio 2016

Aerneola,

"collegio-revisori@pec.consrc:it" <collegiorevisori@pec.consre:its

"presidente@pec.regione.calabria.it" <presidente@pec.regione.calabria.it>,

/AX Mar
"settore.segreteriapresidenza@pec.consrc.it” <settore.segreteriapresidenza@pec.consrc.it>,

"calabria.controllo@corteconticert.it" <calabria.controllo@corteconticert.it>,
"segretariato.generale@pec.consrc.it” <segretariato.generale@pec.consre.it>,
"settore.risorseumane@pec.consrc.it” <settore.risorseumane@pec.consrc.it>,
"settore.bilancioragioneria@pec.consrc.it” <settore.bilancioragioneria@pec.consrc.it>

Data lunedi 6 giugno 2016 - 16:13

Si trasmette il verbale n. 112 del 8 giugno 2016.

Distinti saluti

fto

[l Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Calabria

Allegato(i)
verbale 112.pdf (66 Kb)

Conslglio Regionale della Calabria

PROTOCOLLO GENERALE

Prot. n.. weer. del ‘?,(_’T_' of-\6.

SETTORE RISORSE UMANE

PRESAIN CARICO
FIRMA  AS

fonte; http://burc.regione.calabria.it
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Prot. n. 148 del 6 giugno 2016

Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Calabria.

Verbale n. 112

U'anno duemilasedici, il giorno sei del mese di giugno, alle ore 10,00, 'presso il Consiglio

Regionale della Calabria sito in Via Cardinale Portanova snc a Reggio Calabria, si & riunita il

Collegio dei Revisori dei Conti della Regione ‘Calabria. Sono presenti, anche con mezz

telematici, nelle rispettiVe qualitd, la prof.ssa Filomena Maria Smorto Presidente del Collegio

dei Revisori dei Conti, il dott. Alberto Porcelli ed il dott. Francesco Malara Componenti del
" Collegio dei Revisori dei Conti.

VISTO il verbale n. 96 del 22 marzo 2016;

VISTI i riscontri effettuati con la nota del Dirigente del Settore Risorse Umane n. 13570 del
30 marzo 2016; :

VISTO quanto contenuto nelle note del D‘Qirligente del Settore Risorse Umane prot. 17883 del
28 aprile 2016 e prot. 22863 del 01.06.2016;

Il Collegio prende atto che:.

¢ si stanno predisponendo le schede individuali di recupero delle somme eventualmente
erogate illegittimamente;

e viene dichiarato che il fondo 2015 cornsponde a quanto indicato in sede di ispezione da
parte del MEF;

s non verranno incluse nel fondo 2015 le risorse a suo tempo appostate con Ie
deliberazioni dell’ Ufficio di Presndenza n. 50 e 77 del 2000;

e nella voce di cui alPart. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 non verranno inclusi il personale
di cui alla L.R. 25/01 e { giornalisti;

e nelle more della definizione dei relativi atti non verranno erogaté le indennita di P.O e
di AP, L

Tutto cid premesso, questo Colleglo dell'awiso che occorre che gli uffici valutino la
corrlspondenza degli atti adesso adottati a quanto asserito in sede di adesione al “Salva
Roma”.

Lo stesso Collegio, evidenzia, inﬁne, che quanto relazionato deve avere comunque

1
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procedimento ispettivo ancora in corso, per le quali si erano gid date le opportune
“indicazioni. ’

Del che si & redatto il presente verbale che viene letto, chiuso, confermato e sottoscritto alle
ore 12,30.

F.to .
il Collegia dei Revisori dei Conti della Regione Calabria

Prof.ssa Filomena Maria Smorto
Dott. Alberto Porcelli
Dott. Francesco Malara

|

|
Copia del presente verbale & trasmessa al Presidente della Giunta regionale della Calabria, al
Presidente del Consiglio regionale della Calabria, al Settore Segreteria Ufficio di Presidenza,
ai componenti dell’Ufficio di Presidenza, al Presidente della sezione regionale di controllo
della Corte dei Conti, al Segretario Generale, al Dirigente del Settore Risorse Umane ed al

responsabile dell’ Ufficio Finanziario del Consiglio regionale. o
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Allegato 1) Determinazione del Segretarlo Generale R.P. N Del
NUOVA Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 0
S : - DESCRIZIONE ' . 2010 2011 " 2012 2013 2014 2015
se stablli
RITJ'::IGO Il\::))IRTO GONSOLIDATQ ANNO 2003 - (ART. 31 £.2 CONL 2002-05) 2.460.517,03 2.460.517,03 2.460.517,03 2.460.517,03 2.460.517,03 z.ftsn.sﬂ.us
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 GC. 1,2,7) 59.951,47 50.951,47 59.851,47 £0.951,47 §0.851,47 59,951 ,4.7
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 40.27542 40.275,42 40,275,442 40.276,42 40,27542 40,275,42
INCREMENT! GCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2.5,8,7 PARTE FISSA) 58.592,29 58.592,29 58.592,29 658.592,29 50.592,29 58.592,29
[RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 , - - - . - . ; . R
'RIDETER!;AINAZIO'NE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA .14 CCNL 2002-05- N.1 CCNL 2000-09) - - - - . . .
v INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 GCNI. 1998-2001) - - - - - .
" INCREMENTO PER PROCESS! DEGENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C. 1, leH. L), CONL 1998-2001) - - - - - :
- INGREMENTO PER EIORGANIZZAZ|6N| GON.AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, GCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 1.800.611,25 1.800.611,25 1.800.611,25 1.800.611,25 1.800.611,25 1.800.611,25
'RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSOI.VALE CESSATO - (ART, 4, 0.2, CONL 2000-01) . §9.368,84 £9,358,84 69.358,84 60.358,84 69.358,64 68.358,84
) ' DEGURTAZION] DEL FONDO - PARTE FISSA - 82.164,31 246.013,09 427.381,96 474.0707F 474,070,756
TOTALE RISORSE STABILI 4.439.305.36 4,407.154,89 | | 4.243.202,31 4.061.924,34 4.015.23E,k5 4.015.235,'@5
Risorse varlabili éoggeﬂe al limite
SPONSQRIZZAZIONI, ACCORD) COLUABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.449HSST; ART. 15, C.1, tell, D), CONL 1938-2001) @ - - - - - -
" RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. &7, 1.662/1996, ART. 58, C.1, lsl. P), D.LGS 446/1997) - - - - - R
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Ol LEGGE - (ART. 15 C. 1 il K) GONL 1008-01) - - - - - -
INTEGRAZIONE FONDO CGIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, Jall N), GONL 1998-2001) oL . . . R _
NUOV| SERVIZL E RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, GCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - - - .- . .
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCAL 1996-2001) - 21.459,81 21.459,81 21.469,81 71.450,81 21.458,81 }: Non delsrminata
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.8,2000} ' - - . - . N
GOMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 14.9.2000) ) - - . - - - -
_ DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - 392,71 1.176,36 2.043,33 2.266,16
h‘ : ’ - Totale Risorse vanablli soggefle al limite 21.459,81 21.061,10 20.283,45 19.416,48 19.193,&:5 A
- RIsorse variabill NON soggette al limite : - Mls
\ ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - - - - - Ki
rI:CUNUMIE FONDO STRAORDINAnlO GONFL_UITE |nRT 14, .4, CONL 18382021} - - : - . - N -
, QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, o1 Lm KJ, CONL 1898-2001; ART. 92, CC, §-6, D.LGS. 16272006) . . 25.000,00 25.000,00 ié.OO0,0D i 25.000,00 | . 26.000,00 | Non delerminaluj
COMPENS!I PéOFessidNALl_LEGAu IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 1472000) I E - . - ) - - -
) SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZION!, COMPENS! ISTAT, ECC, -_'(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, .1, lalt. D), CCNL 1998-2001) ¥ - ’ - ’ . ' -
; RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lall. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 8622011) fm mgm me ﬁmﬁi{ml ’ﬂltlﬂﬂulﬂl {; {imll‘m[ml lﬂ“ l{xm!l] || l.iT “lxl‘!!h! lhtl ﬁ n mh '. _ _ i
Totale Risorse variabilf NON soggetie al limite 25.000,00 25.000,00 |- 25.000,00 26.000,00 25.000,00 -
o TOTALE RISORSE VARIABILE A6.469,81 48,087,10 45,283,465 4441648 - 44,193,858 || -
TOTALE? 4.535.766,11 4.453.219;09 4.258.575,76 4.106.340,81 4.'059‘.429.1!1 4.015.235,55
TOTALE DEPURATO DELLE VOC!I NON SOGGETTE AL VINCOLO 0

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DI 78/2010: ’

Decurtazlone per effetto della riduzione di personale (unita):

) - ) PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennalo)* a5 ' 382 ..ar 364 340
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembra)* 382 371 . 354 340 J;iﬂ
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 383,50 - 376,50 362,50 347,00 343,00 -
I 'l I i :
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE il ”HWMH‘ Mh” ‘ 1,83% 5,48% 9,52% 10,66%
il I [
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE R]DUZIONE DI PERSONALE 4.428.219,00 4.263.576,00 4.081.341,00 4.034.429,00 4,015.235,55
Risorse dellbera 50/2000 ﬁ58.228.45 258.228,45_ 258.228,45
- RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 a - - ] ;
B : 1
di cul: per applicazione limits 2010 - - - -
di cui: per riduzione limile a seguito della riduzione di personale 0 - - [}
3.823.112,85| Aa.776. 2dd, 55| .a.757. 007,10
Recupero Imporii erogali in eccesso annl 2009 e 2010 04.632 63
3.882.567,82 3,757.007,10

) Tuy gl Imparil vanno Indicail In euro e al natlo degli onerl saclall (coniribull ad IRAP) a carico def dalore df favaro.

(2 Spobnsorizzazlonl, accoid! dl collaborazlane ecc. riferill ad elliviti ardinadamants rass prima delf'enirata In vigore del D.L. n. 78/2010.
3 Esolusale posta Individuala tra le risorsa variablll non soggaile ai limila.

4 Gampensl derivanil da cause con spese compensala.

(L] Compens] dnrlvnnll da causa con viiloria dl spasa a carica dalla canlraparis, acqulsiia In enirals al bllanala deli'snle.

0] Spnnsnﬂzzaxlonl accord! d} collaborazlone, risorsa lrasferlle daff|STA
oD ma e A3 ahg v a lrasferila dalllSTAT per |l censimento 2011 ed alfre voo! dentrant! nella disclplina dl oul al'ari. 43 Iaggan 445/1937, par allivlid non ordinafdfamenla reses prima dellen

{7}t totall vanno adaguall al limlte df cul aliarl, 9, comma 2-hls applicanda le Aduzlon! fonda di cul elfa riga 46.

(8 vandicata ia consistenza di personale non difigenle, }f cul lrallamento sccessorlo & a carico dal presente fando I
1 Segretar

Sul fondo 2010 sano previsti gli Incrementi ex art, 15 comma 5 perJe nuove assunzion! di :
. n..145 per 'Intero anno e vengono pertanto considerat! in servizie dal 01.0
fini del computo dei limitl previst] dal D.L. n. 78/2010. Pilt n. 11 trasferit! da altr} Entl " HoHbanGlerdo g
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