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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
SETTORE SEGRETERIA UFFICIO DI PRESIDENZA

DELIBERAZIONE N 76 del 28 dicembre 2015
ESTRATTO PRIVO DI ALLEGATO

OGGETTO: Modifiche ed integrazioni alla deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 17 del 16
aprile 2015.

L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO:

CHE con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 17 del 16 aprile 2015, avente ad oggetto
“‘Determinazione nuova struttura organizzativa del Consiglio regionale della Calabria”, i servizi previsti
nella struttura organizzativa previgente sono stati trasformati in Settori di prima e di seconda fascia, con
I'attribuzione di trattamento economico differenziato sia in termini di retribuzione di posizione, che di
retribuzione di risultato, per come riportato nello schema allegato alla predetta deliberazione e che ne
costituisce parte integrante;

CHE, nella predetta struttura burocratica, il Settore di Supporto al Controllo Strategico costituisce un
Settore di | fascia;

CHE tra le principali funzioni del predetto Settore vi &€ quella di assicurare assistenza e segreteria tecnica
all’Organismo Indipendente di Valutazione, il quale svolge all'interno dellEnte un fondamentale ruolo di
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, di promozione ed
attestazione degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita, nonché in materia di controlli interni;

CONSIDERATO:

CHE questo Ufficio di Presidenza intende valorizzare all'interno dellEnte la funzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione alla luce delle nuova funzione attribuita dal legislatore e di conseguenza,
anche le funzioni del Settore preposto all’assistenza ed al supporto tecnico di tale organismo;

CHE con deliberazione n. 61 del 26 novembre 2015 questo Ufficio di Presidenza, a seguito delle
intervenute modifiche normative che hanno interessato la composizione del’OIlV ed in attuazione di
quanto previsto dal comma 8 dell’art. 8 della legge regionale 3 febbraio 2012, n. 4, ha adottato un nuovo
disciplinare per regolamentare la composizione, le modalita organizzative, il regime contrattuale e il
compenso spettante ai componenti dellOlV, nell'ottica di valorizzazione dell’organismo per come
evidenziato al punto precedente;

VALUTATO, pertanto, opportuno trasformare il Settore di Supporto al Controllo Strategico da Settore di |
fascia a Settore di |l fascia per le motivazioni sopra descritte ed alla luce dei recenti interventi normativi
nazionali, che hanno prodotto un aumento delle funzioni e delle competenze da assicurare da parte dello
stesso;

VISTA la normativa regionale di riferimento in tema di ordinamento degli Uffici del Consiglio regionale
ed, in particolare, la legge regionale 13 maggio 1996 , n. 8, e successive modificazioni ed integrazioni;

su proposta del Direttore/ Segretario Generale;
a voti unanimi

DELIBERA
1



per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

di trasformare il Settore di Supporto al Controllo Strategico da Settore di | fascia a Settore di Il
fascia, per le motivazioni descritte in premessa, per come risulta dallo schema allegato quale
parte integrante del presente provvedimento;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario - Direttore Generale per
competenza, nonché al Dirigente del Settore Risorse Umane per il seguito di competenza in
tema di relazioni sindacali ed al Capo di Gabinetto, ai Dirigenti delle Aree Funzionali, ai Dirigenti
dei Settori del’Ente per opportuna conoscenza.

Il Segretario Il Presidente
F.to Dina Cristiani F.to Nicola Irto



